FORUM internationale sur la RSE au Sénégal
pp— 7°™ EDITION — 26 AU 29 NOVEMBRE 2015 — DAKAR & GUEDIAWAYE

« La RSE sous le regard croisé de femmes engagées dans le
Développement inclusif et durable du Sénégal »

® Organisé par I'Initiative RSE Senegal
¢ Haut Parrainage : Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE) du Sénégal /
Sous la présidence effective de Mme Aminata TALL, Présidente du CESE

o Partenaires principaux : Ambassade des PAYS BAS - Ambassade du CANADA - Mairie de la Ville de Guédiawaye
¢ Partenaires associés :

o Institut des Sciences de 'Environnement de ’'UCAD (ISE/Ucad) — ISEP-Thiés

o LaMeer - Women in Mining Sénégal (WIM Sénégal)
e Grands Partenaires :

La 7°™ &dition du « Forum international sur la RSE au Sénégal » s’'inscrit dans le prolongement du 10° Sommet de la
Francophonie de Dakar qui a mis en exergue les femmes en tant que vecteurs de paix et actrices de développement.
Les Chefs d’Etat et de gouvernement des pays ayant le francais en partage ont en effet salué la place et le role
croissant des femmes dans tous les domaines de la vie politique, économique et sociale, ainsi que les enjeux qu’ils
représentent pour le présent et I'avenir de I'espace francophone, notamment en Afrique, malgré les difficultés
auxquelles elles sont souvent confrontés ;

Cette 7°™ édition est également une contribution a la Stratégie Nationale du Développement Durable du Sénégal,
pays qui ambitionne de réaliser une croissance forte et inclusive sur les dix prochaines années pour répondre aux
aspirations des populations a un mieux-étre. A ce titre, la mise en place des conditions favorables a un
développement humain durable constitue une des pierres angulaires du Programme Sénégal Emergent (PSE). Ce
référentiel de la politique économique et sociale compte, sur le moyen et long termes, apporter des réponses a la
faiblesse de la croissance du PIB. Le PSE repose ainsi sur trois principaux axes : (i) Transformation structurelle de
I’économie et croissance, (ii) Capital humain, protection sociale et développement durable et (iii) Gouvernance,
institutions, paix et sécurité.

La Promotion de I'équité et de I'égalité de genre figure parmi les enjeux majeurs pour I'atteinte d’'un développement
inclusif reposant en partie sur un respect des besoins différenciés des femmes, en leur assurant un accés équitable
aux opportunités. Cela passe notamment par leur autonomisation économique, sociale et politique. L'intégration du
genre dans les politiques publiques est en effet adoptée comme une stratégie pour lutter contre toute forme
d’inégalité et assurer a tous une participation équitable au processus de développement. La prise en compte des
questions de genre représente, de ce fait, un enjeu transversal pour I'ensemble des programmes de développement
national touchant a la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Dés lors et au vu des nombreuses disparités constatées au Sénégal sur la question du Genre (voir annexe 1), la 7°™
édition du Forum sur la RSE au Sénégal envisage de placer cette édition sous le theme central suivant : «La RSE sous
le regard croisé de femmes engagées dans le Développement inclusif et durable du Sénégal». Ce théme sera traité
sous le regard croisé de femmes soucieuses de Développement Durable, a partir d'un certain nombre
d’interrogations qui couvrent les dimensions sociales, environnementales et communautaires de la RSE, a savoir :

-le leadership des femmes pour une valorisation du capital humain dans les entreprises et organisations socialement
engagées (RSE social interne)

-la contribution des femmes a la préservation de I’environnement et a I'amélioration du cadre de vie (RSE
environnement)

-la capacité entrepreneuriale des femmes en vue de leur pleine participation a la transformation structurelle de
notre économie (RSE engagement communautaire)
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La question de la contribution des femmes a I'amélioration du cadre de vie et de I'environnement sera en particulier
sera traité sous l'angle de la contribution des femmes dans le développement du Tourisme durable, et sera
marquée par le lancement d’'un concours de plan d’affaires dédié a la filiere de I'écotourisme, organisé par RSE
Senegal et 'Ambassade des Pays Bas en partenariat avec le voyagiste TUI Holland. Ce concours est ouvert a de
jeunes étudiantes sénégalaises en fin de cycle d’études supérieures et désirant s’engager dans I'entrepreneuriat
local (voir annexe 2).

La contribution des femmes dans le secteur des mines, tant dans le milieu du travail que dans les zones
d’'implantation des compagnies minieres, fera également I'objet de discussions au sein d’un atelier spécifique
organisé par RSE Senegal en partenariat avec I’Ambassade du Canada.

Cette 7°™ édition sera enfin marquée par :

1.

une Cérémonie de distinction de dirigeants d’entreprises et d’organisations qui ont contribué cette année a
faire évoluer le barométre RSE des Entreprises du Sénégal.

une Randonnée pédestre éducative = Grace au partenariat entre I'Initiative RSE Senegal et la Ville de
Guédiawaye, il sera donné pour la premiere fois un cachet «populaire» a la RSE au Sénégal avec |'organisation
d’une randonnée pédestre qui se tiendra en banlieue de Dakar, plus précisément dans la ville de Guédiawaye, le
dimanche 29 Novembre 2015. Il s’agira a travers cette activité, qui cldturera la 7°™ édition du Forum sur la RSE
au Sénégal, de sensibiliser les populations sur les enjeux de la Responsabilité individuelle de chaque citoyen
(civisme) et de la Responsabilité des Collectivités locales (RSO).

* k¥

C’est dans un tel contexte que la présente édition du « Forum international sur la RSE au Sénégal » qui s’inscrit dans
une démarche de Développement Durable va se tenir du 26 au 29 Novembre 2015 a Dakar et Guédiawaye.

Annexe 1 - Quelques données chiffrées sur les disparités de genre constatées au Sénégal (source : document PSE)

Le taux de chdmage est de 10,2% sur le plan national. Ce taux est de 7,7% chez les hommes et de 13,3% chez
les femmes.

En 2011, le taux de sous-emploi s’est établi a 32% pour I'ensemble de la population en activité, avec une
légére disparité chez les femmes actives (37%)

La problématique de I'emploi se présente également sous I'angle des disparités géographiques et de genre.
Les femmes représentent plus de la moitié de la population totale et 65% de la population active. Elles
constituent un segment déterminant dans la dynamisation de I'’économie. Dans les zones rurales, elles sont
principalement engagées dans I'agriculture et I'élevage

I'incidence de la pauvreté monétaire est de 34,7% chez les personnes vivant dans des ménages dirigés par des
femmes, contre 50,6% chez les personnes vivant dans les foyers dirigés par des hommes

Le taux de prévalence du VIH/SIDA est de 0,7%, en 2010-11. Il est resté invariable par rapport a 2005. Les
femmes des régions de Kédougou (2,5%) et de Kolda (2,4%), et celles ayant atteint un niveau d’instruction
primaire (1,2%) ont des taux de séroprévalence plus élevés que les autres.

La mortalité maternelle s’éleve a 392 déces pour 100 000 naissances vivantes en 2010-11 soit une baisse de
2%, en 6 ans. Son rythme de réduction est trop lent pour atteindre la cible de 'OMD, qui est de 127 déces
pour 100 000 naissances vivantes, a I’horizon 2015.
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PROGRAMME PROVISOIRE

FORUM international sur la RSE au Sénégal

7°™ EDITION - 26 AU 29 NOVEMBRE 2015 — DAKAR & GUEDIAWAYE
JEUDI 26 NOVEMBRE 2015 — MATINEE
(Lieu : Amphithéatre de ’'UCAD 2)
La RSE sous le regard croisé de femmes engagées dans le développement

inclusif et durable du Sénégal
8h30-9h00 Enregistrement des participants

9h00-10h45 Cérémonie d’ouverture du Forum
v’ Président de IInitiative RSE Senegal
v/ Autorité de I'Université Cheikh Anta Diop de Dakar
v Ambassadeur du CANADA au Sénégal
v Ambassadeur des PAYS BAS au Sénégal
v Maire de la Ville de Guédiawaye, Président de I’Association des Maires du Sénégal (AMS)
v’ Présidente du Conseil Economique, Social et Environnemental (CESE)
v’ Cérémonie de distinction de dirigeants d’entreprise et d’organisation ayant contribué a la

promotion de la RSE et du Développement Durable
v Cérémonie de signature de Convention de partenariat entre Entreprise NYARA et le

Groupement des femmes de Salemata (Région de Kédougou)
10h45-11h00 Pause café et point de presse
11h00-11h30 | v'Témoignages de personnes ressources sur la problématique Genre et Développement
Durable : Femmes en entreprise - Femmes et Environnement - Entrepreneuriat féminin
11h30-12h Débat avec le public
12h-13h00 Suspension des travaux de la matinée

Cocktail déjeunatoire (produits locaux)
JEUDI 26 NOVEMBRE 2014 — APRES MIDI
(Lieu : xxx)

Atelier sur la contribution des femmes dans le secteur des Mines
14h45-15h00 | Enregistrement des participants
15h00-15h15 Discours d’ouverture de I’atelier
v’ Président de I'Initiative RSE Senegal
v Ambassadeur du Canada au Sénégal
v/ Autorité nationale
v’ Projection du film vidéo sur le travail de femmes dans le secteur des mines

15h15-17h15 | Témoignages de personnes ressources sur la problématique Genre et Développement
Durable dans le secteur minier : Femmes en entreprise — Problématique des jeunes filles en
zone miniére (mariages forcées, etc...) - Entrepreneuriat féminin

Questions/réponses de I'auditoire

17h15 Suspension des travaux de la 1ére Journée du Forum international de Dakar sur la RSE
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VENDREDI 27 NOVEMBRE 2014
(Lieu : Résidence de ’Ambassadeur des Pays Bas)
Cérémonie de lancement du concours de plan d’affaires pour la création de services
innovants dans le secteur du Tourisme
9h00-9h30 Enregistrement des participants

9h30-10h15 Discours d’ouverture de I'atelier

v Président de I'Initiative RSE Senegal

v Ambassadeur des Pays Bas au Sénégal

v Ministre du Tourisme et des Transports Aériens

v Projection du film vidéo annongant le concours d’affaires sur le Tourisme durable

v Installation des membres du jury

10h15-10h30 Pause café

10h30-11h15 | v'Présentation du Concours et des différentes étapes aux responsables des structures de
formation et étudiantes candidates

Questions/réponses de I'auditoire

11h15 Cloture des travaux de la 7° édition du Forum sur la RSE au Sénégal

DIMANCHE 29 NOVEMBRE 2014 (Lieu : Ville de Guédiawaye)
Randonnée Pédestre du Forum sur la RSE au Sénégal

www.forumrsesn.org
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