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FORUM internationale sur la RSE au Sénégal 
6ème EDITION – 6 & 7 NOVEMBRE 2014 - DAKAR 

 « L’Insertion professionnelle des jeunes au regard de la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) » 

 Parrainé par le Ministère de la Formation Professionnelle, de l’Apprentissage et de l’Artisanat   

 Organisé par l’Initiative RSE Senegal  

 Partenaires principaux : Ambassade du CANADA et Ambassade des PAYS BAS 

 Partenaires associés :  
o Direction de la Formation Professionnelle et Technique 
o Institut des Sciences de l’Environnement de l’UCAD (ISE/Ucad) 
o Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Thiès (ISEP-Thiès) 
o Lycée d’Enseignement Technique et de Formation Professionnelle de Thiès (LETP) 
o Institut Canadien des Mines, de la Métallurgie et du Pétrole section Sénégal (ICM-Sénégal) 
o Bureau International du Travail et Onudi 

 
La 6ème édition du « Forum international sur la RSE au Sénégal » intervient dans un contexte où la question de 
l’emploi, notamment l’emploi des jeunes, devient une priorité spéciale pour les gouvernements de nombreux pays 
africains. Leur insertion professionnelle est en effet un sujet majeur au regard des 60% environ de la population du 
continent africain qui a moins de 25 ans, soit 200 millions de jeunes âgés de 15 à 24 ans. Ces jeunes sont à la fois 
l’avenir, le potentiel du continent africain, mais aussi l’une de ses difficultés à résoudre. 
 
Le Sénégal n’échappe pas à la problématique d’insertion des jeunes qui sortent de son système d’enseignement, en 
particulier de l’enseignement général : 250.000 élèves qui se présentent chaque année à l'entrée en sixième 
(enseignement secondaire), 150.000 élèves qui se présentent au Brevet de Fin d’Etudes Moyennes (BFEM), 100.000 
élèves se présentent au Baccalauréat et 25.000 qui vont à l'Université. Préoccupés par cette situation, le Chef de 
l’Etat du Sénégal a réitéré, lors d’un conseil des ministres de Juillet 2014, ses directives relatives à la finalisation du 
Plan d’Actions opérationnel pour l’emploi des jeunes, dont le processus est appuyé par la Commission économique 
pour l’Afrique (CEA). Ajoutant que ledit plan doit fédérer toutes les initiatives publiques mais également privées 
agissant pour l’impulsion et la promotion de l’emploi des jeunes. 
 
1- L’engagement des dirigeants d’entreprise dans les problématiques d’insertion professionnelle des jeunes 
a) Tous les acteurs s’accordent sur le fait que le Secteur privé joue un rôle majeur dans la résolution de cette 

problématique car il est le principal moteur de la création d’emplois et la source de 90% de tous les emplois dans 
le monde en développement. Dès lors, quelles sont au regard de la situation économique et sociale les 
responsabilités des dirigeants d’entreprise et entrepreneurs face à la problématique de l’insertion 
professionnelle des jeunes ? Quelles sont les limites des grandes entreprises et PME du secteur formel quant à 
leurs capacités à offrir de l’emploi à toute la masse de diplômés sortants des structures de l’enseignement 
supérieur et de l’enseignement technique ? Dans quelle mesure ces grandes entreprises et PME peuvent-elles 
plutôt dans le cadre de leur politique RSE contribuer à l’insertion d’activité et donc favoriser la création 
d’activités grâce à la création et au développement de Très Petites Entreprises (TPE) ? Comment redonner 
confiance aux jeunes face au contexte actuel ? Autant de questions qui seront débattus lors du présent Forum 
par un premier panel de haut niveau de dirigeants d’entreprises du Secteur privé qui, par leurs parcours et leurs 
expériences professionnelles exemplaires, permettront de nourrir une réflexion en profondeur sur les types 
d’engagements possibles des entreprises en matière de RSE,  dans le domaine de l’insertion professionnelle des 
jeunes. 

b) Le secteur minier jouant un rôle important dans la croissance économique des pays d’Afrique francophone, le 
présent Forum, s’inscrivant en prélude à la 3ème édition du Symposium sur les Mines en Afrique de l’Ouest, qui 
sera organisé en 2015 par les branches Sénégal et Burkina de l’Institut Canadien des Mines, du Pétrole et de la 
Métallurgie (ICM Sénégal et Burkina), sera un cadre de partage sur les expériences existantes de collaboration 
public-privé pour le renforcement des capacités des jeunes professionnels dans le secteur minier. 
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2-  Rôle et place de l’Enseignement Supérieur Technique dans le dispositif de création et d’encadrement des 
entreprises    

Il va sans dire que la problématique de l’insertion professionnelle des jeunes est étroitement liée à des politiques 
publiques capables de mette en œuvre des dispositifs innovants centrés sur la création d’activités et donc les 
emplois indépendants. Ce n’est pas en effet la politique de l’emploi qui va créer l’emploi, mais plutôt le 
développement de l’activité grâce à de Très Petites Entreprises (TPE) viables. Malheureusement, la comparaison du 
nombre de nouvelles entreprises pour 1000 habitants du Sénégal (0,14 en 2009) avec celui du Kenya (0,45 en 2008) 
et du Nigéria (0,42 en 2009) renseigne sur la faiblesse du niveau d'entreprenariat du pays. En outre, le constat que 
60% des PME ont moins d’une année de durée de vie pose également la problématique de l’efficience et de 
l’efficacité du dispositif d’appui au Secteur privé. Le second panel du présent Forum, qui regroupera des praticiens 
du milieu de la formation et de l’insertion professionnelle, parmi des représentants de ministères concernés, des 
directeurs d’institutions de recherche et de formation, des responsables de structures d’appui aux entreprises et des 
partenaires techniques et financiers aborderont un débat avec l’assistance sous l’angle (1) des acquis des dispositifs 
et programmes mis en place par l’Etat ces dernières années dans le domaine de la formation, l’insertion 
professionnelle des jeunes vers l’emploi et l’auto-emploi, l’accompagnement des porteurs de projets d’entreprise, 
(2) les échecs et limites des dispositifs existants et (3) les perspectives et orientations pour des dispositifs d’insertion 
professionnelle de nouvelle génération.     
 
3- L’insertion professionnelle des diplômés dans les filières en lien avec l’Environnement 
La création de l’auto-emploi et le développement de la Très Petite Entreprise (TPE) du secteur formel ont été 
traditionnellement soutenus dans les pays d’Afrique francophone par un dispositif émanant du secteur public. Ces 
dernières années ont vu émerger des initiatives privées qui cherchent non seulement à créer un impact social direct 
croissant à travers leurs modèles mais surtout  à résoudre des problèmes sociaux à travers les voies suivantes : 
- Développer ou adapter les chaînes d'approvisionnement et de distribution existantes de manière à améliorer la 
participation des producteurs et des fournisseurs locaux : c’est le cas de La Maison de l’Entrepreneur Eco 
Responsable (LaMeer/RSE Senegal), réseau de 13 micro et petites entreprises évoluant dans les filières de 
transformation de l’Agroalimentaire, l’Agroforesterie, les Déchets ainsi que l’Ecotourisme et les Energies 
renouvelables, 
- Elaborer des modèles économiques menant à la préservation de l'environnement et/ ou la gestion durable des 
ressources naturelles : C’est le cas de l’Initiative SetTIC et l’Initiative Green Office intervenant dans la collecte et la 
valorisation, l’une des Déchets d’Equipements Electriques et Electroniques (D3E) et l’autre des Déchets Papiers,  
- Assurer l’accès durable à l'emploi de qualité, à la formation et aux opportunités de développement pour les 
jeunes : c’est le cas des Initiatives Ctic, JokkoLab, Synapse Center mais également l’Initiative RSE Senegal avec 
notamment le projet de l’Incubateur de Thiès pour l’Economie Verte (ITEV), projet porté dans le cadre d’un 
Partenariat Public Privé (PPP) par l’Initiative RSE Senegal, l’Institut des Sciences de l’Environnement (ISE/UCAD), 
l’Institut Supérieur d’Enseignement Professionnel de Thiès (ISEP-Thiès) et le Lycée d’Enseignement Technique et de 
Formation Professionnelle de Thiès. 
L’édition précédente du Forum sur la RSE au Sénégal avait été l’occasion, lors d’un atelier organisé en la résidence de 
l’Ambassade des Pays Bas, d’échanger sur les opportunités de création d’auto-emplois « verts » dans les filières de 
valorisation des déchets. La présente édition s’inscrit dans le prolongement de cet atelier avec l’organisation d’un 
atelier qui témoignera de la réalisation effective en un an de plusieurs initiatives privées touchant à la RSE et à 
l’Environnement et qui suscitera l’intérêt des Entreprises à adhérer à ces initiatives environnementales. Cet atelier 
sera également l’occasion de poursuivre la réflexion avec des parties prenantes, et notamment les entreprises, sur 
l’opportunité d’accélérer le démarrage de ce projet structurant RSE que représente l’ITEV et sur ses mécanismes 
innovants de soutien. 
Organisé avec l’appui de l’Ambassade des Pays Bas au Sénégal et le parrainage du Ministère de l’Environnement et 
du Développement Durable, il constitue un soutien au Gouvernement dans sa ferme volonté d’accorder une 
attention prioritaire aux initiatives entrepreneuriales des jeunes à travers un dispositif de formation, d’insertion et 
de financement adéquat dédié au domaine de l’Environnement.        
 
4- Une nouvelle approche pour préparer l’insertion des étudiants au marché de l’emploi    
Le stage est une condition sine qua none d’une bonne insertion professionnelle dans le monde du travail. Il est 
désormais le passage obligé dans un cursus scolaire. Il permet de valider un diplôme ou une formation, d’obtenir de 
l’expérience, de confirmer des compétences, de prendre des contacts. Il est aussi la porte d’accès au monde de 
l’entreprise et conduit parfois au premier emploi. Malheureusement, on constate au Sénégal que les étudiants 
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rencontrent de plus en plus de difficultés à approcher le milieu de l’entreprise et à accéder à des stages. Les 
problèmes viennent du fait que : 
-les demandes sont plus importantes que les offres de stage émises par les grandes entreprises et PME du secteur 
formel, 
-de nombreuses entreprises, parmi notamment les TPE et PME, ne sont outillées pour recevoir des stagiaires (sur le 
plan technique et financier), 
-les entreprises sont confrontées aux risques de divulgation des données collectées par les stagiaires, 
-les entreprises recherchent avant tout un retour sur investissement par rapport aux mémoires proposés par les 
étudiants   
Face à ces difficultés rencontrées par les étudiants, l’Initiative RSE Senegal s’est fixée comme nouveau projet 
d’appuyer la mise en place d’une plateforme de facilitation d’accès des étudiants aux stages offerts par des 
entreprises partenaires de l’Initiative RSE Senegal. Ces stages seront conditionnés par la réalisation de mémoires 
dont les sujets recoupent à la fois les besoins des entreprises et les intérêts et exigences académiques des étudiants.  
Le Forum sur la RSE au Sénégal est un cadre propice pour RSE Senegal et l’Institut des Sciences de l’Environnement 
(ISE/UCAD) d’expérimenter, avec le soutien de l’Ambassade des Pays Bas au Sénégal, cette approche qui visera à 
partir de rencontres directes entre responsables d’entreprises et étudiants de l’ISE à échanger sur des propositions 
de recherche portant sur des questions environnementales.      
 

*** 
 
C’est dans un tel contexte que la présente édition du « Forum international sur la RSE au Sénégal » qui s’inscrit dans 

une démarche de Développement Durable va se tenir les jeudi 06 et Vendredi 07 Novembre 2014 à Dakar.  Il s’agit 

cette année d’apprécier ce cadre de réflexions et d’actions comme une réponse possible des Etats francophones de 

l’Afrique de l’Ouest aux problématiques liées à «l’insertion professionnelle des jeunes au regard de la 

Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)».  

Participeront aux journées de la « 6ème édition du Forum sur la RSE au Sénégal », outre les représentants des 

entreprises privées et les partenaires institutionnels de l’Initiative RSE Sénégal, 300 participants issus des Grandes 

Entreprises + TPE et PME évoluant dans le domaine de l'Agriculture, Agroalimentaire, Agroforesterie, Energies 

renouvelables  + Entreprises RSE du Sénégal + Responsables et Etudiants des Ecoles de management et Structures de 

formation professionnelle de Dakar et Régions + Instituts de Recherche + ONG de la Société civile + Agences et 

structures publiques d’encadrement + Partenaires au développement + Presse 

En marge des journées de Forum, il sera organisé cette année : 

1. « la 1ère édition du Salon ouest africain des Entreprises et Organisations engagée dans la promotion de la RSE 

et du Développement Durable », 

2. Une session de formation sur la RSE à l’intention des journalistes de la presse nationale  

 

 

 

 

 

 

 


