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SYNTHESE 
�±�����������������±������±������������������ �ǯ±�����±����������������ǡ�����������°���ǯ������������
�ǯ±��������������������������������������������ǯ�������������������������������������������������
�±�������������������±�ǡ��������������������������������±���±�±�Ǥ������������������������������������
������ ��� ������ ��� ����±�±�ǣ� �ǯ�������� ��� �����±� �°��� ���������� ���� ���� ������ �ǯ������������ ���
���������ǡ��������ǡ����������������������������������������������±���������������������������������
������Ǥ���������±���������ǡ�	�����������±�����������������°������ʹͲͳͶ���������������������������
�����±��������������±���������±�����ǯ������ǡ�������������������������ǯ���±�²���ǯ��±���������������±�����
�±�����Ǥ��
���������������ǡ�������������ǯ����������±����ǣ�
h ��±���������������������������������� ��������±���������������������������� ����±��������������

�����°�������±���Ǣ�
h ��±������� ���� �������� ���������� �����±��ǡ� ���������°������� ��� ����������� ��� ʹͲͳͶǡ� ��� ���

�������������������Ǥ�
Des�progrès�très�lents�vers�la�mixité�des�métiers��
���������������������������������������ǯ����������������������±�������������������������������ǡ�
��� �����±� ���� �±������ �� ������������ ��������±ǡ� ����� �� ��� ������� ����²������� ����Ǥ� ����������
ʹ͸ǡͺ�Ψ� ���� ������������� ����� ����� ��� �±����� ����������� ��� ������ ��� ������ ��� ������� ���
�ǯ�������Ǣ������������������������ͶͲ���͸Ͳ�Ψǡ��������������������������ͳͷǡͷ�Ψǡ������������±������
�����Ǧ�²�����������Ǧ��������������͵Ͳ����ǡ��²���������������������Ǽ��±��±�����������������������ǽ�
�����������������������������ʹͲͳͳǤ��������������������������������±������±�������±���������������
�����������������������ǡ���°����������������������������������������±��������ǯ²�������±�����Ǥ��
������������� ���������� ��������ǡ������������� ������������������������������������� ��°������±�����±��
������ ������� ��� ���­���Ǥ� ��� ������������� ����±�� ���� ���������� ��� ���� �������������� �ǯ���������
������������Ǥ�������ǯ��������������������������ǡ���������±�������±������±��������������������������
�����������������������ǡ������������±������ǯ������������������������������������������Ǥ�A�contrarioǡ�
�������������������������±��������������������ȋ�±������ǡ������ǡ������������Ȍ�����������������������
�±��������������������������������������������Ǥ��
�ǯ2��������� ���������� ������ �� ������ ±������� ��������±� ����� ���� ����������� ���������ǡ� ��� ������� ����
����������� ���������� ��� ������������� ���� ������ �ǯ�����������Ǥ� ���� �������� ��� �ǯ����� ��� ��� ���
����������������±���������������ǯ������������� ������������� ����­��������������������������������
�������������±������±�Ǥ��
����±��±������������������������±���������������������������������������±���������±��Ǥ��������������
����������±��������������������������������ǯ��������������Ǽ���±�±���������������ǽ�ȋ����±�����������
��������±����������������������Ø��������±�ȌǤ���� ����ǡ�������±�±��������������������� ������������������
���������� �������±�� ����� �������±��� ���� ������� ��� ���� ������ǡ� �±���������� ���� ���������±��
�ǯ���������� ���� ������� ������� ����� ��� �������������� �������������� ��������ǡ� ����� ���������
�ǯ��±������±���������������������������±���������������������������ǡ������������������������������������
������ǡ� ��� ������� ������������� ��� �Ø��� ���������� ����� ��� ������������ ��� ��������� ±������
��������������������±�������������������������°��������±�±��������������±������Ǥ�
��������²��������°��������������±�±��������������������������������������������������±�±����������
����ǡ� ���� ��� �������� ����������� ���� ���� ������ �ǯ�����������Ǥ� ��� ������ ���� ����±����������� ����±���
����Á�� ���������°������� ������ ����� ���� ������ ������ ��� ���� ��� ����°��ǡ� �� �ǯ���� �î� ���� ������� ����� ���
�������������������������������Ǥ�
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Un�objectif�de�politique�publique�qui�s’est�affirmé�progressivement�mais�reste�limité�de�fait�à�
la�promotion�de�l’accès�des�femmes�à�des�fonctions�traditionnellement�masculines��

����������������±���������Ǧ�������ǯ���������������������������������������ǯ������������������������ǯ����
�������� ����� ��� ���������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������Ǥ� ��� �� ±�±� ������±� ��� ����°��� ���������ǡ� �����
����±������� ������������ ���� ���±��� ��������� ����� ����� ���� ������������ ������������ ����±��� �������
ͳͻͺͶ�����������������������������������������������������������������°�������ǯ±������������������Ǥ�
�°�� ����±�������� ���±��� ʹͲͲͲ���� �������� ������������ ��� ������������������������������������ ����
�±������±������������������������������ǯ���±����������������������������±����������±�����������
����������Ǥ��ǯ��������������������������������������������������������������Ǥ��
���ʹͲͲͶǡ� ��� ���������� �ǯ±�����±�������Ǧ������� �� ���������� ��� ������������� ��������� Ǽ������±�����
�������ǽ� ��� �ǯ���������������� ������������������� ���ͳ�������� ʹͲͲͶ� �������� �� ��������±� ��� �� �ǯ±�����±�
������������������������������������������������������±�������������ǯ���������������������������
�������� ���� ��� �����Ǥ� �����ǡ� ������� ��� ���� �ι� ʹͲͲͷǦ͵ͺͲ� ��� ʹ͵� ������ ʹͲͲͷ� �̵������������ ��� ���
����������������̵�����������̵±����ǡ�������������ǯ±���������ȋ���������Ǥ�ͳʹͳǦͳȌ�������������Ǽ�les�écoles,�
les�collèges,� les� lycées�et� les�établissements�d’enseignement� supérieur� (…)�contribuent�à� favoriser� la�
mixité�et�l’égalité�entre�les�hommes�et�les�femmes,�notamment�en�matière�d’orientationǽ.�
������� ʹͲͳ͵� ������������� ������������ ����������� ���� ±�±� ������±��� ����� ����������� ��������±� ����
�±�����ǡ�����������������������������������������ǯ�������ǣ�
h �������������������������±�������������ǯ±�����±����������������������������­���ǡ�������������������

�������������������°���±������������±�����ʹͲͳ͵�Ǣ�
h ��� ����������� �ǯ�������� ����� ��� �����±� ���� �±������ ����±�� ��� ʹͲͳͶǡ� ���� ����� �ǯ��������� ���

������������������������±����������������ʹͲʹͷ�Ǣ�
h �����������Ǧ�����������±��������Ø�������������ʹͲͳ͵����ʹͲͳͷǤ�
������°������� �ǯ��������� ��� �����±� ���� �±������ �� ±�±� ���������� ����� ���������� ������� ��� ���� ���
�±������±��±������������� ��� �������������� �����������±����� ��� ���������� �ǯ±�����±�����������������
�������������������������������ȋ����Ȍ���±����±����Ͷ���������ʹͲͳ͸����������������������±���������
�ǯ±�����±����������������Ǥ�
���������ǡ� �����±� �ǯ��������� ������� ʹͲͲͶ� ��� �������� ��� ��������� ���±������� ��� �����±� ����
�±�����ǡ����������������������������������±�������ǯ����������������������ǯ���°�������������������������
������������������� ���������Ǥ� ��� ����ǡ� �������� ���� ������� ����� ���� �±������ ����������������
�����±������������������������­�����������������������������������������������Ǥ��
��� �������� ���°��� ���� ������������ ���������� ��� �ǯ��������� ��� ���������� ��� ��� �����±ǡ� ����� ����
�±�������������±�� ��� ������������������������� ��������� ���� �����������������Ǥ� ��� ���� ±����������
�������°��������ǡ��ǯ������������������ǯ�������������������������������������������������������±����������
�����������±������������������������ǯ����������ǯ���������������Ǥ�
Un�objectif�qui�peine�à�mobiliser��

�°����������������������������������������������±����ǡ��ǯ��±���ǯ������������°������������������������
±���������������±��������������������±�����ǡ���������������������������±���������������������������
��������°�������������������������±��������������������ǯ��������������������������������������������
������� ���� ���������������� ���� �������� ������������ �� ���� �������� ��� �������� ��� �ǯ±�����±� ��� �� ����
�������������±�����Ǥ��������������������±�������²�����������������±������������������ǯ�������������
������±���������������������������ǡ��²������������Ǥ�
���� �������� ���� ����� ��� ��������� �������� ����� ���� �������� �������±�� ȋ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ����������Ǥ�Ǥ��
�ǯ�����������ǡ�����������Ǥ�Ǥ�����ǯ������ǡ�����������Ǥ�����Ǥ������������ǡ�����Ǥ��Ǥ���ǯ�����������ǡ���������
���� ����������� ���� ����������� ��������ǡ� ���Ȍ� ���������� ���� �²���� ����±����������� ���� ���
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������������������������������������������������������±�±�������������������������������Ǥ����
�����ǡ�����������������ǯ���������������±����������������±�����������±�������������������ǯ����±�±������
������������������ǯ�������°�������������������±��ǯ������±������������±�±�����������������������������
������Ǥ�
�²���������ǯ������������������������������������±�����������±�����������ǯ���������������ǡ��������������
²������������±������� ������±���������ǯ�����±������������������������������������������ǡ���������
����������î�������Ǥ������������������������±������������������������ ��±����������à�������±��������
���������������������������ǯ���������������±�Ǥ��ǯ���������������ǯ2������������������ǡ��î��������������
����ǯ±�����±�������Ǧ���­������������������±����������������������������ǯ���������������������±�±�������
�����Ã���±Ǥ�
���������������������������������������ǡ����������������������±�������������������������������°������
�ǯ±�����±����������������������������������������������������������ǯ�������Ǥ����������������������������
�ǯ�������������Ø������������������������������������±�������Ø����Ǥ����������������������������������
�����������ǡ� ����� ��� ���� �ǯ���� ����������� ������������ �ǯ��Ǥ�� ���������Ǥ�ǡ� ��� �ǯ��°��� ��°�� ���������� ���
������ ±������� ���� ���������� �������� �������������� ��� ������� ��� �����������Ǥ� ����� ���� ��������
�����������ǡ� ��� ������±� �ǯ��������� ���� �������� ��� ���� ���������� �������������� ����� �������������±�
���������������±��������������Ø������������Ǥ��
����������������ǡ������±������������������������������±�±��������������±������������ǡ�����������������
�������������������±��±����� ��������±��������������������� ����������������� ���������������±��������
���������� ����� ���� ����±������ �±������ ������������Ǥ� �ǯ��������������� ���� ��� ������ ��� �ǯ±�����±�
���������������������������������������������ǯ�����������������ǯ�����Ǥ��
�����������������������������������������������������ǡ������������������������������������ǡ���������
����������ǯ����������������������������������±���������������­��������������������������Ǥ������
�����������������������ǯ��������������±��������������������ǯ±���������������������������������������
������±�Ǥ� �ǯ���� ��� ���� ���� �������� �ǯ����������� ���� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� ��� ������ ±�����±�
���������������ǡ��������ǯ��������������������������Ǥ�������±����������������±��±�����ǯ����������������
��� ���������� ��� ��� �����±� ���������������� ����� ����²������� �����±�ǡ� ����� ���� ������
�����±����������������������ȋ���͵Ͳ��̀���������±������ʹͲͳͶǦʹͲʹͲȌǤ�
��� ����� ��� ������°��� ��� �ǯ±��������� ���������ǡ� ��� �ǯ������������� ���±������ ��� ��� ��� ����������
ȋ������Ȍ��������������������������������������������±���������±����������������Ǽ�des�objectifs�pour�
la�mixité�des� filières�d’enseignement�et� l’orientation�scolaire»�����������������à�������������������
����±����Ǥ� ��� ����� ���������°��� ��� �ǯ������ǡ� ��� �±�±������� �±�±����� �� �ǯ������� ��� �� ��� ����������
�����������������ǯ������ �����ǯ����±���������±� ��� ��±����������� ��������±������±�����Ǥ�������������
��������� ��� �Ø��� ������ǡ� ��� ������ ������ ������� ���� Ǽ�����±�ǽ� ������ ��� �±������� ��� �������
�±�����������������������������������±������������������������������������ʹͲͳͶǤ��
����� ��� ����������î� ��������������������������������ǡ� ������������������� �±�±����Ǥ�Ǥ�� �������������
������������ ��� ���������� ��� �������� ��� ������ ������������� ��±����������� ������Á�� �������ǯ����
������������������������������ǯ���������������Ǥ�����������������������������������������±�����±��������
�±�±����Ǥ�Ǥ�� ��� ������ ��� ������°��� ��� �ǯ±��������� ��� �ǯ������������� ���� ������� �������±�� ���� ���
�
����� �� ���� ���������Ǥ� ������ ��������� �ǯ���������� ���� ������ �����±�� ����� �ǯ�������������
��������Ǥ��
�ǯ�������� ��� ����������ǡ� �� ����±������ �������ǡ� ��������� ��� �±�������ǡ� ��� ����� ���� ���������������
����±�����ǡ����������������±�ǡ���������������������������������±���������������������������������±��
���������� ��� ��� ���������� ���� ������������ ����ǡ� �� ������ ��� ����� �����ǡ� ������ ±������� ����
����±�����������������������������±��������ǡ��������ǡ������������������Ǥ�
�
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Des�actions�qui�restent�trop�ponctuelles�pour�produire�un�effet�systémique��

����������������������������������������������������°������±���������������������ǡ��������������
�������������°���±������������������������������±���������������±�������±�����������������±�°���ǡ�
�������Ǧ�Ǧ������������������������������ǯ��������������ǯ�����±���������������������������Ǥ�
���������� �������� ������������ ���±��� ����� ��� �������� ���������� ���� �±�������� ���±������� ����
�ǯ����������� ����� ��� ���±�ǡ� ��� ��������� ���� ������ �ǯ����������� ���� ��������� �� ���±���� ����
��������������±������Ǥ������ǡ���������������������±�������������������������������������������������±��
���������������������������������������������������������±����������������±������������������������
��±�±������� ��� �� ��� ���������� ��� ��� ��������±Ǥ� ����� ���������� ������������ ��� ����� ��������� ����
��������������������������������������������������������������������������±Ǥ�
���������� ��������� ���������������������ǡ� ��������������������ǡ� ��� �ǯ��°��� ����������������������
�����������������������������������������±��������������±�Ǥ������������������������±��������������ǡ�
�����������������������������������Ǥ��
��� �������� ��������� �ǯ������ ���� ���������� �ǯ���±�������� ��� ��� ���������� ��� ��� �����±� ��� Ǽ�������
�������ǽǤ� ��� ��������� ���� ������� ����� ��� �±���������� ������������ ���� �ǯ±�����±� ���������������� ���
������������������������������������������ǡ�������������������������������������������������Ǥ�����ǯ����
������ ����� ��� ��������� Ǽ��������ǽǡ� ���� ��� �±������ ������� ��� �����±�� ��������� ʹͲͳͷǡ� ����� ��ǯ��� �����
�����������������ǯ�������±���������������Ǥ���������������²���������������ǯ�����������������������ͳ͹�
��ð��ʹͲͳͷǡ����� ����������� �ǯ��������±����������������������±�������ǯ�����Ǽ�contribue�à� l’égal�accès�
des�femmes�et�des�hommes�à�la�formation�professionnelle�et�à�la�promotion�de�la�mixité�des�métiersǤ�ǽ�
�����������ǡ��ǯ�����������������������������������������������������±�Ǥ�
��� ��� ���� ��������� �ǯ������������ ���������������� ���� �������ǡ� ��� ����� ��� ������ ��� �������� ���
±��������� ���������������� ������� �ð� ²���� �ǯ��������� �ǯ���±����� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� ���
���������� ��� ��� �����±� ����� ��� ���������� ���� ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ���������� ��� �Ø��� ������ǡ� ����
��������� �������� ��� ���� ����������� ����������� ����������� ��� ����±� ����������� ��� ����������
ȋ�����	ȌǤ� ��ǡ� ������ ���������� �� ±�±� ������ ��� ʹͲͳͶ� ����� ��� ������� ���� �������� ��� ��� ��������
�������Ǥ���������������²���������������������������������������������ǯ�������ȋͷͲͲ�ͲͲͲ������������
�����±���������Ȍ� ����±� ���ʹͲͳͷǤ������� ���� �����������������±�������������� �����±��� ���ʹͲͳ͸�
����������	���������ǯ±������������������±������������������������±������������±������������������
���������� ��� ��� �ǯ������������ ����������������� ȋ����	��Ȍ� ʹͲͳ͸ȀʹͲʹʹ� �ǯ���°������ ���� ���
�����±�������������������±������±�����Ǥ�
�����ǡ����������� ������������������������� �ǯ����������������±�����ǡ������������ �ǯ���������͸ͳʹͳǦʹ����
��������������������°����±���������������������±�����������Ǽ�favoriser�l’égal�accès�des�femmes�et�des�
hommes� aux� filières� de� formation� et� contribuer� à� développer� la�mixité� de� ces� dernières�ǽ.� ����� ���
�����������������������������������±���������������������±��� �±���������������� �±��������������
����±�������� ���� �������� ��� �±������ ������������ ��� ͳ����������� ʹͲͳ͸ǡ� �������� ��� ������ ��� ��������
������� �±������� ��� �ǯ������������ ȋ����Ȍ� �� ����� ��� ������� ��� ���� ������������� ��� �±���������� ��� ���
����������������������������Ǥ�����±���������������������������������������������������������������
�����±����������������Ǥ��
��� ���������� ����������� ��� ��� �Ø��� ���������� ��� �ǯ���������� ��������� ����� ���� ������ �ǯ������������
�������������������±������������������������������������Ǥ���ǡ������������������ʹͲͳͶ���������«�Mixité�
des�métiers�:�au�travail,�c’est�le�talent�qui�compte�!�ǽ��������²��������±�������±����������������������
��������������ǡ�����ǯ������������������������ǯ���������������������������Ǥ�
�����ǡ������ ��� ������������������ ���� �������������������°����ǯ±�����±����������������� ���������������
������ǯ�����������������±������±�������������������������������Ǥ���������������������������������ǯ���°��
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��������������ǯ���������������±�����ǡ������������±������±�������ǯ����������������������������±�����
����������±�������������±�����±Ǥ�
Les�enseignements�de�l’expérience�

�²��� ��� �ǯ�������� ��� �±�������� ����������ǡ� ���� �������� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� ���
������������������ ��������±������±����������� ���������������� ���±�������������� ������ ����������Ǥ�������
���� ���­������ǡ� ���� ��� ���±�ǡ� ���� ±��������� ���� ��������±�Ǥ� �±�������ǡ� ���� ��������� �������
��������±�� ���������±�� �� ��� �������� ����������� �ǯ����������� ���� ������� ��������±�� ��ǡ� ����
����±�����ǡ� ���� �������� �ǯ�������� �������� ����� �����������Ǥ� ��� �����°��� ���� ±����������� �ǯ����
����������ǯ���±�������������������±����������	������ǯ���±���������������������������������Ǽ�seule�
une�action�systémique,�inscrite�dans�la�durée,�pourra�produire�des�effets�à�la�hauteur�des�enjeux�».��

�����������������������Ǥ������� ��������±Ǥ�Ǥ������ ���������������������� ���������� ���� ����������±���
������� �� ��� ���������������� ��� ������� ���� ���������� ����� ���� ���������� ����������������� �����
��������������ǯ���������������������������ǯ�����������ǡ��ǯ�����������ǡ�������������ǡ�������������������
�������ǡ� ����� ��� ������������ ��� �ǯ������������ ��� ����� ���� �����������Ǥ� ������ ����������� ������ ���
���������±� �� �������� ���������� ������� ��������� ����������������� ���� ���� �������� �ǯ±�°���� ��� ����
����Ǥ��Ǥ���ǯ�����������Ǥ��
���� �±���������������������±�������������������������� ������������������±�±�������������������
²���������±���������������������°�����������������ǡ�����������������������������±������������±���
��Ȁ�����������Ǥ��ǯ����������������±������� ����������������������±������� ����������������� ���������
��������� ��� ���������� ������������ ���� �������±ǡ� ����� ����� ����ǡ� �ǯ���±�²�� ��� ��±����� ����������� ��� ���
�ǯ���������������������±������������������������Ǥ��
�����ǡ������������������������������ǯ�����������ǡ����������ǯ�������������±�±�������±����������������
�������������������ǯ��������ǯ����������ǯ±�������������������������������������������������������������
����������������������������ǡ����������������������������������������Ǥ��
La�définition�nécessaire�d’une�nouvelle�stratégie��������°���ǯ���������������������������������
�����±� ���������������� �±����� ��� ��� ���±������ ��� ��� ��� ���������� ���� �������� �� ����� �����ǡ� ���
�������� ����� ���� �������� ������������ ��±����������� ��� ����� ��� ������ ������ ����� ���� �������� ������ǡ�
������� ������� ����� ����� ��������� ��������ǡ� ��� �������� ��� ���������� �ǯ��� ������� ��� �ǯ����
������������� ���������������Ǥ� ���� ������ �ǯ������� �������ǡ� ����� �������ǡ� ���������� ��� ������±� ���
������������������������������������������������Ǥ��
�ǯ�������������������������������������������������������������±��������������ǯ�����������������±�����
�±������ǣ������Ǧ�����������²������������������±�����ǯ�����������������±����������������������������������
�±������ǡ���������±����������������������������������ǣ��������ǯ±�����±����������������ǡ����������������±�
��������������� ���� ������������ǡ� ��� ������±���������Ǥ��������±������� �������������� ±���������ǡ� ���
��±�������ǯ�������������������±�������ǯ±���������������±���������±�±�Ǥ��
�������������������������������������������������������������������������������±�����������±����
�ǯ�����������ǡ� ��� ���������ǡ� ��� ���������������� �ǯ���� �������� ����������ǡ� ����� ��� ���±������ ����
�������� ��� ������� ��� ��������±� ����� ���� ������� ��� ������ ������� ���� �������� ��� �ǯ±��������ǡ� ��� ���
���������ǡ�����ǯ�����������������������������Ǥ�����������������������������������������������±���������
���������� ���� ���� �������������� ������ ������� ��� ���� ������ �ǯ������� �������������� ����±��
��������������� ���� �����±������ ��� ���±������ ��� ���� �����±������ ����������� ��� �������Ǥ� �����ǡ� ����
���������� ��� ���������� ��� ��� �����±� ��� ����� �ǯ���������� ����±����� ��� ����� ��������� �ǯ������� ���
�ǯ�������������������°���� ��� ����������� ������������������� ������������ �� ��±������ ��������������
��������������������±�ȋ�����������������������ǡ���������������������������������Ǧ�������������ǡ����ǤȌǤ�
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SOMMAIRE 
���������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�͵ �
���
��������������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳ͵�
ͳ� ��������±������±������ǣ����������°����°���������������ʹͲ����ǡ������������������������������
�����������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳ͹�
ͳǤͳ� �����±��±��������������������������������������������������±�������������°���ǡ������ǯ����
����������������	������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳ͹�
ͳǤͳǤͳ� ����±����������������������������������������±������ǣ�����������������±��������
�±��±��������������ʹͲ�����ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳ͹�
ͳǤͳǤʹ� ����±�������������������������������­������������°��������������������������ǣ����
�������������������°��������������ǡ�����������������������ǯ��������������������������
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�������������������������������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳ͹ͻ�
�������͸�ǣ�����������±��������������ǯ���������±�����ǯ������������������������ǯ±�����±�����������������
����±������������������ȋʹͲͳͷǦʹͲͳͺȌ�ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳͺ͹�
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�������͹�ǣ���������������������������������������������������������ǯ�	���ȋʹͲͲ͸ǦʹͲͳͷȌ�ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳͺͻ�
��������ιͺ�ǣ�����±����������ǯ�������������������±�������ǯ±���������������±�ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ͳͻ͵�
�������������±��ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ʹ Ͳͳ�
��������������ǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤǤ�ʹ Ͳͷ�
�
�
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RAPPORT 

INTRODUCTION  
���� �������� ��� �������� ��� ����� ��� ʹ� ���� ��� ��� ʹ͹� ����� ʹͲͳ͸ǡ� ��� �������� ��������� �� �����±�
�������������� �� �ǯ����������� �±�±����� ���� ��������� ��������� ȋ�
��Ȍ� ��� �� �ǯ����������� �±�±����� ���
�ǯ�������������������ǯ±��������������������������������������ȋ�
����Ȍ��������������ǯ±��������������
������������������ ���������� �� ��������±������±�����Ǥ� �������������� ���� ���� ±�����������������������
��������� ���� ������ ������ ����� ��� ������ ��� ��� �±������� ��� �������������� ��� �ǯ������� ���������
ȋ���Ȍ������±�������������±��������±�±������������������������������ǯ����������������ȋ�
���ȌǤ��
���������������������������������������ǯ����������������������±�������������������������������ǡ�
���Ǽ��±��±����������������������ͳ�ǽ� ������ ��� �°����ǣ� ����������ͳͷǡͷ�Ψ����� ��������������������������
�±����� ����������� ���� �±���������� ��� ������� ��� �ǯ������� ����±�� ����� ���� ����������� ��� ͶͲ� ��
͸Ͳ�Ψ�Ǣ� ������ ����� ���� ��� ʹ͸ǡͺ�Ψ� ����� ���� ����������� �ǯ��� ������ �� ����� �����Ǥ� ����� ���������� ���
��������� ���� ��±�����±�� ����������������ǡ� �������� ��°�� �ǯ��� ������ ��� �ǯ±����� ��������������� ������
������������������ǯ��������������������������������������������������±�������������������±�ǡ�����
���������������������������±���±�±�ʹ͵Ǥ���������������������������������������������������ǡ���������
²���� ���±�� ����� ���������ǡ� ������ ��� ������ ��� ����±�±Ǥ� ��� �������� ������ �� �ǯ±����ǡ� ����� ��� ����
���������������� �ǯ�������������ǡ� ��������±������������������������������Ǥ���� �����������±� ǣ� �����������
������������������������������������������������������ǯ����������������������Ǣ���������±�����������
�������� �ǯ±������������ ������������� ǣ� ������ ���� �ǯ�������� ��������±� �°��� ���������� ���� ���� ������
�ǯ������������ �� �������� ��� ����±���������� ���� ����� ��� ������� ��� ����� ���� ����±������ �±�����ǡ� ���
Ǽ��±��±����������������������ǽ���������������ǯ�����±�±����������ǯ������������������ǡ��������ǡ����������
������������������������������������±���������������������������������������Ǥ�
Objectifs�et�champ�de�l’évaluation�

��������������±���±� ���� �������� ��� ����������ʹͲͳ͸���� ���� ����������� �������� �� ±�±���±����±� ���
��������ʹͲͳ͸���������±��ǯ±����������������������������������������������Ǥ�
����ǯ������ǯ����±����������������±������ǡ������������������������à����������������������������������Ø��
�������������±������������������������������Ǥ��������ǡ�����������±����������������±��������±����������
��� ��� ����������� �ǯ�������� ����� ��������±� �����±����������� ��� ������ ��� ʹͲͳͶ� ���� �����������Ǥ� ���
���������ǡ��²��������������������������ǡ���������������²�����������������������������������ǯ�������
��� ������� ������� ��� �ǯ������� ��������ǡ� ��� ������� ���� ���������� �±����������� �������� ���
±�����������������������������Ǥ���������ǡ�±���������������°��������������������������ǡ����������������
����������ǡ���������������ǯ�������������������±�����������������������±�����������±�������±������������
�����±�������������������������������������������������������������������±������������������������Ǥ��
�
�������������������������������������������������������������
ͳ��������������������±�����������������������������������Ǥ�����±��±��������������������������������±�����������������������ǡ�
�����������������������������ǡ����������������±����������±�����Ǥ�
ʹ��ǯ±������������������������������������������±���ͳ͸ǡ͵�Ψ���������������ʹͲͳʹǡ�����������������������������������±��±�������
���������������� ȋ�������ǣ� ������ ��������ǡ� ��������� ʹͲͳͷǡ� �ιͲͺʹǡ� Ǽ�ségrégation� professionnelle� et� écarts� de� salaires�
femmesǦhommes�ǽȌǤ����������Ǧ����ǡ� ���� ±����� �±������ �������� ���� ���� ���� ͸ʹ�Ψ����� �������� ²���� �������±�� ��� ��������
�ǯ±�������������ǡ��ǯ��±������±���������������������������������������������������������ͳ͹ǡ͸�Ψ�����ǯ��±������±����������������
���� �±������ ����� ����� ͵ʹǡͻ�Ψ� ȋ��Ǥ� 	�������� �Ǥ� ����ǡ� ��������� �Ǥ� ����ǡ� Ǽ����� ������� ����� ���� ǣ� ������ǡ� ������ǡ� ����
������������ǡ�NBER�Working�Papers�series,���������ʹͲͳ͸ȌǤ�
͵�����������������������������������������	���­����������������������ȋ�±�������ʹͲͳ͸Ȍǡ�����±��±�����������������������
��������� ͷ͵ǡͻ�Ψ� ��� �ǯ±����� ��� �±���±������� ������Ǧ������� ����� ��� ��������� ��������� ��� �ǯ�����Ǣ� a� contrarioǡ� ������
�±��±������� �������� ����������� ������������ ��� ���������������������������°��ǡ��î� ��� ����°���Ǽ�������ǽǡ� ��°�� �±�����±�ǡ�����
�������±���±�±�������������°���Ǽ������°���ǽǤ�
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�ǯ�������������������������ǯ��������±����������������ǣ�
h �ǯ����������� ���� �������� ��±����� ���� ��� ����������� �ǯ�������� ����� ��������±� ��� ���������� ���

�����ǡ��������������������������������������������Ǣ�
h �ǯ±������ǡ� ���� ��� ����� ���� �������� ������ ��� �����ǡ� �������� �������� ±������� ���� ��������

������������� ��� ��� �±��������� ��� �ǯ������ ��� ������� ������������ǡ� ��� ��� ���±���� ��� ��������� ����
���������������������Ǣ�

h �ǯ��������ǡ������ �ǯ��������� ��������ǡ� �ǯ��������������������� ���������������������� ���±������� ���
������������������±�ȋ�������������±����������������ʹͲʹͷȌǡ��������ǯ��������������������±����������
���������������������������������������������������±��ǯ����������������Ǣ�

h ������������������±���������������������������������������������������������������Ǥ�
��������������������������������±��±�����������������ȋ���°����������������������������������������±Ȍ�
��� ��� �±������������ ��� �ǯ���������������� �±�������ǯ���� ���� ±�±� ��������� ����� ��� �±���°���� ��� ���
�������ǡ�����²���������������±�����������������������������������������������ͶǤ�������ǯ���������������
���������������±����������������������������������������������������������������±�ͷ�Ǣ���������ǡ��²������
�������������ǯ�����������������������±�������������������±�����������������������������������������
��������� ��������������±��������������� ��������±������±�����ǡ� ��� �ǯ������ǯ���������±�������� ��°��
������ ��� ��������ǡ� ���� ������� ���� ����� �ǯ������� ������±���������� ��� �ǯ������� ���� ������� ȋ�����
�ǯ������ǡ��������������ǡ�����������������������°��ǡ��������±��������������ǡ����ǤȌ����������ǯ�������ǯ����
������������������������������°��ǡ����������������������������������������������������������������������Ǥ��
�����ǡ� ������ǯ±������ ������ ���������������� ���� ����������������͸ǡ� ������������ǯ������ ����������� ���
��������������������±������������������������������������������Ǥ��
Présentation�de�la�méthodologie�d’évaluation�

����������������ǡ�������������ǯ���������±����������±����������������������±����������ǣ��
h ������������� ����±����������������� �ǯ����������������������������������������±���������������

������������ǡ���°�����������ȋ��Ǥ������������������������Ȍ�Ǣ�
h ������������������������������������������������������������������������ǡ���������������������

���� ����±�������Ǥ�Ǥ�� �ǯ������������� ���±����� �� ��� ����������� �ǯ�������� ����� ��� �����±� ����
�±�����ǡ�����������°��������������������������������������������±������������������±�������Ǥ�Ǥ��
���� ��������� �������� ��� �ǯ������������ǡ� ��� �ǯ������ǡ� ��� �ǯ������������Ǣ� �ǯ������������� ���
��������������������������������±��������������������������������ǡ����������������������������
����������������±����������������� �������������������� �������������� �����������±�������������
������������±���������������������������������������ǡ�������������ǯ�	���Ǣ�

h ���� ����������� ����� ���� ������������� ��� ��� �����ǡ� ��� �ǯ����� ����������ǡ� ��� ��� ��� 	���ǡ�
��±�������������������������ǯ��������������������±��±����������������Ǣ�

�������������������������������������������������������������
Ͷ� �ǯ����������� Ͷ� ��� ��� ����������� �ǯ�������� ����� ��� �����±� ��±������� ��� Ǽ�Faire� de� la� révision� quinquennale� des�
classifications�de�branche�un�moment�de�progrès�de�la�mixité�»�;�����������������������ǯ²���������±�������������������±��������
��� �ǯ�
��� ��� ����� ���������� ����� ��� ��� �±������� ���� ���������������� ��� ��������������� �����±������ �±������ǡ� ��� ������� ���
�±���±������� ����� ������ �ǯ�����ǡ� ��� �������� ���±������ ��� �ǯ±�����±� ���������������� ȋ����Ȍ� ±������� ��� ������ ����� ����
�±���������������������ǡ�������������²�������������������±������ʹͲͳ͹Ǥ�
ͷ��ǯ�����������ͷ�������������������ǯ���������������������±�ȋǼ�agir�sur�les�causes�de�la�non�mixité�ǽȌ�������������������������
�������������������������������� �������������������������������������������������������������ǣ������������������������������
������������� ���� ��������������� ��� ��� ������� �������� �� �ǯ������������ ���� �°���ǡ� ��������� ���� ������� ���������� ��� �������
�ǯ�������������������������������������ǯ�����������������������������ǡ����������������±�±������������������������������������
Ǽ�ͳͷ�������������������ǯ±�������������������ǽ�������������������������������°�����������Ǥ�
͸���������������������������±������±������ʹͲͳ͸��������������������ǡ�������������ǯ����ǡ�����������������������ǯ±�����������
��������������à��������������������ǯ�����������������������±�������������±����������������������ǡ��������������������±��
�� ��������ʹͲͳ͸���	���­�������������Ǧ�����������������ǯ������������ǯ±��������������������������������� ���� ���������� ����
��������������������°�������±���±����������������������������������������������Ǥ��
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h ����������������������������±�������Ǥ�Ǥ���ǯ��������������������������������������������������
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h ���� �±����������� ��� ���������ǡ� ��������� ���������� ��� ���� ��� 	������ ����������� ���
����������� ���� ������������ ������������� �������� ���������� ��� �ǯ±������� ���� ���� ���������
ȋ�������� ����� ���� ���������� ��±��������� ��� ��� ����� ��� à����� �ǯ�������� ��� ������������ ����
�����������������Ȍ�Ǣ�

h ��� �������� �ǯ��������� ��� ����������Ǥ�Ǥ�� ��� �Ø��� ������� �±�±���������� �ǯ���� ���������� ����
�ǯ±�����±����������������������������±������������ǡ����������������ǯ�����������������������±����
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Présentation�du�rapport��
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h ���� ���� ±���������� �������±��� ����� ��� �����±� ���� �±������ ��� ���� �������� ���� ������������

������������Ǣ��
h ���� ���� ����������� ����� ����������� �ǯ��������� ��� �����±� ���� �±������ �ǯ���� ������±�
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h ���� ��� ������� ����±�±� ���� �������� ������ ��� ������� ��� ���� ���������±�� �� �������� ����� �����
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��������������±���������������°�������������� ���� ������������������������� ���� ������������������
���� ����±������ ���������� ���±�� ��� ����°��� ��� �����±� ��������������� ���� ��� ����������� �ǯ��������
±�����±�� ��� ʹͲͳͶǡ� ���� �ǯ������Ǧ������ ��������� ������� ����� �Ø��� ������� ��� ���� ��� �����������
�����������±������� ����� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ���� ������� ��� ���� ������� ����� ���
����°��� ±�������� ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͺǤ� �ǯ�� ������� ���� ������� ��������� ��� ������� ����������� �����±������
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1 LA MIXITE DES METIERS : DES PROGRES TRES LENTS DEPUIS 20 ANS, 
DES INDICATEURS DE SUIVI PEU PERTINENTS  

1.1 Une ségrégation professionnelle persistante dans certains métiers et 
filières, qui n’est pas propre à la France 

1.1.1 La répartition des femmes et des hommes par métiers : une baisse limitée de la 
ségrégation depuis 20 ans 

��������������������°�������±��ǡ����������ǯ������͹��������������������ð�������������±����	������
�����������������������������������������ǣ����ͷͳ�Ψ����ͳͻͺ͵ǡ������������±���͸ͳ�Ψ����ʹͲͳͷ����������ǡ�
���������²��������ǡ����������ǯ��������������������������±����͹ͷ�Ψ���͸͹ǡͷ�ΨǤ���������������±���
ͳͻ͹Ͳǡ��������������������������ǯ��������ǯ������������±�������Á���ǡ������������͵ͺ�Ψ����ͳͻ͹ͷ���Ͷͺ�Ψ�
���ʹͲͳͷǤ��

Graphique 1 : Évolution du taux d’emploi des hommes et des femmes de 15 à 64 ans 

�
�������ǣ Insee,�enquête�Emploi�(corrigée�de�la�rupture�de�série�liée�au�passage�à�l’enquête�Emploi�en�
continu�en�2003).�

�������������������ǯ�������������±�������������ǯ�����±����������������������������������������±������
��� �ǯ��� ������ ���� ������������ �����±��� ���������������� ���� ���� ������Ǥ� ��°�� ��� ��� �����±� ����
�������������������������������������������������������������������������������������ȋ�������������
���ͺ͸ͺͻȌ������������������������������������������������������������������ǯ��������������±��������
�������ǯ��������ͳͲǤ�

�������������������������������������������������������������
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ͺ�����������������������������������������������ȋ	��Ȍ���±�±�±�����±����������������������������±�����������±��������������
�±������ ��� �������� ȋ����Ȍ� ��� �Ø��� ������� ��� ��� ��� ������������� ���� ������������ ��� ���±������� �����Ǧ�����������������
ȋ���Ȍ� ��� �ǯ�����Ǥ� ���� 	��� ��������� ���� ������������ ���� ����� ������ �� ���� ����±������� ��������Ǥ� ���� 	��� ʹͲͲͻ�
����������� ͺ͹� ��������� ����������������ǡ� �����Ǧ�²���� ��������±��� ��� ʹʹ� ��������Ǥ� ���� ��������� ��������������� �����
���������������������������±�������������°�������������������ǯ�������±ǡ�����±�������ǯ�������±����������������ǯ����������Ǥ����
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���� ��� �±������ ʹͲͳʹǦʹͲͳͶͳͳǡ� ������ ͳͷǡͷ�Ψ� ���������������� �������������� �� ���� ��������
��������������������������������±�����������̵������������������������±�������������������������
ͶͲ�Ψ���͸Ͳ�ΨǤ����������±���������������²��������������������͵Ͳ�����������ǯ���ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǡ���������
±��������ͺǡͺ�ΨǤ����� ����ͺ͸��������������������������� �������������������������������������ǡ�ͳͷ������
������� ������ ������ �±��������� ������� ͳͳ� ��� ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǤ� ����� ��� ������ ��� ͵͵�Ψ� ��� ������� ���
�ǯ������ǡ��������������������������������ǣ�ʹ͵������������������������������������������ʹͲͳʹǦʹͲͳͶ�
�������ʹͳ����ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǡ������������������������±Ǥ�Ǥ������������������������������������±ǡ������������
͵Ͳǡʹ�Ψ���ʹ͸ǡͺ�Ψ�ȋ��Ǥ�infra�������ͳǤʹǤͳ��������������������������������������������ȌǤ��

Tableau 1 : Effectifs, parts des femmes par famille professionnelle et parts des métiers dans 
l’emploi total en 1982 et 2014 

Note�de�lecture�:�les�lignes�surlignées�indiquent�les�familles�professionnelles�comportant�au�moins�40�%�de�
femmes�ou�d’hommesǤ�

�
Part�des�femmes�
dans�l'emploi�(%)�

Part�du�métier�dans�
l'emploi�total�(%)�

Effectifs�moyens�
(milliers)�

FAP� Libellé� 1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

�Ͳ��
������������ǡ�±�������ǡ��������������ǡ�
�ð�������� 37� ʹ͸� ͹ǡʹ� ʹǡͲ� ͳ�͸ͳͲ� ͷ͵Ͷ�
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�ʹ�� ��������������������������̵������������ ͸� ʹ͵� Ͳǡͳ� Ͳǡ͵� ʹ͹� ͸͹�

�͵�� ������ǡ��²������ǡ�������������� ͳͷ� ͳ͸� Ͳǡ͵� Ͳǡͳ� ͷͺ� ͵ͳ�

�Ͳ��
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�͵��
��������������������±������������à��������
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����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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ͻ������±����������������������������ͷ͵�Ψ�����ǯ���������������������ͳͻͺ͵��������Ͷ͸ǡͷ�Ψ����ʹͲͳͶǤ�
ͳͲ��������������������������±�����͵ͷ�Ψ����ͳͻͺ͵���͵ͳ�Ψ����ʹͲͳͶǤ�
ͳͳ������±������������±�±�������±�±���������������������������������±��������������������������������±�������������������������
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��������������̵��������� ͸� ʹͳ� Ͳǡʹ� Ͳǡ͵� ͵͹� ͺ͹�

K0Z� Artisans�et�ouvriers�artisanaux� 44� 45� Ͳǡ͹� ͲǡͶ� ͳͷ͹� ͳͲ͸�

�Ͳ�� ����±������� ͻ͹� ͻͺ� ʹǡ͸� ͳǡ͸� ͷͺͻ� Ͷ͵ͳ�

�ͳ�� ������±�������������������±� ͺ͵� ͺ͵� ͳǡͷ� ͳǡʹ� ͵͵Ͳ� ͵ͳ͸�

�ʹ�� ������±������������������̵����������� ͹ͺ� ͹͹� ͳǡͲ� ͳǡͶ� ʹʹͲ� ͵͹ͳ�

�͵�� ����±�������������������� ͻ͹� ͻͷ� Ͳǡͺ� Ͳǡ͸� ͳ͹ʹ� ͳͷͻ�

L4Z�
Techniciens�des�services�administratifs,�
comptables�et�financiers� 46� 70� Ͳǡ͸� ͳǡͷ� ͳ͵ͺ� ͵ͻ͹�

L5Z�
Cadres�des�services�administratifs,�
comptables�et�financiers� 22� 50� ͳǡͲ� ʹǡͶ� ʹʹͶ� ͸͵͸�

�͸�� ������������̵������������ ʹͲ� ͳ͹� Ͳǡ͸� Ͳǡ͸� ͳ͵Ͷ� ͳͷʹ�

M0Z�
Employés�et�opérateurs�de�
l'informatique� 85� 47� Ͳǡʹ� Ͳǡͳ� Ͷ͸� ͵͸�

�ͳ�� ����������������̵������������� ͳͻ� ͳ͸� Ͳǡ͸� Ͳǡ͸� ͳ͵͵� ͳ͸ͷ�

�ʹ�� ���±�����������̵������������� ͳʹ� ʹͲ� Ͳǡʹ� ͳǡ͵� Ͷ͵� ͵ͷ͸�

�Ͳ�� ������������̵±���������������������� ͺ� ʹͶ� Ͳǡ͸� ͳǡͶ� ͳ͵Ͳ� ͵ͺʹ�

�Ͳ�� ������±�������������������������������� ͹ͷ� ͹Ͷ� ͵ǡ͸� ʹǡͺ� ͺͲ͸� ͹͸ʹ�
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�
Part�des�femmes�
dans�l'emploi�(%)�

Part�du�métier�dans�
l'emploi�total�(%)�

Effectifs�moyens�
(milliers)�

FAP� Libellé� 1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

���������ȋ���±������������������±�Ȍ�

�ͳ��

������������������±������������������������
������������������������ȋ���±�����������
�������±�Ȍ� 61� ͸ͺ� ͳǡ͸� ͳǡͷ� ͵͸ͻ� ͶͲͻ�

P2Z�
Cadres�de�la�fonction�publique�(catégorie�
A�et�assimilés)� 23� 47� ͳǡͳ� ͳǡ͹� ʹͷͲ� ͶͶ͹�

P3Z�
Professionnels�du�droit�(hors�juristes�en�
entreprise)� 24� 53� Ͳǡʹ� Ͳǡ͵� ͵ͷ� ͻͲ�

�Ͷ�� ���±�ǡ�������ǡ���������� ͵� ͳͶ� ͵ǡͲ� ͳǡͶ� ͸͹͵� ͵ͺʹ�

�Ͳ�� ������±��������������������������������� 67� ͺͲ� ͳǡ͸� Ͳǡͻ� ͵Ͷͺ� ʹͷ͵�

Q1Z�
Techniciens�de�la�banque�et�des�
assurances� 40� 66� Ͳǡͷ� Ͳǡ͹� ͳͲͷ� ͳͻʹ�

Q2Z� Cadres�de�la�banque�et�des�assurances� 17� 43� Ͳǡ͹� ͳǡͲ� ͳͶͻ� ʹ͸͵�

�Ͳ�� ���������ǡ�������±������������������� ͺͲ� ͹ͻ� ͳǡͳ� ͳǡͳ� ʹͷ͸� ʹͻͷ�

�ͳ�� ��������� ͺʹ� ͹ʹ� ͵ǡͲ� ͵ǡͳ� ͸ͺͲ� ͺ͵ͻ�

�ʹ�� ������±���������������������±��������� ʹʹ� 39� ͳǡ͸� ʹǡͲ� ͵ͷͻ� ͷʹͶ�

R3Z�
Maîtrise�des�magasins�et�intermédiaires�
du�commerce� 48� 48� ʹǡ͸� ʹǡͲ� ͷͺͷ� ͷͶ͹�

�Ͷ��
������������������������������Ǧ
������������ ͻ� ͵Ͳ� ͳǡʹ� ʹǡͲ� ʹ͸ʹ� ͷ͵͵�

�Ͳ�� ��������ǡ������������ǡ������������ ͳͲ� ʹͲ� ͳǡͶ� Ͳǡͻ� ͵Ͳͺ� ʹͶʹ�

�ͳ�� ����������� ͵Ͳ� 38� ͳǡʹ� ͳǡͶ� ʹ͹Ͳ� ͵͸Ͷ�

S2Z�
Employés�et�agents�de�maîtrise�de�
l'hôtellerie�et�de�la�restauration� 46� 64� Ͳǡͻ� ͳǡͶ� ͳͻͳ� ͵͹Ͳ�

S3Z�
Patrons�et�cadres�d'hôtels,�cafés,�
restaurants� 59� 37� ͳǡͳ� Ͳǡͺ� ʹͷͳ� ʹͳ͵�

�Ͳ�� ���������ǡ�����±�������� ͹ͺ� ͻͲ� Ͳǡ͹� Ͳǡͺ� ͳͷʹ� ʹͳͲ�

�ͳ�� ������±������������ ͻ͹� ͻ͹� ͳǡͳ� Ͳǡͺ� ʹͶͷ� ʹʹ͵�

T2A� Aides�à�domicile�et�aides�ménagères� 97� ʹǡͲ� 0� 536�

T2B� Assistantes�maternelles� 99� ͳǡ͹� 0� 468�

�ʹ��
���������������������������±���°����Ϊ�
������������������������ ͻͻ� ͻͺ� ͳǡͷ� ͵ǡͺ� ͵͵͵� ͳ�ͲͲͶ�
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�
Part�des�femmes�
dans�l'emploi�(%)�

Part�du�métier�dans�
l'emploi�total�(%)�

Effectifs�moyens�
(milliers)�

FAP� Libellé� 1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

1982Ǧ
1984�

2012Ǧ
2014�

�͵�� �����������������������������±�����±� 33� ʹ͹� Ͳǡ͹� Ͳǡͺ� ͳͶ͸� ʹͳͻ�

�Ͷ�� ��������̵���������� ͹Ͷ� ͹Ͳ� ͷǡͲ� Ͷǡͺ� ͳ�ͳͳʹ� ͳ�ʹͺͶ�

T6Z� Employés�des�services�divers*� 40� 34� Ͳǡ͵� Ͳǡͷ� ͸͸� ͳͶͶ�

U0Z�
Professionnels�de�la�communication�et�
de�l'information� 42� 59� Ͳǡ͵� Ͳǡ͸� ͸Ͷ� ͳͷ͹�

U1Z� Professionnels�des�arts�et�des�spectacles� 34� 42� Ͳǡ͹� ͳǡͷ� ͳ͸ͷ� ͵ͻͲ�

�Ͳ�� �����Ǧ���������� ͻʹ� ͻͳ� ͳǡͳ� ʹǡʹ� ʹͷ͸� ͷͻͺ�

�ͳ�� ����������ǡ������Ǧ������� ͺͺ� ͺ͹� ͳǡ͸� ʹǡͳ� ͵ͷ͵� ͷ͸͹�

V2Z� Médecins�et�assimilés� 31� 51� Ͳǡͻ� ͳǡͶ� ʹͲͳ� ͵ͺͳ�

�͵�� ����������������Ǧ�±�������� ͸ͳ� ͹ʹ� Ͳǡͻ� ͳǡ͸� ʹͲͶ� Ͷʹͺ�

�Ͷ��
�������������������̵���������������������
�̵������������ ͹ͳ� ͹Ͷ� Ͳǡͷ� ͳǡʹ� ͳͲͶ� ͵ʹʹ�

V5Z�
Professionnels�de�l'action�culturelle,�
sportive�et�surveillants� 50� 59� Ͳǡͻ� ͳǡͶ� ʹͲʹ� ͵͹ͷ�

�Ͳ�� ������������ 61� 66� Ͷǡͳ� ͶǡͲ� ͻͳ͹� ͳ�Ͳ͸ͳ�

W1Z� Formateurs� 33� 55� Ͳǡʹ� Ͳǡͷ� Ͷ͵� ͳͶ͸�

�Ͳ�� ���������������������������������������±� ͸� ʹͳ� Ͳǡͳ� Ͳǡͳ� ʹ͹� ͵Ͳ�

ENS� Ensemble�des�métiers� 41� 48� 100� 100� 22�370� 26�766�

�������ǣ �Enquêtes�Emploi,�Insee,�moyenne�annuelle�sur�les�années�1982�à�1984,�et�2012�à�2014,�traitement�
Dares.�Champ�:�actifs�occupés�de�France�métropolitaine�(dont�la�profession�a�été�déclarée�dans�l'enquête�emploi).�

�ǯ��������±������������������������±���������������������������������������Ǥ����������ǯ�������ǡ�����
�����Ǧ�������������������������������������°�����ͻͲ�Ψ���������������������������������������ǡ���������
�������������������±���°���������������������ͻͷ�Ψ���������������������������Ǥ�����������������
������������ʹͲ�Ψ�����ǯ��������±�������������������������������������±��±����������������������Ǥ��
���ǯ�����±ǡ���������������������±�������ǡ���������������������±������������à������������������������
��������� �������±�� ��� ����� à����� ��� ��������� ����� ���� ������ �±������ ���������������� ����������
������������������������±�±�����������������������������������������������������Ǥ�
������ǯ����±�������������Ǽ��±��±�����������������������ǽ��������±�������������� ��� �����ǡ� ���������
�������� Ǽ��ǯ������� ��� ������������±� ��� ������� ��� �������ǽǤ� �����Ǧ��� �������� ��� ����� ���������
�ǯ������������� ������������������������������������±����������������������������������������
����������� ����������Ǥ������ǡ� ��� ʹͲͳͷǡ� ��� ��������� ��ǯ������� ����� ��� ��������±� ���� ��������������
������������������±�������������������������±����������±�����������������������±�������±�����ǡ������
�������������������������������������������Ǥ�
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Graphique 2 : Évolution de l’indice de dissimilarité entre 1982 et 2015 (%) 

�
�������ǣ �Insee,�enquêtes�Emploi�1982Ǧ2013�;�calcul�Dares.�Champ�:�actifs�occupés�des�ménages�de�France�
métropolitaine.�

������� ���� ������� �����°���� ���±��ǡ� �ǯ������� ��� ������������±� �� ������±� ��� Ͷ� ������� ��� 	�����ǡ�
�������� ��� ͷ͸ǡ͵� ��� ͳͻͺʹ� �� ͷͳǡ͹� ��� ʹͲͳͷǤ� ������ ±��������� ���� ���������� �� ��� ������� �����±� ���
�±������ǣ������������������������ǯ�����������±��������°���±����������������������������ǯ���������ǡ�����
����±����������������������������������±�����������������������ǡ�����±�����������������������±����������
�±������ ��°�� �������±�� ������ ���� ������� ��� ��� ��������� ��������� ��� ���� ��������������� ���
�ǯ����������������������������������Ǥ�������������ǡ��������������������±�������ǯ����������������������
����������±ǡ��������������������������������±����������������ǡ����������±�����±��±������Ǥ����������
�������±��±�����������������������������������������������������������������ʹͲͳͳǤ�
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Tableau 2 : Les 20 familles professionnelles contribuant le plus à l’indice de dissimilarité en 2011 

 

Décompositio
n de l’indice 
par métier 

Nombre de 
femmes 

(milliers) 

Part des 
femmes dans 

l'emploi 
Métiers comptant beaucoup de femmes 

Aides à domicile et aides ménagères, assistantes maternelles 3,9 969 97,7 
Agents d'entretien 2,2 870 70,5 
Aides-soignants 1,9 521 90,4 
Infirmiers, sages-femmes 1,7 476 87,7 
Secrétaires 1,7 424 97,6 
Vendeurs 1,7 610 73,5 
Employés administratifs de la fonction publique 1,6 592 73,4 
Enseignants 1,5 685 65,7 
Employés de la comptabilité 1 283 84,6 
Employés administratifs d'entreprise 0,9 303 76,9 
Employés de maison 0,9 230 94,3 
Métiers comptant beaucoup d’hommes 
Conducteurs de véhicules 2,2 79 10,5 
Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 1,9 12 2,1 
Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1,4 9 2,1 
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 1,3 39 8,9 
Ouvriers qualifiés de la manutention 1,1 69 15,8 
Armée, police, pompiers 1 58 14,8 
Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des 
travaux publics 0,9 23 7,9 

Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, bûcherons 0,9 147 27,1 
Ingénieurs de l'informatique 0,7 72 20,3 
Ensemble des métiers 52,1 12244 47,5 

�������ǣ Insee,�enquêtes�Emploi�(séries�rétropolées�jusqu’en�2002,�moyenne�annuelle�sur�les�années�2010�à�
2012)�;�traitement�Dares.�

�������������������������������������±��±����������������������������������������������������������
�������������������������������ǡ����������������������Ǧ���ǡ���������������������������������������������
�����������������������±�±�����°��Ǥ����������±����������������������������������ǯ������Ǧ��Ǧ	�����ͳʹǡ�
��������������������±���������������������������Ǥ��
� �

�������������������������������������������������������������
ͳʹ�����������	�����ǡ�����±������������������������������±�����������±������������������ȋ��������͹Ͳ�ΨȌ����������������
���������������� �������������������±�����ǡ� �����������������������±������������ʹͲͲͻ����ʹͲͳʹ���ǯ������� �ǯ±�������������
ʹͲͲ͵����ʹͲͲ͹Ǥ��ǯ������°�������±���������������±�����������������������±�Ǥ�
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La�répartition�femmesǦhommes�dans�la�fonction�publique�

������������������������ʹͲͳͷ��������
�	�ǡ����͵ͳ��±�������ʹͲͳ͵ǡ�ͷǡͶ����������������������������������������
��� ��������� ��������Ǥ� ���� ������� ��� ������� ����� ��� ��������� ��������� ��±�������� ���������� ��±�������±��
������±�����������������������������������±���������±Ǥ���������������ǡ��������������������������������ȋ͸ʹ�Ψ�
�������ͶͶ�Ψ���������������������±Ȍǣ�����������������������ǯ�����ȋ	��Ȍ����������ͷͶ�Ψ�����������ȋ����������
����������Ȍǡ�����������������������������������ȋ	��Ȍ�͸ͳ�Ψ����������������������������������°���ȋ	��Ȍ�͹͹�ΨǤ��
��� 	��� ������ ��� �������� ��� ����� �±�����±� ����� ͹͹�Ψ� ��� ������ǡ� ����������� ���� �������� ͺ͹�Ψ� ����� ����
±�������������� �ǯ�±���������� ����� ���������� ��±��Ǥ� ���� ����°���� Ǽ� ��������������� ǽ� ��� Ǽ� ���������� ȋ�����
������������±������Ȍ�ǽ������ ���� ����°��������������� �������������������������°��������������������������
������Ǥ����ǯ�������ǡ��������°���Ǽ����������������°���ǽ���������������͵ͷ�Ψ����������Ǥ���������	��ǡ�������������
������� �ǯ±�°��� �� ͸ͳ�Ψ� ��� ������ ������ ��� ����� ��� �����������±Ǥ� �����ǡ� ���� ������� ����±�������� ��°�� ��� �����
������������������������±������������������������������������������������ǯ��������������������±����������Ǥ�
����������ǡ������������������������ǯ���������������������������±���������������±������������������������±������
������������������������������Ǥ����������������������°����±��������������������°����Ǽ���������ǽ����Ǽ��±����Ǧ
��������ǽ�ȋͻͷ�ΨȌ�����������������������°���Ǽ����������������ǽ�ȋͺʹ�ΨȌ������±�����������������������Ͳǡ͹�������������
Ͳǡ͵����������������������ǯ���±����±�±�����Ǥ�����������±��������±����������������������������������������������
������������������ȋǦͲǡͷ���������������������ʹͲͳʹȌǤ����������������������������������������������������°����Ǽ�
�±�����±�ǽ����Ǽ����������ǽ������������������������������±������������ʹͳ�Ψ����ʹͺ�Ψ���������������ȋΪͲǡͷ������������
�������� ��� ���� ����°���ȌǤ� ����� ��� 	��ǡ� ��� ����� ���� ������� �� ������������� ��������±� ��� ������ ���� �����
�����°�������±���ȋΪ�͵���������������ʹͲͲͺȌǡ����������������ͷͶ�Ψ�����ʹͲͳ͵Ǥ��
����������°��������ǯ2������������������ǡ�����ǯ����������������±�������������������������ȋ͹ͳ�Ψ����������ǡ������
��������������Ͳǡ͵����������ʹͲͳ͵Ȍ���������������ȋ͹Ͳ�Ψǡ��������������ͲǡͶ������Ȍ�������������������°�������������
�±�����±�Ǥ����ǯ�����±ǡ�����������������������°�����������±������ȋʹͳ�Ψǡ��������������Ͳǡʹ������Ȍ��������ǯ���±������
ȋʹͺ�Ψǡ�Ϊ�Ͳǡͷ������ȌǤ�
���ʹͲͳ͵ǡ��������������������������ǯ������������������������������������ǯ±�°�����͸ͷǡ͸�Ψ����������������������
�������ǯ���ʹͲͳʹ�Ǣ������������ͷ͸ǡͲ�Ψ�����������������������±���������������±������������±�������Ǥ��
���� ������� ����� ������������� ������ ���� ���������� ���� ��������� ��� ��� ��������� ��������� ��� �ǯ2���� ���
�±�������������������������������������±�������Ǥ�ȋͷͷǡͶ�Ψ�����������������������±���������͸ͻǡ͵�Ψ�����������
������±�ȌǤ� ��� ʹͲͳ͵ǡ� ���� ���� ������� ��� ���±������ �ǡ� ������ ����±�������� ͷ͸ǡͳ�Ψ� ���� ���������� ��±������ �����
�±���������������� ����� ���� ���� ������� ȋͷͳǡ͸�Ψ� ������ ���� ������±�ȌǤ� ����²��ǡ� ��� ���±������ �ǡ� ������ �����
ͷ͹ǡ͸�Ψ�������������±���������ͷͷǡͷ�Ψ�����������������±�Ǥ������������������������±������������������������������
������������ǯ�����±����±���������������ʹͲͳ͵ǡ�����ǯ������±����±�����������Ǥ�
����������� ��� ���±������ �ǡ� ���� ������� ����� ���������� ����� ����������� �� ��� ��±������� ���� ���������
�ǯ������������ ȋ͸ͺǡʹ�Ψ� ��� ������� ������ ���� ���������Ȍǡ� �î� ���� ������������� ����� ����� ������� �±�����±��
ȋ͹ʹǡͷ�Ψ� ���� ����±���ȌǤ� ����� ���� ��������� ���� �����������ǡ� ������� ���±������� ��±����������� ����������ǡ� ����
�����������±�������������������������������±���������������ȋͷʹǡ͹�ΨȌ���������������±������������������������
���������������������������ȋͷͶǡ͸�ΨȌǤ�
�������ǣ DGAFP,�Rapport�annuel�2015�sur�l’Etat�de�la�fonction�publique.�

������±�±��������ǡ���������±��������������������������������±���������������������������������±�Ǥ�����
������� ���±�������� ����� ������ ����±��� ��� ͵�Ψ� ��� ͳͻͺʹ� �� ʹͺ�Ψ� ��� ʹͲͳͷǤ� �ǯ�����±�� ���� �������
�����������������±�����������������������������������±����������������������������±�������������������
�����������������������±�������ǡ��ǯ����������������������������������ͳ͵Ǥ��
����������� �� ������±� �� ������������ ��� ����������� ���� ��������� ��������� ȋ���ǡ� ����������ǡ��±������
���������������������ǡ����±�����ǡǥȌǤ�
�

�������������������������������������������������������������
ͳ͵�������ͳͻͺʹǦͳͻͺͶ����ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ����������������������������±���������������������������ǯ�������������ȋ���ͳͻ���ͳ͸�ΨȌ����
�� ���� ��������±� ������ ���� ���±������� �������������� ȋ��� ͳʹ� �� ʹͲ� ΨȌ�Ǣ� ����� �� ��� ������ ���������� ������±� ������ ����
������±�������±������������ǯ�������������ȋ���ͺͷ���Ͷ͹�ΨȌ�
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h ����������������������������
����������������ǡ���������������±���������������������������������������ǡ���������±������ʹͲͲͲǦʹͲͳ͵ǡ�
�ǯ��������� ������±� �±������ �� ��������±� ��� ͷͲ�Ψ� ����� ����±������� ͳͳǡͷ�Ψ� ��� ������ ���� ʹͲͳ͵ǡ� �������
ͺǡͻ�Ψ����ʹͲͲͲͳͶǤ���������������������������ǣ�

ż ͳǡ͵�Ψ���������������ȋ�����͵ǡͶ�Ψ������������������Ȍ�Ǣ�
ż ͹ǡ͵�Ψ�������������������������������Ǣ��
ż ͷͶǡ͹�Ψ���������������������������������������������������Ǥ�

����� �±���������� ����� ���� ���������� ���ǡ� ��������������ǡ� ��� ͺ�Ψǡ� ͻ�Ψ� ��� ͺ͵�ΨǤ� ������� ʹͲͳͲǡ� ���
������������������������������������������������������������������Ǥ��������������������������������
��±��������������Ø���������ͳͷ������������������������	�������������±��������������Ǧ���ͳ͸���������
����������� ȋǦͳʹǡ͹�Ψ� ����� ��� �������� ���� ��� ǦͳͲǡͺ�Ψ� ����� ��� ������� ���� �������� �� �ǯ���±��
ʹͲͳͳȀʹͲͳʹȌǤ� ���� ������� ������� ����±�������� �����ǡ� ���� ʹͲͳ͵ǡ� Ͷǡʹ�Ψ� ��� �ǯ��������� ������ ��� �������
��±��������������Ø�������������ʹǡͶ�Ψ��������������������±Ǧ��������Ǥ�Ǥ�������������Ǥ�Ǥ�Ǥ�
h �������������������������������
��������������������������������������������ǡ��ǯ���°�������������ʹͲͳͷ�����ǯ������������������������
�����±����������������������������������������������������������������ǡ�ͳʹ͵�ͺͲͲ����������������������
��������������������������������������ʹͲͳͶǡ������ͳͻ�Ψ���������������������Ǥ�������������������������
����������� ��ǯ��� ʹͲͳ͵� ȋǦͶ�ΨȌǤ� ���������� ͳͲ�Ψ� ���� ������� ��� ��������� ����� �����±�� ���� ����
������� ��� ͺʹ�Ψ� �ǯ������ ������ ��������� ����� �±����� ����� ��� ���������� ��� ���������� ǣ� ��� ����� ���
�±�������������������������Ǽ����������ǽ��������������͵͹�Ψ�����������������������������������ʹͶ�Ψ������
���������������������������������ǡ����������������ʹǡͶ�Ψ������������������������������������������Ǥ�
h ����������������������±������
������ ��� �������� ��� �±������ ʹͲͳ͸� ��� �ǯ������������� ���������� ���� �±������ ��� ���±�����ǡ� ���
�ǯ���±������ǡ� ���� 2������ ��� ��� �������� ��� ���� �±������ ��� �ǯ±�°������� ȋ������Ȍǡ� ���� �������
����±��������͵͵�Ψ�����������±�������������������±�����Ǥ������� �����������������±���������������
���������� ��������� ��� ����Ǧ����±����±��� ���� ���� Ǽ� ������� ����±����� ǽǤ� ������ ����� ±��������� �����
��±������������������±����������������������������������ǯ������±�������������±�������������������
��������ǯ���±���������������������������Ǥ��
�

�������������������������������������������������������������
ͳͶ� ������� ��� ������±��� ������±��� ����� ���� ������������ ��� ��������� ��� ��� �������� �������� ȋ����� ����������Ȍ� Ǧ� 	������
�±������������Ǥ�������ǣ����������������������	�����Ǥ�
ͳͷ���������������±�°���������������������	�������±��������������������ȋ�������������±������±�����������ǣ�����������������
�����������Ǣ����������ǣ�����������Ǣ�±������ǡ��±���������������Ǣ���������������°���ǡ��±���������ǡ�������������Ǣ��������������������
����ǯ�����������ȌǤ��������ǣ�����Ǥ�
ͳ͸���±Ǧ������������������������Ǥ��������ǣ�����²�����������������������2�����ǡ�����Ǧ���Ǥ�
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Graphique 3 : Répartition femmes-hommes au sein secteur du numérique pour les 20 PCS les plus 
représentées 

�
�������ǣ Opiiec,�données�:�DADS�2012�et�étude�socioǦdémographique�de�l'Opiiec�2014.��

�
�������������� ���� ��������� ��� �ǯ���±������� �î� ���� ���������� �±������� ������������ ������������� ���
���������ǡ� �����������������±����������������������������������������� ������Ǥ����ͳͻ͹ʹ���ͳͻͺͷǡ�
�ǯ������������� ±����� ��� �����°��� ����°��� ����������� ��� ����� ��� ������� ���±�������� ��� ����� ����
����������� ����������ǡ� ����� ��� ��������� �ǯ���� ������±�Ǥ� ������ ���� ������������ ��� �������� ���
���±������ ��������±��� ���� �ǯ������� ����� ���� �������� ��� �ǯ±����� ��������±�� supraǡ� ���� ����������
�±������� �������� ���� ��� ���� ���� ���±��Ǥ� ���������� ������� ���� �±�°��� ��±���������� ����� �����
�ǯ��������� ������� �������� �� ���������� ��� ����� ��� ������� ����� ���� �±������ ����������Ǥ� ����
�����±�������������������������������±���±����������������±����������±��������������������±���������
±������������������������������±���������Ǥ��
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h ����������������������������������
��� �������� ������� ��������� ���� ��������������� ��������� ��� ��������� ������������ ±���±�±��� ���� ���
����� ��� �ǯ������� �������� ��� ���� ��������Ǥ� ������ ������ �±��������ǡ� ��� ��������� ���� ʹͲͳͳ� ��� 	������
�±�������������ͳǡʹ������������� ������������� ����������� ������ ȋ�����Ͷ͹͵�͹ͲͲ������������±����������
������������� ����������ȌǤ� ͻͲΨ� ���� ������������� �������� ��� �������±� ����� ���� ������� ��� ͺͷ�Ψ� ����
±������������������±���������Ǥ��
��� ������� �±�������� ���� ����±������� ������������ ������ ���� �����������Ǥ� ���������� ������������
������������������������������������������±�����������������ǣ����������Ǥ�Ǥ����������Ǥ��Ǥ�ǡ��������
�̵�������� ��� ±��������Ǥ�����Ǥ�� ��� ������� �������� ������ ���� ���� ������ �� ��������� ��� �����������Ǥ��Ǥ��
���������Ǥ����Ǥ�������������������������������±������������������������ȋͳͲ�Ψ��������������Ȍ���������
��������̵������������� �������� ������ǡ� ��� ����������� ��� ±�������� �������� ���������� ��� �̵������±����Ǧ
�������������Ǥ�����������������������±�������±��������������������Ǥ�����Ǥ����� �����������������������
��� ��� ����°��� ±��������� ȋ��������Ǥ�����Ǥ�� ±��������Ǥ�����Ǥ�ǡ� ±��������Ǥ������� ��±������±Ǥ�Ǥ�ǡ� �������
�����Ǧ±��������Ȍ��î����������������±��������������������������������������������Ǥ������ǡ������������
�������°�������������������������ȋ͹Ͳ�ΨȌ�����������±����������̵��������������������ȋ±��������Ǥ�����Ǥ��
����������ǡ�±��������Ǥ�����Ǥ���������������±������±Ǥ�Ǥ�ǡ���������Ǥ�����Ǥ���̵�������ȌǤ��
h ��������������������������±��
�����������������������±ǡ���������������������°����������ǡ���������������������������������������
������� ȋ���� ʹͲͳ͸ǡ� ͺͲ�Ψ� ���� ��������������� ��� ����±ǡ� ������±������ǡ� ����� ���� ������ͳ͹ȌǤ� �ǯ����
����������� �� ���� �����ǡ� ������ ����������� ���� ���������� ��°�� ��������Ǥ� ��� ʹͲͳ͸ǡ� ������ ����
��������������� ��� ����±ǡ� ����� �±������ǡ� ���� �����Ǧ������ǡ� ���������Ǥ�Ǥ�ǡ� ��������������ǡ�
������������ǡ� ���������������Ǥ��Ǥ�ǡ� ������±��������ǡ� ��±�±������Ǥ��Ǥ�� ��� ����������Ǥ��Ǥ�� ���
������������ ��� ������������� ����� �� ����� ��� ͺͷ�Ψ� ���� ������ǡ� �ǯ��������� ��� ���� ��������� ±�����
������������� ������� ������� ���� ���±��� ʹͲͲͲǡ� �²��� ��� ���� ������������ ���� ��� ���������� ����
±���������� ȋ���� �������ǡ� ����������������� ������� �����Ǧ���������������±�����ͳͲͲ�Ψ����ͳͻͻͻ���
ͻ͹�Ψ� ���ʹͲͳ͸ȌǤ� ���� �����������Ǧ���������� ��� �����������Ǧ���±����±��������� ����� ��� �������������
���������������������������������������Ͷ͵�Ψ����ͷͲ�Ψ����������Ǥ�
������������������������±������ǡ� �������������±�±����������� �������������������������������������
����� ���� ����±������� ��±������±�� ȋ��� ͵͸�Ψ� ��� ͳͻͻͻǡ� ����� ������ �� ͶͶ�Ψ� ���� ʹͲͳ͸ȌǤ� ������ ±��������� ��
������ ����� ��������� ����� ��� �����±� ��� ����������� ��±������±�ͳͺǤ� ���������� ��±������±�� �������� ���
������������� �±�����±��ǡ������������ �������������������������� ��� ���������� ȋ������±�� ��� ����������
���������Ȍ���������������������ǡ�������������������������������������������������������Ǥ������������ǡ�
���������� ��±������±�� ȋ��������������� ��� �±���������ǡ� �±�±�����ǡ� ���±�������� ��� �±������� ���
�������Ȍ��������������������͹Ͳ�Ψ����������Ǥ�
�������������������������������������������������±�����������������ǯ�����±��������������±������������
��� ����������� ������������� ����Ø�±��� ��� ����� ��� ����� �±�����±��� ȋ��Ǥ� ��������� infra� ��� ������
ͳǤͳǤʹǤʹȌ��������������°����������������������������Ǧ�������������±������±���������������������ǯ���Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͳ͹��������ǣ������Ǥ�
ͳͺ� ������ �������°���ǡ� ��������� ��� ����������� ��� ������� ��� ͳͻͻͻ� ����� ��� ʹͲͳ͸� ����� ���� ��±������±�� ����������ǣ�
������������� ȋ͵Ͳ�Ψ� Ȃ� Ͷͷ�ΨȌǡ� �±������� �±�±����� ȋ͵ͷ�Ψ� Ȃ� ͶͶ�ΨȌǡ� 
��±�������Ǧ����±������� ȋ͵Ͷ�Ψ� Ȃ� Ͷ͹�ΨȌǡ� ����������
����������ȋʹ͹�Ψ�Ǧ�Ͷͷ�ΨȌǡ��±��������������������±�����������ȋ͵ͻ�Ψ�Ȃ�Ͷͻ�ΨȌǡ��±����������ʹ͹�Ψ�Ȃ�Ͷ͵�ΨȌǡ������������ȋ͵͸�Ψ�Ȃ�
Ͷͺ�ΨȌǡ�������������ȋʹͻ�Ψ�Ǧ�Ͷͳ�ΨȌǤ�
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1.1.2 La répartition des filles et des garçons par filières de formation initiale : la 
persistance de filières non mixtes, essentiellement dans l’enseignement 
technique et professionnel 

������ ���� ±����� ����±�� ���� �ǯ����²��� �±�±������� ͳͻͻͺͳͻǡ� ��� �±��±������� ���������������� �������
���������ǡ���������������������������������ǡ�������������������±��±�������±�������������������������
������ �� ��� �±��±������� �����±��������� �������� ������ ���� ��������±���� �������Ǥ� ��� ������ �������� ���
�������� ��� ���� ����� �������� Ȃ� ���� �������� ��� �������� ��� ��� ���������� ������ ���� ���� Ȃ� ������
����������������������������������������������������Ǥ�
�ǯ±����������±�����������������������ǯ±���������ǡ����������������������������������������ȋ����Ȍ����
������°��� ��� �ǯ���������� ���������� Ǽ�Filles� et� garçons� sur� le� chemin� de� l’égalité,� de� l’école� à�
l’enseignement� supérieur� (2016)�ǽ� ��������� ��� ������������ ��� ��������� ���������� ��°�� ����±�����±��
�������������������­���Ǥ��
��������������������±���������������ǡ�������������ǯ��������������������������������°��������������±���ǡ���
����Ø���±���������ǡ��ǯ���°����������������������ǯ������Ǥ�

1.1.2.1 L’enseignement secondaire 

�� ��� ���� ��� ����°��ǡ� ���� ������� �ǯ���������� ���������� ����� �ǯ������������� �±�±���� ��� �������������Ǥ�
����� �ǯ��������� ���� ������ ���������� �±��������ǣ� �� ������ ±������������ ��������� ��� ������ǡ� ������� ���
���­���� ����� ���� �à��� ����������� ������ ���� ������ �������� ����°���� ȋ�������� �±�±����� ���
�������������ǡ������������������������ǡ����ȌǤ��
����� ��� �������� �±�±����� ��� �������������ǡ� ���� ������ ����°����� ����� ���� ��������������
�ǯ�����������Ǥ����������������������������������±�����������������������­����ǣ����ʹͲͳͶ����������������
��������±��ǯ������ ������ ȋͷ͵ǡͳ�ΨȌ����� ������� ���������� ���������������� �������������ǡ�Ͷʹǡ͵�Ψ� ����������
�������ǡ� �������ǡ� ����ǡ� ��� Ͷǡ͸�Ψ� ��� ������� ±�������Ǧ��������Ǣ� ���� ���������� ������ �ǯ��� ���­��� ����
�������ȋʹʹǡʹ�ΨȌ������±�����������������������ǡ��������ǡ�����ǡ���°�������������������ȋ͹ʹǡͶ�ΨȌ������������
��� ������� ������������� ��� �������������ǡ� ��� ͷǡͷ�Ψ� ��� ������� ±�������Ǧ�������Ǥ� ����±������� ��� ����
�����ǡ� ��� ������ ��� ͶͲ�Ψ� ��� ������� ��� ��� ���­���� �ǯ���� �������� ���� ����� ������� ��������������
�ǯ���������������������Ǣ�����������������������Ǽ��������������ǯ���±������ǽ����Ǽ���±��������������������
��������������ǽǡ������ͺͷ�Ψ�������­���ǡ����Ǽ�����±Ǧ�������ǽǡ������ͺͷ�Ψ����������Ǥ�
����²�����±���°�����������������������������������±�±���������������������ǡ�������������������
�±����Ǥ� ���� ���­���� ±������� ��� �����°��� �ǡ� ������� ���� ���� ������� ±������� ��� �����°��� ��������������
���ʹ�Ǥ�
� �

�������������������������������������������������������������
ͳͻ��������������±����������������������ǡ�Ǽ�����±��±������������������������������������������±�����ǡ��������±�������
�������������������������������������±������������ǽ�Formation�Emploi,�ʹͲͲ͸��ιͻ͵ǡ��ǤͳͳǦʹ͹Ǥ�
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Tableau 3 : Répartition des élèves du second cycle général et technologique selon le sexe et la 
série aux rentrées 1994 et 2015 (%) 

1994� Garçons� Filles� Part�de�filles 2015� Garçons� Filles� Part�de�filles
1ere�S� Ͷͳǡ͵� ʹͷǡ͹� Ͷʹǡͳ� ͳ������ ͶͶǡͶ� ͵͵ǡͳ� Ͷ͸ǡ͸�
1ere�ES� ͳͶǡ͹� ͳͻǡ͹� ͸ͳǡͲ� ͳ������� ʹͲǡͶ� ʹ͸ǡʹ� ͸Ͳǡͳ�
1ere�L� ͸ǡͷ� ʹ͵ǡ͵� ͺͲǡ͹� ͳ������ ͷǡͲ� ͳ͸ǡͺ� ͹ͻǡͷ�
1ere�STL� ͳǡ͸� ͳǡ͵� Ͷͺǡʹ� ͳ�������� ͳǡ͸� ͳǡͺ� ͷ͹ǡͲ�
1ere�STMG�� ͳͳǡͳ� ͳ͸ǡͳ� ͸ʹǡͻ� ͳ�������
� ͳ͵ǡ͵� ͳʹǡͳ� ͷͳǡ͸�
1ere�ST2S�� Ͳǡ͵� Ͷǡͺ� ͻͷǡ͵� ͳ������ʹ��� ͳǡʹ� ͹ǡͷ� ͺͺǡ͵�
1ere�TMD�
HOTELLERIE� Ͳǡͺ� Ͳǡ͹� ͷʹǡͺ� ͳ��������

����������� Ͳǡ͸� Ͳǡ͸� ͷͷǡͻ�
1ere�BT� Ͳǡ͹� Ͳǡͷ� Ͷ͵ǡ͵� ͳ������� ͲǡͲ� Ͳǡͳ� ͹ͳǡͶ�
1ere�STI� ͳͷǡ͸� Ͳǡͻ� ͸ǡʹ� ͳ�������ʹ�� ͳ͵ǡͳ� Ͳǡͺ� ͹ǡͲ�
1ere�d'adaptation�au�
BT� Ͳǡʹ� Ͳǡͳ� ͵ͳǡ͵� ͳ���ʹ��

��ǤƬ���Ǥ����
�� Ͳǡ͵� ͳǡͲ� ͹͸ǡͷ�
1ere�adapt.�au�bac�
techno.� ͹ǡʹ� ͸ǡͻ� ͷʹǡͺ� ͳ��������������������Ǧ

����� ͲǡͲ� ͲǡͲ� Ͷͳǡ͹�
������ ͳͲͲ� ͳͲͲ� ͷ͵ǡͺ� ������ ͳͲͲǡͲ� ͳͲͲ� ͷ͵ǡͻ�

�������ǣ MENESR�DEPP/�Système�d'information�Scolarité�et�enquêtes�auprès�des�établissements�non�
ouverts�par�Scolarité.�traitement�:�DEPP�DVE�/�SG�/�30.11.2016.�Calculs�mission.�France�métropolitaine,�DROM,�
Mayotte.��

Note�de�lecture�:�les�colonnes�«�garçons�»�et�«�filles�»�présentent�la�répartition�respective�des�garçons�et�filles�
dans�chaque�filière�pour�100�garçons/filles.�La�colonne�«�part�de�filles�»�indique�la�proportion�de�filles�dans�une�
filière�donnée.�

�
�±�������ǡ� ���� �±����� �������� ����������� ���������ͶͲ�Ψ���� ������� ������ ���­���Ǥ���� �±����� ��ʹ��
ȋͻͲ�Ψ����������Ȍǡ���ʹ�������ȋ��°�����ͺͲ�Ψ����������Ȍǡ�������ʹ��ȋ��������ͻͲ�Ψ�������­���Ȍǡ�����������
����������������ǯ²����������Ǥ��
��� �������� ��Ǧ������� ��±������ ��� �±���������� ���� ±�°���� ��� ������� ������ �±�±���� ��� ��������������
������ ����������� ����±���������������ǯ��������� ����±���������������������������������ͳͻͻͶ����ʹͲͳͷǤ�
���������������������±��������±�����������������­����������������������������������±�����������������ȋ����
���������ȌǤ���������°�������������������������������������±���������������±�����������ǣ�
h �����������������������������°��������������������±�ȋ͵͵�Ψ��������ʹ͸�Ψ����ͳͻͻͶȌ�Ǣ�
h ������������������������������°�����ȋͳ͹�Ψ��������ʹ͵Ψ����ͳͻͻͶȌ���������ǯ������
�Ǣ�
h ����±�����������������­��������������±�������±���������������� ���������� �ǯ����������������±����

�±��������±������ȋͺͲ�Ψ����������Ȍ��ǯ����������������������������������±���������������������������
�������°����������������������������°�����������±�������������­������������ǡ����������Á�ǡ���������
����������������ȋͷ�Ψ��������͸ǡͷ�Ψ����ͳͻͻͶȌǤ�

����� �ǯ������������� �������������ǡ� ��� �������� �ǯ�� ��� ������������� ���� ±���������� ��� ����� ���
�����������������������������������������Ǥ����ʹͲͳͶǡ�������������������������ͶͲ�Ψǡ���������±�����
��±������±�� ��� ����� ����������� ����� ��� �������� ���� ��������ǡ� ��� ��������±� ���� �ǯ���������� ����� ���
��������������������������î����������±������±������������������������ȋ����ͳͺȌǤ��
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Graphique 4 :  Part des filles dans les spécialités de la production (enseignement professionnel) en 
2014 (%) 

�
�

Graphique 5 :  Part des filles dans les spécialités de services (enseignement professionnel) en 2014 
(%) 

�
�

����������ǡ� ���ʹͲͳͶǡ� ͺͷ�Ψ����� ������� ��� ͹ʹ�Ψ����� ���­�������� ��� ���������±��ǡ� �ǯ±����� ����������
��������������������������������������������­������������� ������������±����±�±����ȋ͵ʹǡʹ�Ψ�����
���­�����������ͶͶ�Ψ�����������ȌǤ���������ǡ��������������°������������������±���������ǯ�������������ǡ�
��������²�������������°�������ǯ±������������������ǡ�����ǯ����������������±�������������������������
�����������ǯ������Ø���±���������� ���� ��������ǯ���°�������������������� �������­���ǡ�������������� ���
������������������������Ǥ�
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1.1.2.2 L’enseignement supérieur 

����� �ǯ������������� ���±�����ǡ� ��� ʹͲͳͶǡ� ���� ���­���� �������� ��°�� ������������� ����� ���� ±������
�����±�������� ��� ��������� ȋͳ͸�Ψǡ� ����� ʹ�������� ���������������� ���� ���±���ͺͲȌ� ��� ����� ���� ±������
�±�±��������� ȋʹͷ�Ψǡ� ǦͶͺ� ������Ȍ�Ǣ� ��� ����� ���� ������� ����� ���� ±������ �ǯ���±������� �ǯ�� ����±� ���
�����������������ǯ�������������������ʹ͹�Ψ�ȋΪͳ͵�������ȌǤ��������������������������������������­����
��� �������� ��±����������� ����±������� ȋʹͶ�ΨȌǡ� ��� �� ������ ����� ��� ������� ��� �������� ��±�����������
�������������� ȋʹͻ�ΨȌʹͲǤ� ���������ǡ� ��� �ǯ��� ��������� ��� ������� �������ǡ� ���� ������� ����� ��� ���� �����
������������������������±���������������������������ǯ�������������±���������������±������Ǥ��

Tableau 4 : Evolution de la part des femmes dans l’enseignement supérieur (%) 

Type d’établissement 1980-81 1997-98 2013-14 
Universités  50 56 59 
STS 56 50 50 
Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles  30 39 42 
Ecoles d'ingénieurs  15 22 27 
Ecoles de commerce, gestion et comptabilité  35 45 50 
Etablissements universitaires privés 60 66 65 
Ecoles normales supérieures 39 34 39 
Ecoles d'architecture 28 43 57 
Ecoles supérieures artistiques et culturelles*  56 57 60 
Ecoles paramédicales et sociales  82 81 84 
Autres écoles de spécialités diverses  
 - dont Ecoles juridiques et administratives 46 50 59 
 - dont Ecoles de journalisme, Ecoles littéraires 52 68 63 
 - dont Ecoles vétérinaires 27 58 75 
Ensemble (1) 51 55 55 

�������ǣ DEPP,�France�métropolitaine,�(1)�sans�double�compte�des�écoles�d'ingénieurs�dépendantes�des�
universités.�

�����ǡ��²������ �ǯ±�±������������������ǯ±���������� ������������������� ������������������ ����������
����� �ǯ������������� ���±�����ǡ� ���� ����±������ ͷͷ�Ψ� �������ǯ���ǡ� ��� �����±� �ǯ�� ���� �����������
��������±Ǥ����������²�����������°������������������������°��������������������������������Ǧ������ǡ�
���� ��������� ��±������±�� ������������±�����±�� ������ ���­���� ��� ������Ǥ������ǡ� ���������� ���ǡ� ���� �������
�����������������������������±������±�������������������ȋ���������������ʹ͵�Ψ����ʹ͸�Ψ����ʹͲͳͶȌǤ��
�ǯ��������������������Ǧ�������ǡ�����������ǯ±���������������±������±�������������ͳͲ�����������������
��� �����±� ���������� ����� �������� ���� ����� ������ ���� ��±������±�� ��� ��� ����������ǡ� ����� ��� �����
�������� ��� ��������� ������� ��� ������������ ���������Ǥ� ��� �� �� �±�������� ������ ��±������±�� ��
��±���������� ���������� �î� ��� ����� ���� ������� ���������� ��� ͳͲ� ������� ��� �����ǣ� ��±������±��
�������������� ��� �ǯ���������� ��� ��� �ǯ�����������ǡ� ������������ ��������ǡ� ±�������� ��±������±�ǡ� ������
�����������ǡ�����������������������Ǣ�a�contrarioǡ�������������������������ͳͲ������������������±������±�
�±���������±�±�������������±������ǡ��������Ǥ�
����� ���� ��±������±����� �������� ��������� �±�����±��ǡ� ���������������­�����������������������������
���� ����� ��� ����°��� ����±������ǡ� ������������ ȋΪͳͶ� ������Ȍǡ� ��� �±������� ������������������ ����� ����
��±������±���������������������������������������ȋǦͳ͹�������ȌǤ�

�������������������������������������������������������������
ʹͲ�����±�������������������±�������±���������������������±�����������±����������ǡ������ͷͷ�Ψ��������������Ͷͷ�Ψ�������­�������
ʹͲͳͶǤ�
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Tableau 5 : Part des femmes parmi les étudiants inscrits en STS, classes de mise à niveau pour 
BTS ou DMA par spécialité de formation en 2006 et 2015 (%) 

 2006-2007 2015-2016 
Musique, arts du spectacle 57 70 
Technologies industrielles fondamentales 33 40 
Technologies de commandes des transformations industrielles 3 4 
Spécialités plurivalentes de l'agronomie et de l'agriculture 26 37 
Productions végétales, cultures spécialisées, protection des cultures 33 31 
Productions animales, élevages spécialisés, soins aux animaux 48 60 
Forêts, espaces verts, faune sauvage, pêche 31 35 
Aménagement paysager, parcs, jardins, espaces verts, terrains de sport 27 28 
Spécialités pluri-technologiques des transformations 27 24 
Agroalimentaire, alimentation, cuisine 60 62 
Transformations chimiques et apparentées 62 60 
Métallurgie 13 21 
Matériaux de construction, verre, céramique 76 74 
Plasturgie, matériaux composites 9 10 
Papier, carton 15 22 
Énergie, génie climatique 3 3 
Spécialités pluritechnologiques génie civil, construction, bois 35 39 
Mines et carrières, génie civil, topographie 11 10 
Bâtiment : construction et couverture 9 12 
Bâtiment : finitions 39 49 
Travail du bois et de l'ameublement 6 8 
Textile 91 91 
Habillement 92 91 
Cuirs et peaux  88 
Spécialités pluri-technologiques en mécanique-électricité 7 4 
Mécanique générale et de précision, usinage 21 9 
Moteurs et mécanique auto 2 3 
Mécanique aéronautique et spatiale 7 9 
Structures métalliques 3 3 
Électricité, électronique 4 3 
Total des spécialités de la production  26 
Spécialités plurivalentes des services  76 
Transport, manutention, magasinage 35 23 
Commerce, vente 56 53 
Finances, banque, assurances 66 60 
Comptabilité, gestion 63 60 
Spécialités plurivalentes de la communication 74 75 
Journalisme et communication 83 84 
Techniques de l'imprimerie et de l'édition 48 54 
Techniques de l'image et du son, métiers connexes du spectacle 50 57 
Secrétariat, bureautique 96 82 
Informatique, traitement de l'information, transmission des données 12 7 
Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 77 94 
Santé 73 77 
Travail social 98 95 
Accueil, hôtellerie, tourisme 71 70 
Coiffure, esthétique, autres spécialités des services aux personnes 99 99 
Nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 33 26 
Application des droits et statuts des personnes  81 
Total des spécialités des services 65 62 
Ensemble des spécialités 50 50 

�������ǣ MENESRǦDGESIPǦDGRI�SIES�/système�d'information�Scolarité,�système�d'information�Safran�du�
ministère�en�charge�de�l’agriculture.�France�métropolitaine�et�DOM.�
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�����ǡ����ǯ���������±ǡ����ʹͲͳͷǡ�����������������������������������������ͶͲ�Ψ��������������������­���ʹͳǤ�
���� ������� ��������� ����� ����� ������������ǣ� �������� ȋ͹Ͷ�ΨȌǡ� �������� ��� ��������� ��� �������� ȋ͹ͳ�ΨȌǡ�
��������� ��������� ��� ��������� ȋ͸ͺ�ΨȌǡ� ������ ��� ��������� ����������� ȋ͸͸�ΨȌǡ� ����±� ��� ��������� ��� ���
������������� ������Ǥ��������­������������������������� ������������������������������ȋ͹ʹ�ΨȌ�������
������ȋ͹͵�ΨȌǤ�

Tableau 6 : Répartition des entrants à l’université selon le type de diplôme en 2015-2016 

Type de diplôme 
Ensemble 

Effectifs Part des femmes (%) 

Licence LMD (2)   
Droit, sciences politiques 37 083 66,2 
Sciences économiques, gestion 22 236 46,6 
AES 9 008 57,5 
Total économie, AES 31 244 49,8 
Lettres, sciences du langage 17 259 70,8 
Langues 29 252 74,0 
Sciences humaines sociales 42 480 67,8 
Pluri Lettres, Langues, Sciences humaines 2 645 77,1 
Total arts, lettres, langues, SHS 91 636 70,6 
Sciences fondamentales et application 21 479 27,6 
Sciences de la nature et de la vie 11 852 64,7 
Pluri sciences 17 578 40,1 
Total sciences 50 909 40,5 
STAPS 16 173 26,9 
PACES 37 449 68,6 
Profession de santé (hors PACES) 1 232 84,7 
DUT 51 359 38,9 
Ingénieurs (3) 609 23,8 
Autres formations 11 991 61,4 
Total 329 685 55,8 

�������ǣ DEPP,�Champ�:�France�métropolitaine�+�DOM.�(1)Nouveaux�entrants�en�première�année�de�cursus�
licence.�(2)�En�2014,�la�mise�en�place�du�Cadre�national�des�formations�(CNF)�a�modifié�la�répartition�
disciplinaire�des�diplômes,�empêchant�l'interprétation�des�évolutions�par�discipline.�Les�évolutions�par�
regroupement�disciplinaire,�en�revanche,�ne�pâtissent�pas�de�la�rupture�statistique�et�traduisent�de�véritables�
mouvements�sur�les�effectifs�(3)�Sont�comptabilisées�:�les�inscriptions�en�formations�d’ingénieur�classiques,�
spécialisées�et�en�partenariat.�Les�cycles�préparatoires�intégrés�ne�sont�pas�pris�en�compte�dans�les�formations�
d’ingénieur,�ils�sont�comptabilisés�dans�la�rubrique�«�Autres�formations�».�

�
��� ������� �ǯ±��������ǡ� ��������±� ��� ���� ������������ �� ������������� ���� �����±� ������� ���� ���±���
ʹͲͲͲǤ� ��� ��� �±���� �±±����������� ������ �������� ��� ��������� ���� �������ǡ� ���� ����������� ���� �����
������������ �ǯ���������� ����� ���� ������������ �±�������ǡ� �î� ��� ����� ���� ������� �� �������±� ���
����������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ʹͳ��������������ǡ����ǡ����Ǧ�������Ǥ��ǯ����������������°���Ǽ������������������������������������ǽ�����ǯ����������������������������±�
���͵͵�ΨǤ�
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Tableau 7 : Répartition des entrants à l’université selon le type de diplôme en 1998-1999 

Type de diplôme 
Ensemble 

Effectifs Part des femmes 
Droit - sciences politiques 33 858 64,6 
Sciences économiques - gestion (hors AES) 14 311 46,4 
AES 14 575 62,2 
Lettres - sciences du langage - arts 24 012 75,9 
Langues 33 061 78,2 
Sciences humaines et sociales 42 660 71,5 
Sciences et structures de la matière 28 781 31,8 
Sciences et technologie - sciences pour l'ingénieur 3 889 18,2 
Sciences de la nature et de la vie 17 156 59,5 
STAPS 11 082 32,4 
Médecine - Odontologie 17 080 61,8 
Pharmacie 4 729 71,3 
IUT 47 607 38 
Total 292 801 57,3 

�������ǣ DEPP�

1.1.3 La répartition des femmes et des hommes en réorientation par filières de 
formation continue : peu d’évolutions depuis 10 ans 

����������������������������������������������������������������ǯ±���������ǡ����������������������������
���������������������°�������ǯ�����������������������������±����°�����������������������ǡ� ����ǯ����
�������±��������������ǯ�������������±���������������������� ��������±������ �������������������������
���������������� ��������Ǥ� ���� ±�±������ ��������ǡ� �������� ���� ��� �����ǡ� ����������� �ǯ��������� ���
�±����������������Ǧ������������������������������������������������������������������±�������
������������ǯ�������������������������������������������������������������������������������Ǥ�
��������������������°�������ǡ�����±�������������ʹͲͳͲ���ʹͲͳͷ�������±�±�������������������������������
����� ���������������� ���� ����������� �������������� ���� ��������������������������������ʹʹǤ���� ���°���
�������������������������������������������±�����������������Ǽ����������������ǽǤ��
� �

�������������������������������������������������������������
ʹʹ� ������ ��� ����� ���� ������� ��� �������� ��� ��������������������� ����� ��� �������� ��� �ǯ����������±� Ȃ� ±������������ �� ±�±�
��������±�� ���� �����ǡ� ������ ���� ����� ����²��� ������ ���� ������� ������������ �ǯ������� ����������� ��±������� ����� ����
����������� ���������������Ǥ� ��� ��� ��� ��� �²��� ���� ���������� ��� ����������� ȋΪͺǡ͸� ������� ���� ���� ��������� ���
��������������������ǡ�Ǧ͹ǡ͸�������������������Ȍ����������������Ǥ�
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Tableau 8 : Mixité dans les domaines de formation pour les personnes en recherche d'emploi et 
en contrat de professionnalisation entrées en formation en 2010 et 2015 

Part�des�femmes�
en�%� 2010� 2015�

Domaine� Formations�pour�les�
demandeurs�d’emploi�

Contrats�de�
professionnalisat

ion�

Formations�pour�les�
demandeurs�d’emploi�

Contrats�de�
professionnalisat

ion�
������������ ʹͻǡʹ� ͵ʹǡͳ� ͵ͲǡͶ� ͵ͲǡͶ�
Arts� 47,0� 61,8� 48,3� 52,6�

Echange�et�gestion� 42,6� 54,2� 38,2� 52,6�
����������±�Ǧ�
±������������ ͸ǡͶ� ͵ǡͳ� Ͷǡͺ� ͳͲǡͺ�
	������������������� ͳ͹ǡͲ� ʹͲǡͲ� ͻǡ͵� ʹͺǡ͸�
Formation�générale,�
lettres�et�langues� 54,8� 48,1� 55,3� 60,8�


±���������ǡ�
������������ǡ������ ͻǡ͵� ͷǡͻ� ͻǡͳ� ͻǡͺ�
Information,�
communication� 66,6� 54,4� 66,9� 47,8�

�����������
�±�������� ͹ǡͺ� ͷǡͳ� ͻǡ͹� ͸ǡͻ�
��������� 39,4� 36,0� ͵ͳǡ͹� 46,9�
�����������������ǡ�
±�������ǡ������� ͹ͳǡͲ� ͹͹ǡͳ� 57,1� ͹Ͷǡͳ�
Services�à�la�
collectivité� 43,7� 33,8� 38,3� 38,1�

�������������
���������� ͹ͺǡͺ� ͹ͷǡͺ� ͹Ͷǡʹ� ͹͸ǡͳ�
��������������� ʹͳǡͷ� ʹͶǡͻ� ͵ʹǡͺ� 35,6�

Domaine�inconnu� 46,6� 35,1� 45,8� 33,2�

Total� 48,2� 48,7� 45,6� 48,7�
�

�������ǣ Pour�les�formations�destinées�aux�demandeurs�d’emploi�:�AFPA,�ASP,�Pôle�emploi,�régions�Bretagne,�
HauteǦNormandie,�Picardie,�PoitouǦCharentes,�Auvergne,�Centre,�Pays�de�la�Loire�;�traitement�Dares�(Brest).�
Pour�les�contrats�de�professionnalisation�:�Dares,�base�de�données�issue�du�système�Extrapro�de�gestion�
informatisée�des�contrats�de�professionnalisation.�France�entière.�

������������������ǯ�������������������������������������������������������������ǡ�������������ǯ����
��������±�� ��� �ǯ�	������� �� ±�±� ������������� ���� �������� ���� ����±��� �����±���������� ����� ����
�±��������������������ǯ±���������Ǥ������������������±����±����������������������������������������
���������ǡ��ǯ������������ǯ�	���������°����±���������������������������������ǯ�������������������������
�î���������������������������±����±��ʹ͵Ǥ��
��� ������ǡ� ������ ʹͲͲ͸� ��� ʹͲͳͷǡ� ��� ����� ���� ������� ����� ���� ����±��� ��� ���������� ��� �ǯ�	��� ��
�±�°�������������±�����������±�������������±�����͵Ͷ�Ψ����ʹͲͲ͸���ʹ͸�Ψ����ʹͲͳͷʹͶǤ������������ǡ�
���� �ǯ��������� ���� ����������ǡ� ��� ����� ���� ������� ������ ����� ��� ������ ���� ʹͷ�Ψ� ȋ������ ʹͲ�Ψ� ����
�����°���� ���±��Ȍ� ��� ���� ±���������� ��±�������� ���� ��������� ���������±�Ǣ� ���� ��������� �����������

�������������������������������������������������������������
ʹ͵���������͸ͲͲ�ͲͲͲ� �����������������������������±������� ������������� ���������±���°��������������������ǯ�������Ǣ� ����
����������� ��� �ǯ�	��� ����±�������� ����� ������� ���������� ͳ͵͵�ͶͻͶ� ����±��� ��� ���������� ��� ʹͲͳͷ� ����� ͵ͷ�ʹ͸ͺ�
�������������������� ������Ǥ����������� ������������±����±������� �ǯ�	���������������������������������� ���������������
���������ǣ���������������������������������±���������������������±����±���������������������������������������������������
�±�����ǡ������������������������������������������������������������������������Ǥ�
ʹͶ������������ǯ��������������������������±��ǡ����������������������������±�����͵ʹ�Ψ���ʹͺ�ΨǤ�
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��������²����������������ǯ�����������î�����������±������������������������������������������ͳͷ�Ψ�
��� ������� ����ʹͲͳͷǡ���������� ����������������������������������ͷ�Ψ�ȋǼ������������Ǧ���������ǽǡ�
Ǽ������������� ������ �ǯ±���������� ±�������������ǽǡ� Ǽ��±��������� �±�������� �±�����ǽǡ� Ǽ��������� ���
�����Ø���ǽǡ�ǥȌǤ�
�����������ǡ� ��� ��� ����������� ���� ����� ����������� ����� ���� ����������� ��� ��������ǡ� ��� �±����������
�ǯ±����������������������±�����ǡ������������������������������������������������������ǡ��î�������������
����������������ͷ�Ψ����ʹͲͲ͸���ͳͺ�Ψ����ʹͲͳͷǡ�����������±�������ȋΪ͹�������ȌʹͷǤ��������������������
��������±�� ���� ��� ��������� �����°��� ȋ�²��� ��� ��� ����� ���� ������� ��������� ��� Ͷ� ������� ���� ���
�±�����Ȍǡ��ǯ����������������������������������ǯ������������Ǥ��������������������������������������
������� ����� ������� ��� Ǽ��ǯ�Ø��������� �������������ǽǡ� ���� Ǽ���������� ���� ������������ ��� ����
�����������±��ǽǡ�����Ǽ����������������Ǧ������±�������������������ǽ��������Ǽ������������������������ǽǤ�
�����±����ǡ������������������������±����±�����������������������±�±��������������������������±���
�������������������±�����������°���Ǥ��

1.1.4 Une situation comparable dans les autres pays développés 

����±�±��������������������������������������������� ����������������ǯ����ʹ͸���������������������
�����±����ʹ͹Ǥ�
����� ���� ����� ��� �ǯ����ǡ� ���� ������� ����� �±�������� ����� ����������� ���� ���� ������� �����
�ǯ������������� ���±�����Ǥ� ��� ʹͲͳʹǡ� ͷͺ�Ψ� ���� ����Ø���� ��������������� ±������� �������� ���� ����
������Ǥ����������°����������������������������������°����ǯ±�������������������±���������ǯ�������
±������ ������ ���� ������ǣ� ���� ������� ����� ������ ������������� ���� ���� ���­���� ��� �������� ���� ����°����
�������������ǡ� ��������������ǡ���� �ǯ���±������������������±��������Ǥ���� ������Ø�±ǡ� �������­���������
����Ǧ����±����±���������������°��������������±��������ǯ������������Ǥ��
���� ������� ����� ����Ǧ����±����±��� ����� ������� ���� ����°���� �������������ǡ� ��������������ǡ� ���
�ǯ���±������� ��� ��������±��������ǡ��������������������°������������ �ǯ���±������� ��� �ǯ������������Ǥ�
������ ���ʹͲͳʹǡ� ������ʹͲ�Ψ���������Ø�±Ǥ�Ǥ�� ��� ������������� ±����������� �������Ȃ� �������ʹ͵�Ψ����
ʹͲͲͲǤ������������ǡ���������͹Ͳ�Ψ���������Ø�±Ǥ�Ǥ�������������������������±��������ǯ±���������±�������
����������Ǥ����°��������±�����ǡ����������������Ø�±�����������°�����������������ǡ���������������ǡ����
�ǯ���±������������������±�������������������������Ͷ͵�Ψ��������������°��������������������ǡ��������
͹ͳ�Ψ������������������±��������������²��������Ø���Ǥ�
�����������������������������������������������������������������±�����������Ǥ���������������
�±�����������������������������Ǧ������ǡ� ���� �����������±���������������ǯ�������������±���������
����� �ǯ���±������ǡ� ��� ����������� ��� ��� ��������ǡ� ������� ���� ���� ����°���� ����������� ��� ��������� �����
���������������� �±�������ǡ��� �ǯ������������� ��� 
�������������� �ǯ���������������Ǥ��������������� �����
���������� ������� �ǯ���������ǡ� ������ �ǯ�����±���� �î� ��� �ǯ�� �� ���������� ���� ��� ����±������� ������
���������������������������������������°�����ǯ±������������±������Ǥ�
���� ±������ ��� ������������ ��������� ����� ��������� ����� ������ ���� ����±������� ����°���� ȋ��Ǥ� infra�
͵ǤͳǤͶǤͳ���������±����������Ȍ��ǯ�������������ǯ�����������ǯ���������������±��±�������±���������ǣ��²���
���� ������� ���� ����������� �ǯ����������� �±�������� �������±��������� ��� ��� ��������� ��� ����� ���� �����
����������������� ���������������ǯ���������������������� �ǯ���������������� �ǯ���±������Ǥ���������� ���
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ʹͷ� �ǯ������������� ��� ��� ����� ���� ������� ��� �����������±� ȋΪͳͶ� ������Ȍ� ���� �������� ���������� ���� ��� ����������� ���
������������Ǥ�
ʹ͸�Trends�Shaping�Education�2015,�Spotlight�7:�Gender�Equalityǡ�����ǡ�ʹͲͳͷǢ��ǯ±�����±�������Ǧ�������������ǯ±��������ǡ�
�����ʹͲͳʹǤ�
ʹ͹�A�New�Method�to�Understand�Occupational�Gender�Segregation�in�European�Labour�Marketsǡ�����������������±����ǡ�
ʹͲͳͶǤ�
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������������������������������������������ǡ���������±�����������������������ǯ�������������ǯ�����������
���������� ���� ���� ���������� ���� ±�°���ǡ� ������������������ ��� ������ �������� �ǯ���±�²�ǡ� ���� ���� ����
����±�����������±������Ǥ������ǡ���������������������������������ǯ����ǡ��������­�������ͳͷ����������
ͳʹǡʹ�Ψ� ȋ������� ͷǡ͵�Ψ� ����� ��� ���� ���� ���� ������Ȍ� �� ��������� �������� ����������� ������ ���±������ǡ�
��������������������������������Ͷǡͺ�Ψ�ȋ�������ͲǡͶ�Ψ����������������������Ȍ������������������������������
�����������������������������ǯ����������������������������������Ǥ������������ǡ�ͳ͹ǡͶ�Ψ������������
������� ͷǡͻ�Ψ� ���� ���­���� ����������� �������� ���� ������������ �±�������� ȋ�±������ǡ� �������
���������������±�±��������ȌǤ�
��� ����������� �����±������������ ���� ���� Ǽ�l’ensemble�des�métiers,� seulement�18�%�des� femmes�
exercent�des�professions�mixtes�(60Ǧ40�%�d’hommes�et�de�femmes),�69�%�des�métiers�à�prédominance�
féminine�(>60�%�de�femmes)�et�uniquement�13�%�des�professions�à�prédominance�masculine�(>60�%�
d’hommes).�En�revanche,�seulement�15�%�des�salariés�de�sexe�masculin�exercent�des�métiers�mixtes�et�
59�%�des�professions�à�prédominance�masculine.�Cela� implique�que�plus�d’hommes� (26�%)�exercent�
des�professions�dans�lesquelles�ils�sont�minoritaires,�à�savoir,�des�métiers�à�prédominance�féminine.�ǽ�
�������������������������������±������±����±�����������	�����ȋʹͲͳ͵Ȍǡ��������������±�������������
��������±��±����������������ʹͲ��±����������������������ǡ�����±�����������ʹͲͳͲ�ͻͷ�Ψ�����ǯ���������
����������±Ǥ�Ǥ������ǯ�������������������ȋ���ǯ������������������ȌǤ��
��� ����������� �������� ��� ���� �������� ���� Ǽ� les� femmes� tendent� à� être� virtuellement� exclues� de�
certains�métiers�parmi�ceux�du�top�20,�dans�lesquels�elles�représentent�moins�de�5�%�des�travailleurs,�à�
savoir�:�les�mécaniciens�et�les�ouvriers�de�la�métallurgie,�les�ouvriers�du�bâtiment�et�les�miniers�et�les�
conducteurs.� Les� hommes� ne� sont� exclus� d’aucun� métier� dans� une� mesure� équivalente,� mais� ils�
représentent�moins�d’un� quart�des� cadres� infirmiers� et�des�assistants�médicaux,�des� spécialistes�de�
l’enseignement� et� des� employés� de� réception� et� d’information� de� la� clientèle.� La� ségrégation�
professionnelle�constatée�dans�les�métiers�du�top�20�est�demeurée�relativement�stable�dans�le�temps.�
Néanmoins,�dans� les�États�membres�de� l’UE,� il�existe�des�variations�de�taille�en� fonction�des�métiers.�
Ces�variations�comportent,�selon�les�pays,�des�différences�quant�aux�niveaux�de�ségrégation�au�sein�des�
mêmes� métiers,� ainsi� que� des� proportions� variables� concernant� les� professions� à� prédominance�
masculine,�féminine�ou�mixtes.�ǽ�

1.2 Un manque d’indicateurs pertinents pour suivre l’objectif de promotion 
de la mixité des métiers et éclairer l’action publique 

1.2.1 Les limites des indicateurs actuellement disponibles  
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�������������������������������������������±ǡ����������������������������±������±�����ǡ���������������
����±����������������������ǡ������������������������ǯ�������������������������±���������������������
������������� �������������±������������ǡ� ��� ������ ��������±���������������������� ����������±������
����������ʹͲʹͷǤ�
���������������ǡ��ǯ������������������������������������ȋ��������������������±������������Ȍ���±������
��� ������±������ ��� ������� ���� ���� �ǯ����������������� ��� ������� ��� ��� ����� ��� ��������±����� �����
�ǯ������� �����Ǥ� �ǯ��������� ��� ��� �����±� ����� ��� �±����� ���������� ���� ����������� ±���±�� ��� ���
���������������� ����²��� ������� ���� ���� ��������������� ����������������ǯ����±�������� ������� ��°��
�������Ǥ� �� ���� ±����ǡ� ��� ����������� ��� ���������� ��� ������� ����� ���� �±������ ������� ������� ���
�����������������������������������±���������������������������������������������±������±�����Ǥ�
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��������±Ǥ�
��������±��ǯ������������������ǯ����±������������������±�������������������ǡ�������������������������
��� �±����ǡ� ��� ����������� ���� ����������� �ǯ������� ��� ��� ������� ����±�� ����� ���� ���������
����������Ǥ��������������������������������������±�������͵Ͳ�ΨǦ͹Ͳ�Ψʹͺǡ�͵ͷ�ΨǦ͸ͷ�Ψʹͻ�����������ͶͲ�ΨǦ
͸Ͳ�Ψ͵ͲǤ�������������ǡ� �������������±������ ��������±������±����������������������°����������������
������±� ���� �Ǥ� �����͵ͳ� ��� �������� ���� �ǯ±����� ������ ��� ����� ���� ������� ������ ���� ����������
����­������������±��������������������������������ǯ�������������ȋ����ǡ����ʹͲͳͷǡ�Ͷͺ�ΨȌǤ������������
�±����ǡ� ������������ ������������ �ǯ����������� ���±���������������ͳͷ���������� ��������������������
�������������ǯ��������������±�����ǡ�����±��������������������������±������Ǥ����������������ǡ���������
������������������������±��������±��������ǯ���������ͳͷ������������������������������������������
�±������ ���������ǡ� ������ ����±����� ���� �����±� ������ ����� �� �������������������Ǥ� ��� ��� ����� ����
����������������±�����������������������������ȋ������������������������͵͵����͸͵�ΨȌǡ�����±���������
������±�±������������Ǥ��
�����ǡ���������±��������������ǯ�������ǯ�����±���������������������������������Ǥ�������������±�°���������
��������������Ǧ�������������������������������±Ǥ������ǡ�������������ͶͲ�Ψ�����������������������������
���������ǡ����� ��� ���������� ������������������±�ǣ��ǯ���������� ��������� ���±���� l�������ι�ʹͲͳͳǦͳͲ͵����ʹ͹�
��������ʹͲͳͳ�Ǽ�relative�à�la�représentation�équilibrée�des�femmes�et�des�hommes�au�sein�des�conseils�
d'administration�et�de�surveillance�et�à� l'égalité�professionnelle�»ǡ�������������±Ǧ�����������Ǣ�������
���͵Ͳ�Ψ��ǯ�������°�������Ø�������� ��������������ǯ�������������������������ǡ����������ǯ����������
����±ǡ������������������±�������Ǥ�Ǥ����������������������Ǧ�����������������������������������������
����������� ��� ��� ��������� ����� ��� ��������� �����������ǡ� ������ ���� ��� ������������ ������ ���� �����
����������������������������������Ǥ��
������������ǯ�����������±���������������������������������������������������������������������ǯ���
���������Ǥ������Ǧ����±�����������������������������������������������������������ȋ������±����������
������±������������ǡ� �����������ǡ����ǥȌǡ�������������������ȋ��Ǧ������²����������°����������Ȍ����
��� ��������� ����� ������� ���� �������� ±�������Ǥ� ������ ���� �������� ���±�� ���� ���� ��������������
��±�������͵ʹǡ� ����� ��� ���� ���� ������� ���±������ ��� ������� ���������������� ��������ǡ� ��� Ǽ�������
�������������������������������������������������������������
ʹͺ�����������������±�����
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�ǯ����±��������ǽ������±����������������������ǡ�
������������±�±�ȋ�ιͳͳǡ�ʹͲͲͶǡ��Ǥ�ͳͻͷǦͳͻ͹Ȍ����������������������������Ǥ���������
�±���������Ǥ�
ʹͻ��ǯ������������ǯ±������������������������������������������±����������������������Ǥ�
͵Ͳ����������������������������������	�����������±������������������±����������������������������������������������� ���
�����Ǥ�
͵ͳ� ������ �Ǥ� ȋͳͻͻ͵Ȍǡ� Segregated� and� integrated� occupations:� a� new� approach� to� analysing� social� change� »,� European�
Sociological�Reviewǡ�ͻȋ͵Ȍǡ��Ǥ�ʹͺͻǦ͵ͳͶǤ�
͵ʹ� ��Ǥ� �����Ǧ
��±� �������ǡ� �������� �ǯ����²��� ���� �ǯ���±�������� ���� ������� ����� ���� ��������� �ǯ������� ����
������������������� �±������Ǥ� �����°��� ���� ��������� ������� ��� ����°�� ��� �ǯ±����Ǥ� �±�������� ������� �ǯ±��������� ���Ǥ� �±�±Ǧ
���������±ǡ�ʹͲͲͳ��
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���������ǽ��±�������������������±��������ǯ���������������������������±������������������������ͳͷ����
͵ͷ�ΨǤ�
In� fine,� la� détermination� d’un� seuil� dans� cette� fourchette� relève� en� partie� d’un� choix�
arbitraire�mais� est� susceptible�d’avoir�un� impact� fort� sur� les� résultats�des�mesures�de� la�
mixité� ���� ��� �±�������Ǥ� ��� �ǯ��� ������°��� ���� ��������� ���±�� ����� ����� ȋ������� ��� ����������
������������ ����� ���� �±������ ��� ������� ��� �±������ ������Ȍǡ� ��� ����� ���� ������ �±��������� �� ���
�±���������������±�Ǥ�

Tableau 9 : Sensibilité des indicateurs utilisés au seuil de mixité retenu 

� Seuil�à�
40%�

Seuil�à�
33%�

Seuil�à�
30%�

Proportion�de�personnes�en�emploi�dans�des�métiers�mixtes (%) ͳͷǡͷ ʹ͸ǡͺ� ͵ͺǡͷ
Proportion�de�métiers�mixtes�(%)� ͳ͹ǡʹ ʹ͸ǡͶ� ͵͵ǡ͵
�������ǣ �Enquêtes�Emploi,�Insee,�traitement�Dares,�moyenne�annuelle�sur�les�années�2012�à2014.�Calculs�
mission.�

�����ǡ� ��� ͳͷǡͷ�Ψ�������������� ��� ������� ����� �����±������������� ���ʹͲͳʹǦʹͲͳͶ� ����� ��� ������ ��
ͶͲ�Ψǡ�����������������������������������������������������͵͵�Ψ����������������������ͶͲ�Ψ���������
������ �� ͵Ͳ�ΨǤ���� ����²��� ��­��ǡ� ͳ͹ǡʹ�Ψ������±������ �������������������� ������ �� ͶͲ�Ψ������ ������
������������ǯ��������ǡ�������ǯ����������²�������������������ǡ�����������������͵Ͳ�ΨǤ�
�ǯ�������������������������������±�±��������������ǡ������±��������ǡ��������������������Ǥ���������������
�����±��������������ȋ������������������Ȍ�������������������������������������±�°�������������±Ǥ��
��� �������� ����ǡ� ��� �������� ������ ���� ������ ����������±� ��� ���� ������������ ���� ��������������
������±���������±�����������±�����������������°����������������Ǥ�
�������ǯ������������������������������������������±�������ʹͲͳ͵͵͵ǡ��������±�����������������������
������ǯ���������������������������������������ǯ��������������������������������������������������ǣ����
�������� ���� �±������ ���������� ����� ����� ��±���±����� �±������ ����� ��� ������������� ���� ���������
����������������� ���� ���� �±������ �±������Ǥ� ������ �ǯ���������� ������Ǧ�Ǧ����� ʹͻ����������
���������������������ͺ͸���������ǯ���������±���������������ʹͲ�Ψ�����ǯ������Ǥ�
��� ����������� ������±� ����� ������ ������� ���������� ��� ��������� ���� �������������� ������±��Ǥ�
�ǯ����������������� �����������������±������ �ǯ����²��� ������� ��������ǯ����±������� �����±������ ��
��������������������������������������Ǣ�����������������������������������±�����±��͵Ͷǡ�����������������
�ǯ���������� ��������� ��� ������ Ǽ��±�����ǽǡ� ����� ������ ��� ����������� ���� �ǯ��������������
������������������������������Ǥ�������ǯ����±�����������������������������������������������ǯ��������
���� ����� ������������ ��Ǧ������� ���� ±�±� ��������±�� ���� ���� ��������� ��������������Ǥ� ����Ǧ���
�����������������������������������������������������������������������������������±�����������������
���� ��������� ��������±� ���������������Ǥ� ���� �������������� ������ �� ��� ������� ����� ���±�±�
ȋʹʹ���������ȌǤ�
� �

�������������������������������������������������������������
͵͵���������������ǡ� ��� �±���������������������������� ������������±�����Ǥ��������������� ��� �±��±��������������͵Ͳ� ���ǡ�
�±�������ʹͲͳ͵ǡ��ι͹ͻǤ�
͵Ͷ�����±�����������±���������������±���������������������ȋ����Ȍ�����Ø��������������������ͳͳͲ����������������������������
ͷ͵ͳ� ��������±������Ǣ� ��� ������������� ��� �ǯ������ ��������� ��� ������� ��� ����� ���±�±� ͺ� �������� ��������������������Ǣ� ����
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�������������������������������±����������������Ǥ�
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Tableau 10 : Part des femmes dans les domaines professionnels et évolution entre 1982 et 2014 

����� ��� ��������ǣ� ���� ������� �������±��� ���������� ���� ��������� ����������������� ����������� ����� ��� ͶͲ�Ψ� ���
�����������ǯ������Ǥ�

 Part des femmes (en %) 
 1982-1984 2012-2014 

Agriculture, marine, pêche 34 24 
Bâtiment, travaux publics 1 6 
Électricité, électronique 22 18 
Mécanique, travail des métaux 9 12 
Industries de process 24 30 
Matériaux souples, bois, industries graphiques 51 32 

Maintenance 2 7 
Ingénieurs et cadres de l'industrie 3 25 
Transports, logistique et tourisme 16 21 
Artisanat 44 45 
Gestion, administration des entreprises 73 71 
Informatique et télécommunications 31 20 
Études et recherche 8 24 
Administration publique, professions juridiques, armée 
et police 

43 56 

Banque et assurances 50 63 
Commerce 54 54 
Hôtellerie, restauration, alimentation 34 42 
Services aux particuliers et aux collectivités 77 78 
Communication, information, art et spectacle 36 47 
Santé, action sociale, culturelle et sportive 69 75 
Enseignement, formation 60 65 
Politique, religion 6 (*) 21(*) 

�������ǣ �Enquêtes�Emploi,�Insee,�moyenne�annuelle�sur�les�années�1982�à�1984�et�2012�à�2014,�traitement�
Dares.�(*)�non�significatif�en�raison�du�faible�nombre�d’observations.�

�
����� ��� ������ ��������±� ��� ͶͲ�Ψǡ� ����� ��������� ������������ ȋʹʹǡ͹�ΨȌ� ��� ����������� ʹͷǡͻ�Ψ� ����
�������������������ǡ��� �������������ͳ͹ǡʹ�Ψ����ͳͷǡͷ�Ψ��������������������� ���������������������
�±�����±�����������������������������������������²������������ͶͲ�ΨǤ�
����������������������������� ±����� ��� ��������� ���� ���±��� ͺͲǡ� ����� ʹ͹ǡ͵�Ψ�������������������Ǥ�
�����ǡ� ������ ���� ��� ������� ��� ���������� ������±��� ����� ���� ��������� ������������������������ ��
������������������±���������±�����ǡ�������������������������������������������������±Ǥ�
����������������������±�������������������������������������������������������������±������±����������
����±����Ǥ��
���� ��������� ����������������� ȋ	��Ȍ� ����������� ���� ������������ ���� ����� ������ �� ���� ����±�������
������������������������Ǽ�����������������������ǽ��������Ǥ���������������������	�������������±��
���ǣ�
h ʹʹ����������������������������±���������������°���Ǣ�
h ͺ͹������������������������������±�±������±������������������°����Ǣ�
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h ���ʹʹͷ����������������������������±�����±������±������������������°���Ǥ�
����	����������������������������������������������������������±�����Ǥ��������������������±������
�ǯ��� �������������� ������ ��� ������������� ���� ������������ ��� ���±������� ����������������������
ȋ���Ȍ�������±�������ǯ�������������������±��������������������ǯ�������������������������������������������
Ǽ� �±��������� ��±���������� �����±������ ��� ���� �������� ǽ� ȋ����Ȍ� ������±� ���� ��� �Ø��� ������� �����
��������������������������±�������������������������������������������±���±����������������������ǡ�
�������������������±������������������������Ǥ�
����������������������±���������������±�����±��������������������������������������	�������������������
������� ��� �ǯ±����������� ��� �ǯ����²��� ������ǡ� ��� �ǯ���� ���� ��������� �ǯ��������� ���� ʹʹͷ� ���������
������������������±�����±���������������������±����������������Ǧ�������������������ǡ����������������
������� ��� ����� ���� ����������� ���� ������ ���� ͺ͹� ��������� ����������������� ���±�±��� ȋ���� �±����������
�±�������ǡ�����������������������������������±ǡ����������������������������������������������Ǣ��������
������������������������������������������������������������������ǯ�������±�������ǯ�����ȌǤ��
��� ����°��� ��� ���������ǡ� �°�� ����� ���� ���� ������������� ��������� ���� ���� ������ ��� ����±���
������������ �������������������²���ǡ� ��� ���������������� ������������� ��������������������±� ��������
���������������±�����±��Ǥ��

1.2.2 Les atouts et limites de l’indice de dissimilarité calculé par la DARES 

������ ��������±� ��� ������� ͳǤͳǤͳǡ� ��� �±��±������� ���������������� ����� ²���� ����±����±�� ����
�ǯ����������������������±��������������������Ǥ������±�������ǯ���±�²���������������������������������
��� �ǯ������� �� ����������������� ��� ����±������ ��� �������������� �ǯ������������� ������� ��� �������
�������������������±������������������������������������±�������������������������Ǥ�
���� ���������������������������±����� ��������ǡ������������� �ǯ����²������������� �ǯ�����ǡ������±������
�ǯ��������� ��� ������������ ���� ������� ��� ������ ��±�� ��� ����°��� ��� �����±�ǣ� ����� �����°�� ����� ����
�±���������� ����� ±�������±�� ���� ������� ��� ���� ������� ������ ���� ����±������ �±������ ��±������ ���
�±������Ǥ����������ǯ�������ǡ�����±���������Ȁ±������������������������������������ͻ͹�Ψ�����������ǡ����
����� �����²��� ��������������� ���� ������ ��� ������� �ǯ������ǡ� ����±����� ������� ������� ����� ��� ���
�����±�������������������������������� ���� �����������������������������������±�������������������
����� ���� ���������� ������������ ����� ���� �±������ ������Ǥ� �� �ǯ�������ǡ� �ǯ������� ��� ������������±�
������������������±������������������ǯ�����������������������������������������������������������
�����������������������ǯ�������������ǯ���������������±����������±�������±�Ǥ�
�����������������²�����±������±����������������­����ȋ��������Ø��ǡ���������ǯ���ǡ���������ǯ�������ǡ�
����������±ǡ��±����ǡǥȌǡ����������������ǯ����������������������������±��±������������������������������
±����������ȋ�������������ǯ������������������������ǯ�����������������������ȌǤ�
�
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L’indice�de�dissimilarité�de�Duncan�et�Duncan�

�ǯ������� ��� ������������±� ��� ������� ��� ������� ���� �ǯ������� ��� ����� �������� ������±� ����� ���� ±������ ���� ��� Ǽ�
�±��±������� ���������������� ǽǤ� ������±� �°�� ͳͻͷͷǡ� ��� ���� ±��������� ��� ����� �������� �������±� ����� ����
����������������������������Ǥ��
��� ��� �������� ������ ��� �����Ǧ�����ǡ� ���� �ǯ��������� ���� ��������� ����������������ǡ� ���� ±������ ��� �������
�����������������������������������������	���������±�±�����������������ǯ���������������������ǡ����������������
���������������	���������±�±�����������������ǯ��������±������������ǣ�

௧ܦܫ ൌ
ͳ
ʹ෍ห݄௜ǡ௧ െ ௜݂ǡ௧ห

௜
�

�����݄௜ǡ௧ ൌ ு೔ǡ೟
σ ுೕǡ೟ೕ

��îܪ�௜ǡ௧���������������ǯ����������������±�����i�������ǯ���±��t���� ௜݂ǡ௧ ൌ ி೔ǡ೟
σ ிೕǡ೟ೕ

��îܨ�௜ǡ௧�����������
�������������������±�����i�������ǯ���±��tǤ�
�ǯ������� ������ ��� ������� Ͳ� ������ǯ��� �� �� ���� ±�����±� �����°��� ȋ�ǯ���Ǧ�Ǧ����� ������ �ǯ������� ���� ������� ����
��������±��������²�������°�������������������������������������±�������±�����Ȍ���� ����������ͳ�������ǯ�������
����������������±������°���ȋ�ǯ���Ǧ�Ǧ������������������������� ���� ����������������������±�����������������
����±�����ȌǤ��
�ǯ������� ��� �±��±������� ���������������� ����� ��� ����� ������ ��� �������������� �ǯ������� ��� ��� ������� ���
��������������������������±������������������������������������������������������������������������������
�������������Ǥ�
�������ǣ Dares.�
�

�ǯ������������������������������������� ��������� ��������±���������� �±��������������� �����±������
����� ��� ���������� ���� ������������ ����������� ��� ��������±� ��� ����� ���� �����Ǥ� ���������ǡ� ����� ���
��������������������î��ǯ����������������������±������Ͷͺ�Ψ�����ǯ������������ǡ��������±�����������������
������������������������������������±�������±����������²���������ǡ���������������������������������Ǧ
�����±ǡ��������������ǯ������������������������������������������Ǥ�
�����±����ǡ�l’indice�va�prendre�en�compte�tous�les�écarts�à�cette�situation�de�quasiǦparité,�ce�
qui�est�beaucoup�plus�exigeant�que�la�mesure�de�la�mixitéǤ�����������������ǯ�������±��������������
����������������������������������������±����������������������������������������ǯ�������������
������� ������� ���±������� �� ��� ������ ��������±� ȋ������ ͵Ͳ�Ψ���� ͶͲ�ΨȌ� �ǯ��°������� ����� ���������� ���
���������������� ������������� ��������±Ǥ������������������� �������������������������������������
�������� �ǯ������� ����� ���������� ��������±ǡ� ��� ���� ������� ��±���������� ±��������� �ǯ��������� �ǯ²����
��������� �� ������������������ ��������±� ��� ����������±���������Ǧ������ǡ� ��������ǯ�������� ��� ��������
���������������±�����������Ǥ��
�±�������ǡ� �ǯ�������±���������� ��� ������ǯ��������ǯ�������� ������������±������� �������Ǧ��±���������Ǥ�
	���ʹͲͳͷǡ��ǯ����������������������±������ͷͳǡ͹�Ψ�������������������ǯ����������������ͷͳǡ͹�Ψ������������
��� ���� ������� ��������� ����±����� ����� �������� �� ���� �±���������� ±���������� ����� ���� ����±������
�±�����Ǥ���������������������������ͷͳǡ͹�Ψ�������������������������ȋ����������������Ȍ�����������
���������ǯ������������Ǽ�����������ǽ�����������������Ǥ����������������������������������������Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͶͶ�Ǧ�

2 UN OBJECTIF DE POLITIQUE PUBLIQUE QUI S’EST AFFIRME 
PROGRESSIVEMENT MAIS RESTE DE FAIT LIMITE A LA PROMOTION DE 
L’ACCES DES FEMMES A DES FONCTIONS TRADITIONNELLEMENT 
MASCULINES  

2.1 L’ouverture aux femmes des métiers traditionnellement masculins : un 
objectif apparu dès les années 1980, qui s’inscrit dans la politique d’égalité 
professionnelle 

��� ����������� ��� ����� �ǯ������� �±������ �� ������� ���� ���±��� ��������� �ǯ���� ���������±�� �ǯ����
������������������ ���������������������� �����±���� ����������ǯ�������±� ȋ��Ǥ� supra� ͳǤͳǤͳȌǤ������ ���
��������� ��������������ǯ±�����±����������������������� ���� ���������� ����������ǡ� �ǯ��������������ǯ����
������ �����±� ���������������� �� ������� ���� ���±��� ������Ǧ������ �������� ���� ��� ���������������� ����
������ �ǯ������������ ���� ������� ��� ���� �ǯ���������� ���� ������� ���� �±������ �������������������
���������Ǥ�����²�������������������������±��ǯ���°����������������������������������������±�ȋ��������
��� �����Ȍǡ� ����� ������������������� ��������� ��������ǡ� ������������������ �������±�ǡ� ���������� �� ���
�������������ǯ�����������±����������������������������������������������Ǥ��
������������������������������������ǯ����������ǯ����±����������������������������������������ǯ±�����±�
���������������ǡ� ��� ����� ���������� ����� ��� ���������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������Ǥ� ��� ����� ��� ����
��������������������������ǡ��ǯ���°������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������±�����������ǯ±�����±Ǥ�
���� ��������� �� ��������±� ���� �������� �������� �������� ǣ� ��������� ���� �������� �����ǯ������ ��°��
���������������������������±�������������������±��ǯ±���������������������������������������ǡ����
���������������������������������������ǯ±������������������������������������Ȁ������������±�������
�����±�����������ǯ������������������������������������������Ǥ��
���������������������ǯ��������������������������������±�±�������������������������Ͷ���������ͳͻ͹ͷ�����
��������� �� �ǯ���������� ��� �±������ ���� ������ �ǯ������� �������ǡ� ��� �������� ���� ��������� ��� ���
����������������������������Ǽ�sauf�motif�légitime�ǽǤ�����������ͳ͵���������ͳͻͺ͵��������������������������
�����������������������������������������ǯ±�����±������������������ǯ±�����±������������Ǥ����������������
±��������� ���� ������������� ǣ� ������ �ǯ±�����±� ���������������ǡ� ��������� ���� ��� ���������� ������±�ǡ�
����������±� ����� ���� ���������� �ǯ����� ��� �������� ��� ���� ��� ������±Ǥ�Ǥ�� �ǯ��������� ��������� ���
���������������Ǥ� �ǯ��������� ��� �±�������� ���� ±������ ��� �±���±������� �� ±�±� ���±��±� ����� ����
������������ ��� �±���������� ����� ���� ��������� ��� ���� ������������ ��±����� ���� ��� ���� 
±������� ��� ͻ�
����ʹͲͲͳǤ�
�°�� ����±�������� ���±��� ʹͲͲͲ���� �������� ������������ ��� ������������������������������������ ����
�±������±������������������������������������������������������������ �ǯ���±������������ �������
���������±����������±���������������������Ǥ��ǯ������������������������������������������������������
��������Ǥ�������°������ǡ����� ������������ ±�±�������±������ ������������������ �ǯ������������ �������
������������������������������������������ǯ�������������±��������������������±���������������������
��������������������������������������������������ǯ������������������������Ǥ�
�
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Le�plan�national�d’action�de�l’AFPA�(2000Ǧ2006)�
����� �ǯ±����� ��� �������� ���� ������� ���� ������� ��� ����� �ǯ����� ��� ������ ������� �����±��ǡ� �ǯ�	��� �� ����±� ���
͵ͳ������ ʹͲͲͲ� ��� ����� ��������� �ǯ������� ����� ����������� �ǯ���°�� ���� ������� �� ���� ������ ��� �������Ǥ� ����
��������������±������±�±����±�ǡ��������������������������������������ʹ�͸ͲͲ������������ǯ�	�������������±�����������
�ǯ±�����±� ���������������ǡ� ����� ������ ±������� ���� ����±����������� ����������������� ���� ��� ��±������������ ����
��������������������������������������ǡ������������������������������������������±����������±���������
�������� ������������������� ���������� ȋ���ǣ� ±���������±ǡ� ������� à����Ȁ±���������Ȁ�����Ǧ�������������ǡ�
����Ȁ������������� �±��������ǡ� ±�����������Ȁ������������ǥȌ�Ǣ� ���� ����������� ����±���������� ������������
��������Ͷͷ�Ψ���������������ǯ����±������������������ǯ�����������������������������������������ǯ�	��Ǥ�
��������±������±����±��� �������������������ǯ������� �±�������� �����������������������������±������� �����������
�������������������������ǯ�	��ǡ�������������ǯ�������ǯ���������������±���������������������±���������������������Ǣ�
���� ������������� ±������� �±����±�� ����� ������� �±����ǡ� ��� ����� ��� �������������� ���������� �� ±�±����� ���
à����� ������ ���� ���� ������������� ����� ���� ����������� �±��������� ���� ������� ���� ������ǡ� ���� �����������
�±�������������������ǡ�����ǯ�����������������������������������������ǡ�����±������������������ǯ����������������
�����������������ǡ��ǯ���������ǯ������������Ǽ��������������ǽǤ�
�������ǣ Evaluation�du�programme�dans�le�cadre�du�FSE�Objectif�3.�

�������°����ǯ������������������������������������ǡ��ǯ������������������������������������������±�������
���������������������ǯ������������������������������������°����������������������������������±�±�������±�
�������°��� ���������ǡ����������±������� �������������������±��� ������������������� ���� ������������
����������������±����������ͳͻͺͶ������������������������±��������������������������������������°���
��� �ǯ±��������� ���������ǡ� ��� �ǯ������������� ���±������ ��� ��� ��� ���������� ȋ������������ ���
ʹͲ��±�������ͳͻͺͶǡ����ͳͶ�����������ͳͻͺͻǡ����ʹͷ��±������ʹͲͲͲǡ����ʹͻ������ʹͲͲ͸͵ͷȌǤ�	�����������������
����±���������ǡ��ǯ��������������������������±�����������±���ʹͲͲͲ���������������������������±�±�������
����±�͵͸ǡ���������������������ʹͲͲͲ���������±��ǯ����������ǯ±������������������ǯ����������������������ǡ������
�������������­���Ǥ�

2.2 La mixité des métiers : un objectif plus global présent depuis une dizaine 
d’années et fortement affirmé en 2013/2014 

2.2.1 L’émergence du concept de mixité des métiers à partir de 2004 

���ʹͲͲͶǡ���������������ǯ±�����±�������Ǧ�������������������������������Ǽ������±�������������ǽ������
��� ���������� ��������� �ǯ±�����±� ���������������͵͹Ǥ� ����� ��������� ���� ������� �±��±�� �� ��������±� ����
�������� ��� ����������ǡ� �����Ǧ��� ±����� Ǽun� préalable� nécessaire� mais� non� suffisant� à� l’égalité�
professionnelle�ǽǤ���������±���������±����±���������°���Ǽ����±�������ǽǡ��ǯ����������������������������
����� �ǯ���°�� ���� ������� ���� �±������ �î� ������ ����� ���� ��±������� ���� �ǯ���°�� ���� ������� ����
�±������ �����±�� ��������������� ���� ���� ������Ǥ� ���������� ���� ��������� ��� ���� �������� ��±�����
�������� �����±�� �� ��� �����±�������� ��� �ǯ������� ���� ������ǡ� ��� ������������ ����� ���� ��������� ���
�ǯ���������ǡ������������ǡ������������������������������Ǥ�
��� �²��� ���±�ǡ� �ǯ������� ��������� ������������������� ��� ͳ��� ����� ʹͲͲͶ� �������� �� ��� �����±� ��� ��
�ǯ±�����±� ���������������� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ������� ����������� �ǯ����������� ����
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�������������������������������������������������±������±�����Ǥ��������������������������±���������
ȋ±���������������������±�ǡ������������ǡ������������ǡ���������������������±ǡ�±�����±����������Ȍ��������
��� ������ �ǯ�������������� ��� ������ ������� ���� ����±����������� ��� ���� ��±�±������� ���������� ��������� ��
�ǯ����������������������������������������������������������������������������������Ǽ�constituent�un�
frein� important� à� l’évolution� professionnelle� des� femmes� et� au� développement� de� la� mixité� des�
emplois�ǽǤ���� ��������������������������������������������������������������������������������������
����������� ���� ��±�±������� ��� ���� �±���������� ��� �������������� ���� ������ �̵�����������ǡ� ���� �������
��±����������ǡ�����������±���������������±���������ǣ�Ǽ�Une�prise�de�conscience�collective�des�atouts�de�
la�mixité�et�de� l'égalité�constitue�un�préalable�à�une�démarche�pertinente�de�changement�en�vue�de�
lever�les�obstacles�à�l'emploi�et�aux�carrières�des�femmes�et�de�permettre�à�une�économie�moderne�de�
mobiliser� l'ensemble� des� forces� vives� disponibles.� Dans� le� même� esprit,� leur� mobilisation� portera�
également�sur�la�lutte�contre�le�harcèlement�sexuel�ǽǤ�
������±±�±������������ʹͲͲͶ����������Ǽ�±�����±�����������������ǽ����������������������������±����±������
�ǯ�	���� ���°�� ����� �Ǯ���� ����������� ��� �������������� ��±���±�� ���� ��� �
��� ��� ����������� ����
����±��������� ��� �ǯ����� ��� ���� �������������� ����������� ��� ����������Ǥ� ��� ������ ���°���ǡ� ������ ����
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�����±� ���������������� ������Ǧ������ǡ� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� ����� ��� ���� ������� ���
���������� ��������ǡ� ������ ���� ��� ����� ��� ������ �ǯ���� ������������� ��� �������� ���� ��������� ���
������������±� ���� ����� ���������������� ��� �����������͵ͺǤ� ���� ���������� �ǯ������������ ��� �����
�����±����°��ʹͲͲͷȀʹͲͲ͸�������������������������ǡ��������	ǡ���������ǡ����Ǥ��
����� �ǯ������ �������°������� ���� ������������ ����������� ���������� ���� ����������� �±������� ��
�������� ����±�������������� ���� ������ǡ������������������� ��������±�����������������±�±���±±�������
�������±�����ʹͲͳͳ������ ������������������ �ǯ±�����±����������������Ǥ������� ��� �����������������������
��������������ǯ±�����±ǡ��������
��ǡ�������������������±������±������±�����ǯ������±�±�±����±Ǥ�
����� ��� ������ ��� ��� ���������� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� �ǯ��������� ��� �±�������� ���� ±������ ���
�±���±������� �� ±�±� ���������������� �������±� ���� ��� ���� ��� ʹ͵� ����� ʹͲͲ͸� ��������� �� �ǯ±�����±�
���������� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ��� �ǯ������������� ��� ʹͲͳͲ� �ǯ��� ����������� ��� �±�����±�
�������°��� ��� ���� �ǯ�������� �ǯ������� ���������ǡ� ��� �� �±����ǡ� ��� ����� �ǯ������� �������� �� �ǯ±�����±�
����������������������������������������������Ǥ�
���ʹͲͳͳ���±�±���±±�����Ǽ�������������ǯ����������ǽ�Ǣ��������±�����ǯ����������������������������±�±���������
�����������ǡ�����������±����±������������������������������͵ͷ����������������ͷ�������°����������������
��������������±������������������±��������������������������������������������������������������������
����������±����������ǯ���������͵ͻǤ�
�����ǡ�������� ��� �����ι�ʹͲͲͷǦ͵ͺͲ����ʹ͵�������ʹͲͲͷ��̵����������������������������������̵����������
�̵±����ǡ�������������ǯ±���������ȋ���������Ǥ�ͳʹͳǦͳȌ�������������Ǽ�les�écoles,�les�collèges,�les�lycées�et�les�
établissements� d’enseignement� supérieur� (…)� contribuent�à� favoriser� la�mixité� et� l’égalité� entre� les�
hommes�et�les�femmes,�notamment�en�matière�d’orientation�ǽǤ�
� �
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2.2.2 De multiples initiatives nationales depuis 2013 pour promouvoir la mixité des 
métiers 

	���ʹͲͳʹǡ��ǯ���±�������������±����±��Ǽ��������������ǯ�����������ǽ��������������������������±������
��������������������� ���������°������������������ ���������� ��������������±�������ǡ���������������
�������������±�����±�����������������������±�����������������°�����������������ȋ��Ǥ�infra�͵ǤʹǤʹǤʹȌǤ��
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������������±���ʹͲͲͲǡ���������±����������������������������������������±�±���������������������������
�������� ±���������ǡ� ������� ��� ���������������� ȋ��Ǥ� �������������� ��� ������Ȍǡ� ������ �����������
��������������������������±������ǯ����������������ǣ�

h ���� ������������ ����� ������� ��� �ǯ��������� ��� �����±� ���� �±�����ǡ� ���­�� ������ ���
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������������������±������Ǣ��������������°�������ǡ����������±�������������������±�����������
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h ��� ���������� ��� ʹͲͳͶ� �ǯ���� �±������� �±�±�������� �±����±�� Ǽ������������ �ǯ��������
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h ��� ��������������������������������������������ǯ��������������������±�ǣ�����������ͳʹ�Ψ���
�������������±����������������ʹͲʹͷ�Ǣ�

������ ����������� ������� ���������� �ǯ������� ��±����±�� ��Ǧ���°�� ������� �� ������� ���� ���������
���������� ��� ����°��� ��� �����±� ���� ����������� ��� ���� �±��������� �� ������� ������ �� ���� �������
�������������������������������������������±�ǣ�

h �������������������������±�������������ǯ±�����±����������������������������­���ǡ������������
��������������������������°���±������������±�����ʹͲͳ͵�Ǣ�

h ���������������ǯ���������������������±������±����������±�����ʹͲͳͶ�Ǣ��
h �����������Ǧ�����������±��������Ø�������������ʹͲͳ͵����ʹͲͳͷǤ�

������°��������ǯ�����������������±������±��������±�±��������������������������������������������������
�����������ǯ±�����±����������������ǡ���� ��������������ǯ������� ȋ��Ǥ�ʹǤʹǤʹǤͶȌ� ��� �±������±� �±��������
���������������������������������±�������������������ǯ±�����±�����������������������������������������
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2.2.2.1 La convention interministérielle pour l’égalité entre les filles et les garçons, les femmes et 
les hommes dans le système éducatif 2013-2018 

������ ����������ǡ� ���� ������� ����� ������°���ͶͲǡ� �� ��������� �� ²���� �±����±�� �±������������ ��� ��
Ǽ�favoriser� l’initiative,� l’innovation,� l’engagement� d’expérimentations� et� la� mutualisation� des�
expériences�ǽǤ�����������������±�����������������������������������������ǣ�
h ͳǤ�����±�����������������������������������ǯ±�����±�����������������Ǣ�
h ʹǤ� ���������� �ǯ±��������� ��� �������� ������� ��� �� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ����

���������������������Ǣ�
h ͵Ǥ��ǯ����������������������������������±���������°�������������������������������������ǯ±����Ǥ�
���������°�������������������Ǧ�²�����������±���������������ǣ��
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���������������ǡ�������°�������ǯ����������������±������������������������ǡ�������°�������ǯ�����������Ǥ�
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h ͵Ǥͳ� ���������� ��� ������������� ���� ��������� �ǯ±������ ���� ������� ��� ���� ���­���� ��� ��� �����
�������������������������ǡ�����������������������±�����±��������������������������ǯ�������
�� ��� �����ǡ� ��� ���� ��±��� ���������� ��� �±������ ���� ���������� ����� ��� �����±� ���� ����°����
�ǯ������������� ��� �ǯ������������ ��������ǡ� ����� ��� ������� ��������� ��ǯ��� ������� ��� �������
����±���ǡ��ǯ������������±�����������ǯ����������� ���� ����������� �������������ǡ�����±������������
���������� �������±���������������� �����������ǡ��������ǯ���������������������� �������������
��������� �ǯ������������ �ǯ������������ ��� ��� �±��������� ��� ������ ±���������� ���
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����°�����������������
�� ��� �����ǡ� ��� ���� ��±��� �ǯ���±����� ��� ��±�������� ��� �ǯ±�����±� ������ ���� ������ ����� ����� ����
���������ǡ� �������� ��� ��±�������� ��� �������������ǡ� �ǯ������������ ��� �ǯ�����������ǡ�
���������� ����� ��� �ǯ������ǡ� ��� ����� ������� ���� ������������ ����� ���� ���������
����������������ǡ�����ǯ��������������������±���°��Ǥ�

h ͵Ǥ͵��������������������±���������������������������������������������������������������
����������ǡ����������±���������������������±��������������������������������°�������������������
����� ����������� ���� ����������� ���� ������ ������������ ����� ���� ������� ������� ��� ���� �������
������ǡ�����±�������������������������������������� ��������±������ ���� ���������ǡ��±���������
���� �������� ��� ������� ��� �������������� ��� ���� �������� ��� ����±������� ����� ��� ������
�������������� ȋ����������ǡ� ������ǡ� �������ǥȌ� ����� ������� ������� ���� ��±�±������� ��������� ���
�������������������±�����������������������������ǯ������Ǥ�

������°���±��������ǡ������ ���������������������������±������ȋ����±������� ������������������������
��� �ǯ±�����±� ������ ���� �����Ȍǡ� �������� ��� ������ ��� ����������� �� �ǯ±�����±� ��� �� ��� �±������������� ����
��±�±������� ��������� ����� ��� ���������� ��������� ��� ����� ��� ���������� ��������� ���� �����������
�����������ǡ��ǯ±�������������ǯ�����������ǡ�������������������������±������������ �������������������
�������������������������������������ǯ���������������ǯ����������������������������±�����Ǥ�
�ǯ��������ιͶ������±�����������������������������������������������������������±������������������±������
��������������ǯ����͵�������������������±Ǥ�

2.2.2.2 La plateforme d’actions pour la mixité des métiers 

��±����±�� ��� �������� ʹͲͳͶ� ����� �ǯ±����� ��� ������°��� ���� ������� ���� ������ǡ� ��� Ǽ������������
�ǯ�������� ����� ��� �����±� ���� �±������ǽ� ȋ��Ǥ� ������� �ιͳȌ� ��� ��±������ ������ ��� ��������� �ǯ����
�������������������������������������������������������ʹͺ�������������������������������±�����������
���������� ��� ������ �±������Ǥ� ����� ��� ��±������� �������±� Ǽ�ʹͲͳͶ�ǣ� ���±�� ��� ����������������ǽǡ� ���
��±�������������������������������ǯ��������������±����������±�����������������������±������±�����ǡ�
����� �����±������ ���������������������������������� ����������� ����� ������������������� �±������ǡ�
���������������d’un� tiers�des�métiers�mixtes�en�2025Ǥ���������±������������ ��������±���� �������
�������������ǡ�������������������������°�������������������±�������ǯ���������ͶͲ�Ψ������������͸Ͳ�Ψ����
�����������ǯ������Ǥ��
������������������������������±��������±��������������������������������ǡ���������±������������������
Ǽ�������������������±��ǽǤ���������������������������������������������±���±�������ͳͷ�������������ͶͳǤ�
���� ����� ������������ ������±�� ����� �±�����±�� ����� �ǯ������� �ιʹ����� ��±�����ǡ� ����� ������� ����
������������ǯ��������������ǡ�����±�±�������ǯ���������±�������������������������������������������Ǥ�
�������������������������������������������������������������
Ͷͳ� 	±�±������� ����­����� ��� ��������ǡ� 	������ ��� ���±�����ǡ� ����� ����������ǡ� ������ǡ� 	±�±������� ���� ��������� ����
������������ǡ� ���� ��� 	�����ǡ� ���� 
±����Ȁ������ǡ� ������� ���ǡ� ��������ǡ� ������������ Ǽ������� ��������ǽǡ� ���� ��� �����ǡ�
	������ǡ���	ǡ�����
�ǡ�����Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�Ͷͻ�Ǧ�

���������������������������������ǣ�
h ͳǤ��ǯ���±������������������������������±����������������������ǯ��������������������������������

±�������������� �ǯ������������� ����������� ��� ���±�����ǡ� ��� ����� ��� �������� ����������� ���
�����������±�������������������������Ǣ�

h ʹǤ��ǯ���±����������������������������������±�������������������������±�����������ǯ���������������
��������������������������������Ǣ�

h ͵Ǥ������������à��������ͳͲ��������ǯ��������������������±ǡ����������������������������������������
�������ǡ����������ǡ�����������������������ǡ��±�����±�������ǡ�±������ǡ�����������ǡ��±������������
������������������±��±�����±����������ǯ�������������������������Ǣ�

h ͶǤ��ǯ����������������������������������������°�����ǯ±���������������������������������������������
�ǯ������������������������������ �ǯ������������ ����±�������������������������������������������
��������Ǣ�

h ͷǤ� ���� �������� ��� ����°��� �ǯ������������ ���� �°���ǡ� �ǯ������������� ��� ������ ��� �������� ���
�ǯ������������������������������Ǣ�

h ͸Ǥ� ��� ������������� ��� ��� ��������� ��������� ������ ������� ��� ���������� ��� ��� �����±ǡ�
������������������������������������Ǣ�

h ͹Ǥ� ��� ��±������ �ǯ���� ���������� ����� ��� �����±� ���� �±������ ��� �ǯ±�����±� ���������������� ���
�ǯ��������������ǯ���������������������������������������Ǥ�

�������������ǯ�������������±���������������ǡ�����ǯ������±�±��±���±����������������������ǯ����������
��� ������ ��±���������� ��� �������� ���� �������ǡ� ������ �ǯ��������� ���� ������� ��� �����±� ���� ���
�±��������������������������Ǥ�����ǯ���������Ø���ǯ�����±�������������������ǯ����������������������±�
��� ���������� ���� �������� ��� �������ǡ� ����ǡ� ���� ��� ����� �±������������ǡ� ���� ������±� ������±�� ���
Ǽ�créer� un� cadre� dans� lequel� chaque� expérience� peut� être� rigoureusement� évaluée� et� capitalisée�et�
partager� les� expériences� dans� des� conditions� qui� permettent� une� démultiplication�ǽ� ����� ���� ����
���������������������±������°������������������±�����������������±������������������������Ǥ��
��������������±���������ǯ����������������� ������������������������������� �������������ǡ�������±�±�
������������ �����±�� ���� ��� �������� ��� ������������ ���� ������� ���� ������Ǥ�������� �������� ʹͲͳͷǡ� ���
�
���������������������������������������±���������������±������������Ǥ��
�������������ǯ�����������͵ǡ����������������������������±�±�����±�������������������������������������ǣ�
h ��� �������� ʹͲͳͶǡ� ��� ����� ���������� Ǽ������±� �����������ǽǡ� ����±� ����� ������ ���� ����� �����

�±�±�������� ����������������� ��� �������� ���� ����������� ��� �ǯ����� ��� ���������� ��� ����
��������Ͷʹ�Ǣ�

h ��� �����ʹͲͳͷǡ��������� ���������� Ǽ������±� �������������������� ������������������������ǽǡ� ����±�
����� ����� ���� ����� ��� ����±�±������� ��� �ǯ���������� ��� ���� �������� ������������ ��� ���������
ȋ�����ȌͶ͵Ǣ�

h �����������ʹͲͳͷǡ�������������������Ǽ������±��������������������������������������������ǽǡ�����±�
�����������������������±�±�����������������������������������ȋ	���ȌͶͶǤ�

�������������������������������������������������������������
Ͷʹ�����������������������ǯ������������������������������������������������������±�������ǯ��������������������Ǣ��Ø��������������
±�������������������Ǥ�
Ͷ͵�����������������������ǯ��������������������������ǯ�������������������ǡ�����ǯ����������������±������������������������ǡ����
��������������������ǡ�����ǯ±�����±���������������������������������±ǡ��������±�������ǯ��������������������������ǡ��������±������
�ǯ����������������ǡ����ǯ���������ǡ�������������������������ǯ±����������������������������Ǥ��
ͶͶ�����������������������ǯ��������������������������ǯ±�������ǡ�����ǯ�������������������±����������������±�������ǯ����������±��
���������������������Ǥ�
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��� ����� ���������� ����� ��� �����±� ���� �±������ ��� ���±������ ������ ±��������� �ǯ²���� ����±� ��� ͵ͳ�
�������� ʹͲͳ͹������ ����� ���� ����� �ǯ��������� ���� �±�±�������� ����������������� ��� �������Ͷͷǡ� ��� ����
�±�������������������±������������������������������������������������±������Ǽ�������ǽǤ�
����� ���� ��������� ���� ��������� ���� ���������� ��±��� ��� ��������±��� ��� ��� �ǯ�������� ��� ��� �������
�������ǡ� ��� �����±�������� ��� �����±� ���� �±������ ���� ±����±�� ����� ����� �������Ǧ������
�ǯ���������������±����������������ǯ������������������±�������ȋ����Ȍ�����±��������������������
ʹͲͳͶ���������������������ʹͲͳͷ���������������Ǥ�

2.2.2.3 L’accord-cadre en faveur de l’égalité professionnelle signé avec Pôle emploi 

���°�� ��� �������� ������� ��� ʹͲͳ͵ǡ� ��� ������Ǧ������ �� ±�±� ����±� ������ �Ø��� ������ǡ� ��� ������°���
�����±���� �ǯ������� ��� ���������°��� �����±������������ ���� ������������ ����±������ʹͲͳͷǦʹͲͳͺǤ� ����
�����������������������ǣ�
h �������������������������������±��������������������������������������������ǡ�����������������

�ǯ��������������� ���� ������������Ǣ������ �����ǡ� ���������±���������������� ������� ����±����������
�Ø������������������±�������������±���������������������������������������Ǣ�

h ������������� �ǯ��±������������� ���������±����������������� �������ȋ�������±��±�����ǡ� ���������
��±������������Ø������±�������Ȍ�Ǣ�

h 	����������ǯ���°������������������ǯ������������������������������������������������ǯ���������������
���������������������ǯ������������������������������Ǣ�

h 	����������ǯ���������������ǡ������������������°��������ǯ�����������������±�����Ǥ�
���� ������������ ��� ����� �����±�� �� �±������� ���� ������Ǧ������ ��� ������� �±���������� �±������������
��������� ��������ǯ���±��ʹͲͳͷ�Ǣ� �ǯ��������ι͸������±���������������������������������������������������
��������±������������������±�����������������±������������������������±Ǥ�

2.2.2.4 Les autres initiatives nationales relatives à la mixité des métiers 

h ������������������������������±����������������������������������±�������������������±����������
�ǯ±�����±������������

��� �±����������� ��� ʹͲͳʹ� ��� �����±� �����������±����� ����������� ���� ������� ��� �� �ǯ±�����±� ������ ����
������� ��� ���� ������� ȋ���	�Ȍ� �ǯ���� ��������� ���� �ǯ��������� ��� ��������� ��� ������ ����� �������
������°��ǡ���������������������ǯ������������±��±������ǯ±�����±Ǥ���������������������������������±������
��������±�������������±������� ������������Ǽ�����±���������� �ǯ±�����±�ǽǡ������ �ǯ±�������� ������������
�����±�����������������������Ǥ��
��� �ǯ�����������������±������±�������������������±����ǡ� ����������������������������Ͷ͸Ǥ��������°������
��������������������������������������±�������ǡ������������������������������������������������������
�����±�������������������������������������� ���������������������� ��� �������Ͷ���ð��ʹͲͳͶ�������� ���
������������ ��� ��� ����� ���� ������� ����� ���� �����Ǧ������������ ���� �������� ��� ���������� ��� ����
��������������±����������������������Ǥ��
���� ������°���� ��� �ǯ���±������ ��� ��� ��� �±������ ���������� �� ���������� ����� ����� ��������������
��������������������������������������������������±�����±��������±������Ǣ����ʹͲͳͶǡ���������°�������
������� ���� ±������� ������� ��� �������� ����� ��� ������������ ���� ��������� �������� ��� ������°��� ���

�������������������������������������������������������������
Ͷͷ�����������������������ǯ��������������������������ǯ�������������������ǡ�����ǯ����������������±������������������������ǡ����
��������� ���� ��������ǡ� ��� �ǯ�������� ��� ���� ������� ���� ������ǡ� ��� ����±������ �ǯ����� ��� ���±������ ��� �� �ǯ����������� ��� ���
����±�������ǯ�������������������������������ǯ���������������Ǥ�
Ͷ͸�������������������������������������������±������±�����±���������
����±�����������������ʹͺͲ��������ǡ������ͳͶ���������
���������Ǽ������±������±������ǽǤ��
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�ǯ���±������ ���� ±�±� �������±�ǡ� ��� ��� ʹͲͳͷ� ��� ������������������� �� ±�±� �������� ���� ����Ǧ����������
�±������Ǥ��
h ��������������ǯ������������������ǯ±�����±�����������������������������������������������������

���������������������
����±����ͺ������ʹͲͳ͵ǡ�����������������������������������������±�������������±��±�����������±�����
�±�����ǡ� ����� ���°���� ������ ���������� �� �������� ���������� �������ǡ� ���������� ��� ������ ��� �ǯ����
Ǽeffectivité�de�l’égalité�dans�les�rémunérations�et�parcours�professionnels�ǽǤ�
������°��������������������������������������������������������������������������������������������
�ǯ���������������������±������±������ǣ�

ż �ǯ����������� �ǯ��� ������� ��� ��� ���������� ���� ����°���� ���������� �±�����±��ǡ� ����� ���
������ ��� ��� ������������� ��������� ���� ��������� ��������������ǡ� ���� �����°���� ��� ����
�±���±�������Ͷ͹�Ǣ�

ż ��������������� ������������� ���� ��±�±������������ ���������������������� �������������
�����������ǡ� ��� ����� ��� ������ �ǯ���� �������������� ��� ���������� ��� ��� �����±� ����
�±�����ǡ���������������������������������������������Ȁ�������������������±������������
���������������� ��� ���� ��±�±������� ȋ±������ ��� �������� ������ǡ� ����������� ��� ������ ���
�����ǡ���������������������Ȍ�Ǣ�

ż �ǯ������������ǯ��������������������������±�����������±���������������±����������������
��������� ��� ��� ��������� ��������ǡ� ��� ��������� ��� ���������±� ���� ������� ��� ������ ��� ���
�±��������������������°����������������������������������������������������Ǣ�

ż �������°����ǯ�����������������������������ǡ��ǯ�������������������������������������±����
��������±����������������������������������±��������������������à���������Ǽ������������
������ǽǤ�

���������������������������±����͸�����ʹͲͳͷ�����������°����������������������±���������������������������
�����������±�����±����������������������������±Ǥ��
h ����±���������������������
����������ͷ������ʹͲͳͶ����������������������������������������ǡ����ǯ����������������±�������������������
��±������� Ǽ� la�Région� favorise� l’égal�accès�des� femmes�et�des�hommes�aux� filières�de� formation�et�
contribue�à�développer�la�mixité�de�ces�dernières�ǽǤ����������������±����������������������������������
��� ���������� �ǯ���������� ��� ���������� ��� �����±� ��� �������������� ���� ����������ǡ� ���� ��Á�����
�ǯ����������������������������������Ǧ�²���Ǥ�
��� ���� ��� Ͷ� ��ð�� ʹͲͳͶ� ����� �ǯ±�����±� �±����� �±�����ǡ� ����� ���� �������� ͳǡ� ���� ���±������� �ǯ��������
���������������������������������ǯ±�����±�������������������������������ǡ������������������Ǽ�͸ι�Des�
actions� visant�à�garantir� l’égalité�professionnelle�et� salariale�et� la�mixité�dans� les�métiers�ǽ� Ǣ� ������
�²��������������±���������±����������������������������������±����������������������������������������
������ ����±�������������� �ǯ±�����±���������������������� ���������������ǡ������������� �������������±����
���������� ���� ������ ��� ��� ���������� ���������������� ����� ��� ���������� ��� ��� �����±� ����� ����
�����������ǡ��������������������������������������������±�±��������������������ǯ±�����±����������������Ǥ�
�����ǡ�����������ͳ͹���ð��ʹͲͳͷ�����������������±����������������������������������������ǯ���������±�����
�����ǯ����ǡ�����������������������������������������������������ǯ������ǡ�Ǽ�contribue�à�l’égal�accès�des�
femmes�et�des�hommes�à�la�formation�professionnelle�et�à�la�promotion�de�la�mixité�des�métiers�»�

�������������������������������������������������������������
Ͷ͹� ��� �������� �������� �� �����±� ��� ͳ�� �������� ʹͲͳ͸� �� 	���­����� ��������Ǧ��������� ���� �������� ������� �� ����������� ����
±����������� ���������������� ����������� ����� ��� ����°��� ��� �±���±������� ��� ��� ���������� ��� ��� ��������� ���������
�����������������±�����������������������������������������������������������������Ǥ���������������������²��������������
ʹͲͳ͸Ǥ�
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h ���Ǽ��±���������������������������ǯ±�����±�ǽ�
���������°�����������������������������������������±����ʹͲͳ͵�����������������Ǽ�����������������
�ǯ±�����±��������������������������������ǽ������ʹͺ���������������������Ǣ�������������������������������
���±���������������������������ǡ�����������������������������������ǡ���������������������������������
��������������������������ǯ�����������ǡ�������������������������������������������������������������
������������������±�����������������ǡ�������������������������������������������������������������
����������� ���� �������� �ǯ������������ ��� ��� ���������� ��� ������������ ����� ���� ±��������������
�ǯ������������Ǥ� ������ ����������� ±��������� ��� ��� �����±�������� �ǯ������������� ���� ������ ��� ����
������������ ��� ���������������ǡ� ��� ���� ������������ ������������ ±������� ��������±��� �� ��������������
����������ǯ���±�����������������������������������������������������������Ǥ�
��������ʹͲͳͷǡ���������������������������±�±�����±�����������������������ǡ�������������°�������������
�����������������������������±����Ǽ��±���������������������������ǯ±�����±�ǽ��������������������������
������������ ��� ��	� ͳʹͲ� ��� ���� ������������ ���� ���� ������� ��� ������ Ǽ� ±�����±� ���������������� ǽ� Ǣ� ���
���������������±����±��°����������±�������������ʹͲͳͷ�������±����������°��������������±Ǥ�
h ����������������������±�±����������������������������
�������������������ǯ±�����±�������������������������������ǡ�������������������������±±�����͵���������
ʹͲͳ͵��������±�����°���������������������ǡ��������������������������������������±�±���������������ǡ�
���� ���� ������������� ��� ���� ���������� �ǯ�����������ǡ� �� Ǽ�mener� un� travail� d’analyse� globale� et�
formuler� des� préconisations� pour� faire� reculer� les� stéréotypes� dans� les� champs� de� l’éducation,� des�
médias,�de�la�communication�institutionnelle�et�du�monde�du�travail�ǽǤ��
���ʹͲͳ͵ǡ� ��������������±����������ǯ±�����±������������������������������������������������ȋ����Ȍǡ�
���������������������±±�����ͳͻͺ͵ǡ������±���������²��������������±�±��������������������������������
�����������������������������������������Ǧ�����Ǥ�������������ǯ����������������������������������������
����������������±����ʹͲͳͷǡ�����������������������������������������ǯ���������������������±�±������±��
�������������������������������������±�������������ʹͲͳ͸�������������������������������������������
�����������������������ǯ������������������������Ǥ�������������ǡ�������������������������ǡ�����ǯ�����������
����������������������������±����������ǯ���������������������������������������ʹͲͳ͸��������ʹͲͳ͹�
���������������Ǽ�sexisme,�pas�notre�genre�ǽǤ��

2.2.2.5 Le plan interministériel présenté le 4 octobre 2016 en faveur de l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes (PIEP) 

�ǯ���������������������������������������±������������������������±�������������������������ǯ±�����±�
�±����� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ��� �������Ǥ� ��� ��������� ��� ������������ ���� ��±�����±��
�������������������±���������������������±���������°���ǡ�����±����������������ǡ����ǯ����������������±�
���� ���������� ������������ ��� ��� ������� ��� �������� ���� �������������±�� ����������Ǥ� ��� ��������
�ǯ������������±������������������������±����ʹͲͳͶ���������������͵͵�Ψ�����±��������������ǯ����ʹͲʹͷ�������
���� ���� ����±������ ����� �ǯ������� ��±���� ���� ������ ����������� ��� ��±������ǡ� ����� ������� ���ǡ� ����
�������±��������������Ǥ�

2.2.3 Une faible prise en compte de la problématique d’accès des hommes aux 
métiers traditionnellement féminins 

�����±� �ǯ��������� ������� ʹͲͲͶ� ��� �������� ��� ��������� ���±������� ��� �����±� ���� �±�����ǡ� ���
�������������ǯ���°������������������±��������������������������±���������������°�������������������
���������Ǥ��
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������������������ǡ��ǯ��������������������±�ǡ������������Ǽ�Mixité�des�métiers� ǣ�au�travail,�c’est�le�talent�
qui� compte� !�ǽ� ������±� ���� ʹͲͳͶ� ��� �±���� ʹͲͳͷͶͺ� �������� ���������� ��� ��°��� ��� ������ ������
�ǯ����������ǯ���������������±�������������������������������°����Ǣ�������������������������������
�������������������ǯ����������������±�����±����������������������°���Ǥ��
������������������Ǽ������±��������������������������������������������ǽǡ��������°���������������������
�����±�������Ͷͻǡ� �ǯ�� ���� ������� ����� �ǯ������ �ǯ���� �±���������� ��±������������Ǣ� ��� �±�±������� ���
��������������������������ǯ���������±��������������������������±����������������������� ������
�������±�±��������������Ǥ��
�������������������������������������������������±����������ǯ����������������������������������ȋ��Ǥ�
supra�ʹǤʹǤʹǤʹȌǡ��î���������� �����������������±���������� ������ǡ� �������������ǯ������±����±������
��������������ǣ��������������������������������������±������������±��������ǯ����������ǯ�����������±�
���� �±������ ǲpourront� également� contribuer� à� la� promotion� de� la�mixitéǳǢ� ��� ������� ������� �����
������������ǡ� ��� ���������� ���� «�le� développement� de� la�mixité� dans� ces� professions� constitue� un�
objectif� fort�du�gouvernement�»������� ���������������������������������²�����������������������
�����������������������������°����������������ǲviseront�notamment�à�promouvoir�la�mixitéǳǡ����ǲdes�
actions� plus� ciblées� auprès� des� prescripteurs� (Pôle� Emploi,�Missions� locales,� Education� nationale)�
notamment�pour� lutter�contre� les�représentations� stéréotypées�de�ces�métiers”Ǥ� ���������ǡ� ������ ���
�
�	�ǡ����������������������ǯ�����������������������������������������ǯ����±�������������������������
���� ʹͲͳ͸ǡ� ����� ��� ������ ��� �ǯ����� ���������ǡ� �ǯ���� ������� ������ ����� �����±�� ���� ���	�	� ���
�����±�� ��� �������� ������ǡ� ������� �� �±������ ��� ���±��������� ���� �����±���� ��� ���� ��������� ���
�������������� ����� ���� ��±�������� ��� �������� ��� ±��������� ���������������ǡ� ��� ���� ��� ����������
�ǯ�����������±������������±������±���������������������Ǥ��
��� ����� �ǯ������� ����� ��� ������� �������� ��±����±� ��� ͳͷ� ��������� ʹͲͳ͸� ��±����� ���� �±������� ����
��������� �ǯ������������ ���� ���� �±������ ����� ��� ������ ��� ��� �±������ ���� ����Ø���� ��� ��� �������
�������ǡ�������ǯ���±�����������������������������±Ǥ������������������������±���±���������±����±������
�����������±�±������������������������������±��������±�����ʹͲͳͶ���������
��ͷͲ����������±��������
�ǯ�������������� ����±������������������������ ���������������������������������� �����������������Ǥ� ���
������±��� �ǯ±������������ǯ�������������±� ����������� �����±�����ǡ��������������� ����������� ���°���
�ǯ��������������������������ǯ���������������������������������ͷͳǤ��
������������������������±��ǯ���������ǯ������������°�����������������������������������������±�����
ʹͶ������ʹͲͳͷ��������������°����������������������������������������������ǡ��������������±������±��
��� �������� ��� �������� ��� ��������� �±�������±��� ȋ�����Ȍǡ� ��� ���������� ��±������±��� ȋ���Ȍǡ� ���
�±�����������������ǡ��������������ǯ����������������������������î���������ͺͲ�Ψ������������� ȋ�������
������ �ǯ�������� Ͷͷ�ͲͲͲ� ������±�Ȍ� ����� ��������� �����±�� ���� ���� ������ͷʹǤ� ������ ���� ��������

�������������������������������������������������������������
Ͷͺ����������������������������������à�������������������ǯ�����������͹�������������������ǯ���������������������±�Ǣ�������±�
�����������������������±Ǧ�����±�������ǯ±�����������	����ȋ���ǡ������ǡ�������������������Ȍǡ�����������±�±��±����±������ǯ�������
��������������������������±������������������ǯ�������������������Ǥ������������������������������������ǡ������������������
��������������������ǯ����������ǯ��������������Ǥ�
Ͷͻ���������������������������±����������������±�������Ǧ���������������������������������������������ǯ�������ǡ��ǯ�������
����������±�����������������±��ǯ�������������������������Ǥ�
ͷͲ�
�����������������������������������ǡ��������������±������������������ǡ��
��ǡ���������ʹͲͳͶǤ�
ͷͳ� ������ ��� ����������� �±����±� ���� ����
��� ��� �������� ������� ����������� ���� ʹͲͳͳ� ȋ����� ������������� ����������Ȍ� ͹ʹ͹�ͲͲͲ�
��������������� ��������� ���ͳͶ�������������Ǣ� ���� ����� ������ ����� ������������������� ������������ ȋ������ �� ��������ǡ� ������
�±����Ǧ��������������� ��� ����������� ���������Ȍ� ���� ������������ ��������������� ����°�� ���� ���������� ��� ������
�ǯ����������ȋͺ͹�ΨȌ��������°���������������������������������ȋͳ͵�ΨȌǤ�
ͷʹ��ǯ����������������±�������������±���������ǯ±�����±������±���±��������������������°���Ǥ��ǯ��������ʹ��������±�Ǽ�développer�la�
mixité�des� filières�et�métiers�ǽ��������������������������� ��������±�������������ǯ�����������Ǥ� ��������������������������
��°�� �±�±���� ��� Ǽ�mettre� en� place� des� actions� spécifiques� visant� à� promouvoir� la�mixité� dans� les�métiers� de� l’entreprise,�
fortement�masculins�ou�féminins�»������������ǡ��������±���ǡ����Ǽ�réaliser�avec�les�rectorats�et�au�sein�de�certains�lycées�des�
interventions�auprès�des�jeunes,�par�des�professionnels�de�Korian�(notamment�aidesǦsoignants�et�infirmiers).�»�
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���������������� ���������������� ����������ǡ� ������ �ǯ�������������� ����������������������� ���±����
������������Ǽ�rééquilibrage�de�5�%�sur�les�populations�déséquilibrées�f/h�53ǽǤ��
��� ������� �����ǡ� ��� �������� �ǯ�� ��� ������������� ���� �ǯ���� ������� ������� ������������ �ǯ���°�� ����
���������������������������������������±������ͷͶǤ�����������������������������ǯ�������������������ǡ�
����� �ǯ������� ���� �������ǡ� ��� ���������� ��� �±������������ ��� ��� �����±� ������ ������� ����������
�������±���� ���������������� �ǯ���°������ �����������������������������������������������Ǥ���������
�ǯ�������ǡ��ǯ�����������������±����������������ǯ��������������������±����͵�������ʹͲͳͷ�������������������
�±��������±����	�������������	�����������±��������������Ǽ�développement�de�la�mixité�des�filières�et�
des� métiers� en� favorisant� l’accès� à� des� emplois� plus� diversifiés� et� de� meilleure� qualité� pour� les�
femmes�ǽ. 

�������ǡ��²��������������������������������������������������������������������������������������
���������������������������±��������������������±ǡ������������������������������������±������������
�ǯ�����������±� ���� �������ͷͷǡ� ��� �������� ���� ����������� ������� ������� ����� ������ ������ ��ǯ����
������������ ������ǡ� ����� �ǯ��������ǡ� ���� ��� ���������±�� ��� ������������ ���� ���� �±������
������������������� �±������ǡ� ���������� ����� ���� ��������� �� ��� ��������Ǥ� ��� ����ǡ� �������� ����
�����������������±�������������­�ǡ��������������ǡ������������������������������������������������
��������ǣ�����������ǯ����±�����������±�±�������Ǽ��±������ǽ������²�����±����������±���������������
�����������������������������������Ǽ�valence�différentielle�des�sexes56�ǽ������������������������������ǡ�
���������������������°������ǡ������������������������������±�����ǡ������������������������������
����±���±������������������°��Ǥ���������ǡ�����������������������±�ǡ����� �±�������������������� �����
��±�������������������������ȋ����������������������������ǯ����ǯ���������ǯ��������������������������
������°��ͳͲ���������ǯ��������������������ȌǤ�
����������±������������������±�ǡ� �������� ±�±� ������������� ���� ���������� �î� ����������� �������� ��
�������� ������������� ȋ����� ���� ���� �±������ ��� �±�����ǡ� ��� �±�±�������ǡ� ��� ��� ����Ȍǡ� ��� �ǯ���� ����
±��������ǯ�����������������������������±������������ǯ²�������±��ǯ����������±������������������°���������
�������������������±�����������������Ǥ�
��������������������������������������±��������������������������������±�������²������������������±��
������������������������������������������������ǯ±�����±�����������������Ǣ������Ǧ��������������������
������±�����±������������������������������������������������������������������������������������ǯ��
���������������ǯ²����Ǽ����±�������ǽǤ�����������������ǡ��ǯ�������������������������������������������
������ ��� �ǯ������� ���� ��������� Ǽ�des� Droits� des� femmes� et� de� l’égalité� femmesǦhommes�ǽǡ� ��� ����
�ǯ�����������������������������������������������ǯ�������������������������������Ǥ�
��������ǡ���������±�����±��������������������������±������ǡ���������������������±����������ǯ±���������
��� ���� �±������ ����������� ��� �������ǡ� ������Á�� ����� ������ ��� ��������� ���������� �� �ǯ±�����±�
����������������ǣ� ��� ��������� ���� ���� ������� ���� ��������ǡ� ������ ���� ������ǡ� �� �ǯ��������

�������������������������������������������������������������
ͷ͵� ������� ±�����±� ���������������� ������Ȁ������� ʹͲͳͷǦʹͲͳ͹� Ȃ� ������ 
������ ��������� 	�����Ǥ� ����� ��������� ����
��������������������������������������°�����������������������±����������������Ǥ�
ͷͶ���������������±�����������������������	����
�����������������ʹͲͳ͵ȀʹͲͳͶ������ ��� �������������������� Ǽ�������������
�ǯ�����������ǽǡ� ������� �� ������������ ����°�� ���� ������� ���� ���� �±������ ����� �±������� ��� ������� ��� ��������� ��� ͷ� ��
ͳͲ��������������������������������������������­���� �����±�������������������� ������������������������������������
�����±�Ǥ��
ͷͷ� ����� ��������� �������ǡ� ��������±� ���� ���� ������ ������������������������ ������ ����� �� ���������� �������±�ǡ� ������� ����
�±���������������������±���������������������������������������������������Ǥ�
ͷ͸� ����������� ���� �� 	���­����� �±������ǡ� �������������� ��� ������������ ���������� ��� ����°��� ��� 	�����Ǥ� ������ ��������
����±���������� ���� �����ǡ� �����������ǡ� ���� ��������� ����� ��� ����±�� ��� ��� ����±������ ���� ��������� ��� ����� ���� �����������
��±����������ǣ����±�����Ȁ���±�����Ǥ�
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�ǯ������ǡ���������±�������������������������������±��������������������Ø�����±�������������������ͷ͹ǡ����
���������������������������±±���������������������������������±����������������������������ȋ��Ǥ�infraȌǤ��
���� ��������ǡ� �������±������� ��������� ����ǡ� ��������±������±����������� ������ ��������������ǯ�������
���������������ǯ±�����±����������������Ǥ���������������ǡ�������������������������������������������������
���������������±�����������±��������ǯ²����������±�Ǥ�

2.2.4 Des enjeux en termes de performance économique et de politique de l’emploi 
peu explorés  

�ǯ��±�� ���� ��� ��������±� ȋ�� �������� ��� �����±� ������Ǧ������Ȍ� ���������� ��� �������� ������������
�ǯ������ ��� ������� ���� ��� ������������ ��� ��� ��������������� ���� ������������ ±������ ����� ���
����±������� �����Ǧ������������ ���±���ͳͻͻͲǤ������������±� ���� �±�±��������� ������±�±���������°���
�������������� ����±����������� �����������î������ ������������� ��� ��±������±ǡ� ��±���������� ������������
�±������� ��� ��� ���������� ��� ������ǡ� ��� ������� ��������� �� ����������� ��� ������°��� ȋ��� ������ ����
������������������������ǯ���������������±��������������������±�±���������������������°��ȌǤ�
���������������±������������������������������±��������������������������������������������ǡ������������
������±�±��� �ǯ��������������������±����������������������������������������������������±��������
���������� ������ �����±� ��� ������������ �������� �� ±������� ���� ������ ��� ��������±� ��� ���������
������������������ ��� �±�������������������������������� ����������������������������������� ���
�����±��������������Ǥ��
��� �������°��ǡ� ��� �������� ����±������ �±����±� ���� �ǯ��������� ���� ����������� ���������� ȋ���Ȍ��±�����
�ǯ²������������±Ǥ�������������±�����ȋʹͲͳͷȌ��ǯ�����������������������ǯ����������������������ǯ����������
������°�������������������������������������������������������±�������������������±�����������������
��������� ���� ���� ������ ������ �����±� ��� �����������Ǥ� ��� ����� ���������� �� ����� ���� Ǽ�Ces� études,�
souvent�du� fait�des� limites�des�données�sur� lesquelles�elles�reposent,�peinent�en�général�à�mettre�en�
évidence�des� relations� causales,� et�ne�mesurent�alors�que�de� simples� corrélations� entre�diversité� et�
performance� des� entreprises.� […]� Pour� les� résumer� très� succinctement,� dans� l’ensemble,� ces� études�
mettent� souvent� en� évidence� une� absence� de� lien� entre� mixité� des� entreprises� et� performances�
financières,�économiques�ou�humaines,�et�parfois�un�lien�positif�entre�ces�variables.�Mentionnons�que�
les�travaux�existants�peuvent�être�séparés�en�deux�catégories� :�ceux�s’intéressant�à� la�mixité�ou�à� la�
féminisation�de� l’ensemble�des� entreprises,� et� ceux� s’intéressant�à� la� seule� féminisation�des� conseils�
d’administration� et/ou� des� postes� de� direction.� Les� seconds� sont� peutǦêtre� les� plus� nombreux,� sans�
doute� parce� que� les� femmes� sont� encore� très� largement� sousǦreprésentées� à� ces� fonctions� dans�
l’ensemble� des� pays� développés� (voir� par� exemple� les� statistiques� de� European� Commission� (2012)�
pour� l’Europe).�Les�travaux� focalisés�sur� les�conseils�d’administration�(boards�of�directors)�et/ou� les�
postes�de�direction�(top�management)�ont�pour�certains�d’entre�eux�été� très�médiatisés�(c’est� le�cas�
notamment�de�deux�études�n’ayant�pas�été�réalisées�par�des�chercheurs� indépendants� :�McKinsey�&�
Company� (2010);� Catalyst� (2012)),�mais,�mêmes� s’ils� tendent� parfois� à� l’occulter,� ils� souffrent� des�
mêmes� problèmes� méthodologiques� que� les� études� portant� sur� la� mixité� parmi� l’ensemble� du�
salariat.�ǽ�
����������������ǯ������±���������������ǯ���±�²������ǯ���±���������������������������±��������������������
������������ ��� ������ ������������� ����� ��� �������� ���� ������������� ±����������� ��� �������°���Ǥ�
��������������������������������������������������°����������������������������������������������
����������� ��� �������ǡ� �� ��� ������±� ���� ���������� ����������������� ��� �� ��� ������������� ���� ������±�Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͷ͹� ��Ǥ� ���������� �ǯ���������� ��� �����ǡ� ������� ͵�ǣ� Ǽ������ �ǯ�����±�� ��� �����±� ���� ��� ����� ���� �������ǽǡ� ��������
�������������������������ʹͲͲͺǡ������������Ǽ���������±�±��ǽ�
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�ǯ±����� ����°��� ���� ��������� �� ���� ������������� ������ ��� ���������� ��� ��� 	������ ��� ������ ���
�������Ǧ���Ǥ�
Synthèse�de�résultats�de�l’étude�de�l’Institut�des�Politiques�Publiques�«�Féminisation�et�performances�

économiques�et�sociales�des�entreprises�»�

�ǯ±����� �ǯ������� ���� �ǯ������������� ��� ����±��� ������������� ���������� ���� ��� ������ ��� ��� Department� for�
Business,�Innovation�and�Skills�����������Ǧ���Ǥ�
Résultats�principaux�de�l’étude�

Ǽ����� ����������� �ǯ������������ ������������� ��� ʹͲ� ������±�� ��� ����� ������������� ����� �±�����±��� ���� ����
������������ǯ����������������­�����Ǥ�
������������������������������������������������������������Ȁ���������������������������ǯ��������������±����
�����������������±���������������������°����������������ͷͺǡ����������������	�������������������Ǧ���Ǥ�
���� ������ ��±���� ������ ��� �±����������� ���� ������������ ��� ��� ������ ����������� ��� ������ �������������
±����������� ����� ����� �������� ����� ²���� �±����±�� ����� ���� ����±��Ǥ� �ǯ�������� ����°��� ���������� ���� ����
�������������������Ø����������Ǥ�
�������������°������������±�����������������������������������������������������������������������������������
����������������������������ǣ�������������������������������������������������������������������������������
����������ǡ���������±�����������������������������������������°���ǡ����������������������������������������������ǡ�
��������ǯ�������������������������������Ǥ�
��������������������������������±�����������������±�������������������������������������������������������±���
��������������±�������������������������������������������Ǥ�����������������±��������������±��������������
�������������������������±�����±��ȋ�����������������������������������ǯ����������������������������������Ȍǡ������
�����������������������������������������������Ǥ�������ǯ�����������������������������������������������������
������������±�������­�����ͷͻǤ�
���� ����±�������� ����� �±�±��������� ��������� �� �ǯ������������ ��� �±������� ������������� ����� ����������±���
������������� �ǯ����������� ��� ������ ������� ��� ��� �±����������� ���� ���� ������������� ��������Ǥ� ���� ����������� ���
±�������� ���� �ǯ�������� �������� ����� �±�������� ����� �������Ǥ� ��� �������� �������� ��� ������� �������� ��� ���
�±������������������������������������������������������������������������������������������ǯ���������������
��±�����±������������Ǥ��ǯ�����������������������������������������������������Ǥ���������±����������������������
�����������������ǯ����������������������������������±��������������������������������������������	�����Ǥ�
������������������±��������������������������������������������������������±������������������������Ǧ��������
��� ��������� �±�°������� �±�����ǡ� ���������� ����� ���� ������������ ��� ���������� ���� ������±�� ������� �����
��±��������������������±�������������������������������Ǥ�ǽ�
�������ǣ Thomas�Breda,�Féminisation�et�performances�économiques�et�sociales�des�entreprises,�Institut�des�
Politiques�Publiques,�2015.�

�������������±����������±�������������������������������±����������������������������±ǡ�����ǯ���������
���������� ���� ��� ����������� ������������ ȋ������ǡ� ������������ �����´�ǡ�������ǡ� ������ǥȌ� �����
����������������ǯ���������������������������������±�����������������������������������Ǥ���������������

�������������������������������������������������������������
ͷͺ������ǣ���������ǯ�������������ǯ����������������±������������������������������ǡ�����������±������������ǯ±�������������������
�����������±�������Ǥ�
ͷͻ����� �����°��� ������������ �����±������������� ǣ� ��������� ������� ��������� ���� ����±��� ����­������ ��� ������� ���� ���
����������±�������������������Ǥ��ǯ����²�������­��������������ǯ����������������������������������������������������ǡ�����
������Á�������������������������������������±������ ��� �±���������������������Ǧ���Ǥ����������ǡ� ������ǯ���������°��� ����
������������ ��±������ ����� ���� ����� ����ǡ� ���� �������� ����±�������� ������ �±����������� ��� ������������� ��������� �����
�������������������������	��������ǯ����������Ǧ���Ǥ����������°����ǯ�����������������±��������±�����������������������������
������������������ǯ�����������������������������±���������±�������������Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͷ͹�Ǧ�

����� �±������� ������±���� ������������ ±������ ����±������� ������������������ ����� �����͸ͲǤ� 	���±�� ����
��������²������������ȋͶ�ͶͶͳ��±��������Ȍ�����°�����������������±������������������ǡ����������������
�������ǯ����������ǡ��ǯ����²���Ǽ�������������ʹͲͳ͸ǽ����
������������������������������������������
�������������������������������������������������������������������������±�������������Ǥ��
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2.2.4.1 Mixité et politique de l’emploi : des liens peu explorés entre la non-mixité et les 
dynamiques de l’emploi 
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Graphique 6 : Difficultés de recrutement en fonction de « l’écart à la mixité » en 2010 
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�������ǣ Insee,�enquêtes�Emploi�2009Ǧ2011,�Pôle�Emploi�enquête�BMO�2010,�calculs�France�Stratégie.�
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Graphique 7 : Difficultés de recrutement (%) en fonction de « l’écart à la mixité » de 2010 à 2013 
sur l’ensemble des familles professionnelles couvertes par l’enquête BMO 
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�������ǣ Données�PôleǦemploi.�Calculs�mission.�Note�de� lecture�:�L’axe�des�abscisses� indique� «�l’écart�à� la�
mixité�»�qui,�pour�un�métier�donné,�est�représenté�par�l’écart,�en�valeur�absolue,�entre�la�parité�et�la�proportion�
d’hommes�ou�de�femmes�dans�ce�métier.�L’axe�des�ordonnées�présente�les�difficultés�de�recrutement�au�sens�de�
l’enquête�BMO.�
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Graphique 8 : Difficultés de recrutement (%) en fonction « l’écart à la mixité » de 2010 à 2013 sur le 
sous ensemble des familles professionnelles identifiées comme stratégiques par France-Stratégie 
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�������ǣ Données�PôleǦemploi.�Calculs�mission.�Note�de� lecture�:�L’axe�des�abscisses� indique� «�l’écart�à� la�
mixité�»�qui,�pour�un�métier�donné,�est�représenté�par�l’écart,�en�valeur�absolue,�entre�à�la�parité�et�la�proportion�
d’hommes�ou�de�femmes�dans�ce�métier.�L’axe�des�ordonnées�présente�les�difficultés�de�recrutement�au�sens�de�
l’enquête�BMO.�
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������±�±��������ǡ����������������������ǯ����������������±���������������������ǯ�������������������
±����±��Ǥ� �����ǡ� ����� ���� ������������ ��� �������� ʹͲͳ͹͸͹ǡ� ��� ������ ��������� ���ǡ� ������� ͵Ͳ� ���ǡ� ���
���������������±�������ǯ���������������������������������±����������������������������������������
����±��������ǯ��������������ǡ�����������������������ǡ��������������������������������������Ǥ������������ǡ�
��� ������ ���� �±������ ���������ǡ� ������������ ��� ����������� �� ���������� �����±Ǥ� ����� ��� ����ǡ� �Ø���
������� ����� ���� ±����� �±������ ���� ����������±� ���� ����������� �ǯ������͸ͺ� ����� ���� ��� ������°���
��������������±��ǯ����������������������������������������Ǽ�des�espaces�de�mobilités�masculines,�
qui� concernent� les�métiers� industriels,� du� transport� et� du� BTP,� ainsi� que� des� espaces� de�mobilités�
féminines�entre�des�métiers�des� services� comme� le�commerce,� les� services�à� la�personne,� la�gestionǦ
administration�des�entreprises�ou�encore�la�santé,�action�sociale�ǽǤ�
������������������î���������±��ǯ�������� ��������ǡ���������������������±������±����±��supraǡ� ����
����±����������� ����±���������� �������������� ���� ���� ������ǯ������� ������ ��Ø��������� ����������
���� ������ǡ� �� ������ ��� ����� �����ǡ� ��� ����� ±���������� ����������� �±����������� �ǯ²����
���������±��͸ͻǤ�

3 UN OBJECTIF QUI PEINE A MOBILISER FACE A DES TRADITIONS 
CULTURELLES PROFONDEMENT ANCREES  

3.1 De multiples facteurs restreignent l’éventail des choix professionnels faits 
par les femmes et les hommes  

���������������±��������±������������������������������������������������±�������������������������
��� ��� �±��±�����������������������ǣ� �ǯ����������������±���������ǡ� ���������� ����������������Ǽ�Agir�
pour�la�mixité�des�métiers�ǽ�ȋ���������ʹͲͳͶȌǡ��������������������������������±�±��������������±�������
�����������������Ǽ�lutter�contre�les�stéréotypes�fillesǦgarçons�ǽ�ȋ��������ʹͲͳͶȌ������������������Ǽ�pour�
les�jeunes�hommes�et�femmes,�l’éventail�des�choix�est�singulièrement�plus�étroit�dans�les�faits�qu’il�ne�
l’est�en�droit,�en�particulier�pour�les�enfants�des�milieux�populaires�ou�défavorisés�ǽǤ�
���� ����������� ±�±������ �ǯ�������� ������ ��� ��� ������ ��� ����±������� �������±�� ���� ��� �������� �����
��±����±����Ǧ���°�Ǥ�
�������������ǯ�����������������������������������������������±������������±ǡ��ǯ²��������������±�����ǯ��
��������ǡ���������������������±�����������ǯ������������ǯ��������Ǥ������ǡ������������������������������
����������������������������������±����� �����±���������� �����±����������������������������������Ǥ�
������ ���� ����±������� ��� ����±������� ��� ��±�±������ǡ� ������ �������� �� ²���� ���±����±��� �����
���������������������������������������������������������������������������Ǥ��ǯ��������±���������
���������������±�±������������������������������������������������������������������Ǥ�
� �

�������������������������������������������������������������
͸͹���������������ǡ���������ʹͲͳ͹ǡ��ιͲͲ͵�ǣ�������������±����±������±���������	�������������͵Ͳ�����ǫ�
͸ͺ����������������Ø����ǡ�������������������������±���������±�����ǡ�����������������������ιͻǡ���������ʹͲͳ͹Ǥ�
͸ͻ� �ǯ±����� ������ ���� �������� ��Ø��������� ��������������������ǡ� ���� ±����� ����±����������� ��������������ͳͻ͹ͷǡ� �ǯ����
������±�������������ʹͲͳʹǤ�
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3.1.1 L’anticipation des difficultés d’insertion et des discriminations et la 
confrontation à ces difficultés 

����� ���� ������� ���� �ǯ���������� ����� �����±������ ������������������� Ǽ�����������ǽǡ� ��� ��ð�� ��� ���
������������������� ²���� ±���±�ǣ� ������ ������������ �������� ����������������������ǯ��������±���� ������
��������������������������������������������������ǯ�������������������������������������������������
����������������������ȋ��Ǥ������������±�±�����������������������ȌǤ�
�ǯ����±����������������������������������Ǽ��±��������ǽ�������±���������������������������ǡ���������
������� ��ǯ���� ������� �±�±��������� ������ ��� ����� ��������� ������������ǣ� ���� ����� �����������
����������������������������������������������°������±���������Ǥ�
���� �±������ ±����� ��� ��� �����͹Ͳǡ� ����±�� ���� �ǯ����²��� ����������� ��� �������� ʹͲͳ͵� ���������
��ǯ�����������������������������������������������±���������������±������ �����������������������
����� �������� ���� ���������� �������±��ǡ� ������� ��� �������� ������ǡ� �� �������������� ��� �� ����
������������������������°����������Ǥ����������ǯ�������������°��������������Ǽ��±������ǽ�Ǧ����������î�
���� �������� ������ ���� ����������� ��� �������� ����������� ����� ��°�� ��������������� �����±�� ���� ����
������� Ȃ� ͵�Ψ� ���� ������� ȋ����� ������ ͸�Ψ� ���� ������Ȍ� ��� ������� ��������� ��� ��������������
����������������������������Ǥ����ǯ�������ǡ����������ǯ���������������Ø��Ǽ����������ǽǡ�ͳͷ�Ψ������������
�������������ͳ�Ψ����������������������±�Ǥ�
���� ±������ ����������� �ǯ����������� ���� ��±���°���� ��� ������ ���� ���� ����������� �ǯ���������� ���
������������������ǡ���������������������������������ǯ������������������������������������Ǥ�
������ ���� ±����� ȋ����������� ��������Ȍ� ��� �����ǡ� ���� ������ �ǯ������������ ���������� ���� �������
������� ��������������������� �������������� ��������±���� ���������°�� ���������� �������� ��� �����������
���������������±��������������������±����������������������°�������±����������������ǯ����±����������
����������͹ͳǤ�����±�����������±������ȋ�����ʹͲͳ͸Ȍ��������� �ǯ±������������������������������ �������
�����������������������±������������������������������������ǲles�femmes�subissent,�dès�les�premières�
années�de�vie�active,�une�pénalité�salariale�par�rapport�aux�hommes,�pénalité�qui�s’avère�croissante�
dans� le�temps.�Cette�pénalité�est�associée�à� leur�moindre�accès�à�certains�statuts�(cadres),� fonctions�
(encadrement)�et�domaines�(secteur�privé)�monétairement�valorisés�par�le�marché�du�travail”.͹ʹ�

�������������±��������������±������������������������������������������������������������ǯ������������Ǣ�
�����ǡ� ���� ���������� �±����±�� ��� ʹͲͲͻ� ��� ������ ���������� ���� ����� ��� ��������������� ���
�ǯ���������������������� ���� �������������­�������������������������� ������������������������������
±������������±���������ǯ������������������������������ǯ����������������������������������������������
������������±������������ǣ�͵ͳǡͷ�Ψ�������������������������͵ǡͶ�Ψ��������­���������������������������
������±������Ǣ�ͳͺǡͷ�Ψ���������������͵͸ǡʹ�Ψ��������­�����������������������������������͹͵Ǥ�

�������������������������������������������������������������
͹Ͳ� ������ ��������ǡ� ���������� ʹͲͳ͸ǡ� �ιͲͶ͸�ǣ� ����� ������ ���������� ���� �������������� ��������� ��� �������� ����Ǧ���� �����
��±�������ǫ�
͹ͳ����������������ι�ͳ͹ͺǡ�����������ʹͲͲͳǡ�����±����������±������������������ǯ����²����±�±�������ͻʹ��±����±�����ͳͻͻ͹Ǥ�
͹ʹ����Ǥ����ͳͷͷ������ʹͲͳ͸ǡ�±���������±��������������±�������ǯ����²���Ǽ�
±�±�������ʹͲͲͶ�ǽ�����±�������������������±������
����������������������������Ø�±ȋ�Ȍ��������ʹͲͲͶ����ʹͲͳͳǤ�
͹͵�������Ǽ�������������������������������������Ȃ�	������������­��������������������������������������������������������
����	�����������±��ǽǡ���������ʹͲͲͻǤ�
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3.1.2 L’anticipation de la répartition des responsabilités familiales et domestiques 

�����±� ���� ������������ ������±�� ��� ������ ���� ͶͲ� �����°���� ���±��ǡ� ��� ��������� ����±�� ��������ǡ�
����������������Ǽ�����������ǽ������������������������ȋ�±����ǡ��������ǡ�����������������Ȍ͹ͶǤ�
������ ����±����� ��� �±���������� ���� �������±�� ����������� ��� ������������ �� ���� ������ ���������� ����
�ǯ��������� ���� �������������� ��������������� ���� ������ǡ� ��� ������� ����� ±��������� �������°���
�ǯ������������ ��� ��� ���������� �ǯ������Ǥ� ��� �����ǡ� ���� ����±����������� ���� �±������ ��� ���
�ǯ�������������� �������������� ��� �ǯ������������� ���� ������������ ���±������� ȋ��� ������� �ǯ��������ǡ�
�ǯ���°�� ��� ������ �������ǡ� ��� �������±ǡ� ���ǤȌǡ� �������� ������ ��� �Ø��� ���������� ����� ���� ������
�����������Ǥ�
�����ǡ� ��� �±����������� ��� ������������ ������� ���� ������� ����±�����ǡ� ��� �±�±�������ǡ� ��� �ǯ�����������
�ǯ���� ���������±����� ��� �������Ǽ�modèle�dominant� […]�de� la�disponibilité�permanente�du�praticien�
envers� sa� clientèle͹ͷǽ� ����� ���� �����������Ǥ� ���� ±����� ������� �±����±�� ��� ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͶ� ����
������������������°���ǯ±�������������ǯ��������±�°������������±�������ǯ���±�������ȋ�����������������
�±�±������������Ȍ�������������������������±��������­����������������������������°��������������
���±�������ǡ� ��� ��ǯ������ ������������ ����� ��������� ��� ������� ����� ��� ���°��� ���±������±� ���
Ǽ����������������Ǧ�°���ǽ͹͸Ǥ�

3.1.3 La question de la force physique 

���� ����±������� ��������������� ���� ��� ������ ��������������� ��� �Ø��� ������������� ����� ���
������±��������� ��� ��������� �������� ������ Ǽ�����������ǽǤ� ��� ������ ��� ������ǡ� ��� �����ǡ� ��� ������
������������������������������������������±����������������������Ǥ������������ǡ������������������
������±�±�� ������ �±������� �ǯ��� ������������� ���� ������ ���� ������ �±�������±ǡ� ��� �ǯ�������������
��������������������������������������������͹͹�ȋ�������±�����ʹͲͲͳȌ��� ���±�����������Ø�������������
�����������±����������������������������������������������î�������������������������±Ǥ��
���������������������ǡ�������������������������������������������������������������ǡ����������ǯ�����������
�����������������������������������������������������ǡ�����±�±��±���������������±��͹ͺǤ������������
�ǯ�������� ��� �ǯ��������� ��������� ���� ���������ǡ� ���� �������� ���� ���� ±�������� ��±��������ǡ� ������
�±������Ǥ��
������ǯ±������������������������������������������������������������������������Ǧ�������±�������������
����������������������Ǥ��
����� ���� �±������ ��� ��������ǡ� ���� �������� �������� ��� ��� �ǯ���������ǡ� ��� �������� ���� �������±�� ���
����������� ����� ������������������ ��� ������ ��������� ��� ����� �±���������� ���� ���� �������Ǣ� ������
���±�������� �����������������������������������ǯ�������������±�±�±ǡ���������ǡ���� ����������������
����� �±��������� ���� ����������� ��� �������� ��� ���� ��±������ǡ� ��� �±�±����� ���� ������� ������ ����
������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
͹Ͷ�����������������	��������ǡ�Ǽ�ͳͲǤ��ǯ��±�����������������������������±��������������������������������������ǯ��������±�ǽǡ�
Regards�croisés�sur�l’économie�ʹͲͳͶȀʹ�ȋ�ιͳͷȌǡ��Ǥ�ͳͺ͵Ǧͳͻ͸Ǥ�
͹ͷ��Ǥ�������������Ǥ����	�����ǡ�Ǽ�������������±�������ǣ��±������������������±���������������±�����������°����ǽǡ�ʹͲͲͻǤ�
͹͸�������������������������������ǣ�������������������������°����������������������������������������ȋ�����Ǧ�Ǧ�Ȍ����±�����Ǧ�Ǧ�Ǥ�
͹͹�������������������ǡ���������������ͳͺͻʹǡ�������������������������������������������������Ǥ�
͹ͺ��������������������������������±�±��������±�����ʹͲͳͲ������������������������������������ǡ����ʹͲͳ͵������������������Ǥ�
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3.1.4 Le rôle des compétences et préférences  

������ ���� ����������� ���� ����� �±������ǡ� ���� ����±������� �ǯ��������� ������ ������� ��� ���­���� ����� ��°��
��������͹ͻ.� ���� ���­���� ����� ��� �������� ��� ���� ����� ������������ ����� ��� ����±���������� ���
�ǯ������ǡ�����������������������������������������������������Ǥ��
��� ��������ǡ� ��� ��������ǡ� ������� ���� ����±������� ������ ��� �����ǡ� ��� ������� ��� �������������
�����������ǡ��������������������±������������±�±������Ǥ���������±�������������������������������������
�ǯ������������������������������������� ��������������������±�Ǥ��±�������ǡ� ��� ���������������������
�����������������±����������������������ǯ����²�������������������������������������������ǯ����������
����������Ǥ�

3.1.4.1 Les études PISA sur les performances des élèves de 15 ans 

���� ±������ ����� ���������� �±����°������� ���� �ǯ����� ����������� ��� �������� ��� ��������� ����
�����������������±�°�������ͳͷ������������±��������ǡ���������±������������ǯ±�������������������Ǥ�
���������°��������±��������±���ȋʹͲͳͷȌ������������������������±����������������������������������
�����������������°����������������������ȋ��������������������������������������­������������������ȌǤ�
����������ǡ����������������±�����������������������������������������������±������������ǯ±����ǡ�
��������� �� �ǯ��������� ���� ������ǡ� ��� ���� ±������ ��������±�±�� �������±��������ǡ� ��� ����� �������� ��
�ǯ����������������­����Ǣ�����±�����������������������������Ǥ��
���� ���������� ���±��� ��� ʹͲͳͷ� ����������� �ǯ±�������� �ǯ��������� ���� ±�°���� �� �ǯ±����� ��� ��� �������Ǥ�
�ǯ��������������������Ǽles�différences�selon�les�sexes�concernant�l’engagement�des�élèves�en�sciences�
et� leurs�aspirations�professionnelles�semblent�davantage� liées�aux�différents�domaines�dans� lesquels�
les� filles� et� les� garçons� s’estiment� performants� et� qui� les� intéressent� plutôt� qu’à� des� différences� de�
performance�réelle�».�������������������� ��������±����������� �ǯ±����ǡ� ���������������������±������
�ǯ±���������������ʹͲͲͻ��������������Ǽ�la�variation,�entre� les�pays�et�économies,�des�différences�de�
performance�entre�les�garçons�et�les�filles�est�liée�à�des�attitudes,�par�exemple�la�mesure�dans�laquelle�
les� élèves�prennent�plaisir�à� lire,� et�à�des� comportements,�par� exemple� la�mesure�dans� laquelle� les�
élèves�lisent�pendant�leurs�loisirs,�qui�varient�entre�les�sexesǤ��

3.1.4.2 Les recherches expérimentales en économie relatives aux différences de préférences entre 
hommes et femmes 

�����������������±��������������������������±�����������������������������±����������������������
����±������� ��� ��±�±������� ������ ������� ��� ������ͺͲ� �������� ���� ������������ ������������
����������ǣ��

h ������������������������������������������ȋ���������ǡ��������������������ǡ��������������
�ǯ±����±ǡ� �� ��� �±��������±ǡ� �� ��� ����±������Ȍǡ� ���� �±�������� �������� ������ ����
���±������������Ǥ�

h ����������������ȋ���������������Ȍ��������������������������������������Ǥ�
����� ����� ²���� ���� ��� ��������� ����� ���� ����±������� ����� ���� �±�������� ±������������� ����� ����
�������������������ǡ��������������ǯ��������ǯ����������������������������������������������������������
��������������ǯ������°�����������������������������������������°�Ǥ�

h ����ǡ� ������ ������������� ��� �������������ǡ� ������� ��� ������� ���� ���� ������������
��������������������������������Ǥ�
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͹ͻ�Ǽ������±���������Ǧ������������ǫ�ǽ�	���­�������������ǡ���������������ǡ�ʹͲͳͶǤ�
ͺͲ��������������ǡ�����
�����ǡ�ǲGender�Differences�in�Preferencesǳǡ�Journal�of�Economic�Literature�ʹͲͲͻǡ�Ͷ͹ǣʹǡ�ͳǦʹ͹�
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����� ��������� ²���� �ð� �� ��� ������ ��� �±�������ǡ� ��� ²���� ��� �±������� �ǯ���� ����������� �� ��� ���������
�����±�����Ǥ�

h ���� ������� ����� ����� �±��������� ���� ���� ������� �� �ǯ�������� ����� ���� ����������� ���
����±������ǡ� ��� ��� ���� ��� ����±������� ���� ������� ����� ��� ������� �����±��������� ���
��±�������������������������������Ǥ�

����������²������������������������������������ȋ��Ǥ����±���������������������±��������������±��������
��������±�±������������ǡ�����������������������ǡ������������±�±���������±����ǡ�����������ǯ����Ȍ���������
���� ����±������� �±�±������� ��� ����������� ȋ��Ǥ� ����±������� ������������ ��� �Ø��� ��� ��� �������±�����
����������������������������±������ȌǤ�

3.1.5 Le poids des stéréotypes et la difficulté à transgresser les rôles sociaux de sexe 

��� �±��±������� ���������������� ��� �������� ���� ����������� ���� ������ ��� ���� ������������ ���
�����������ǣ� �°�� ��� �±������ ��� �������������� ��±����ǡ� ��� ������ ������� ���­���� ��� ��������� ���� �Ø����
����������������������ǡ�������������������������������������������������������±�����������������
����±�����±Ȁ����������±Ǥ��
�������������� ����������� ��� ����������������±��� ���� ����������������� �������������ǡ�������°�����
����� ��� ����� ��� ��� ���� �ǯ��� ��������ǡ� ��� ±�������� ��� �Ø��� ���� ����±������ �������� ������������ ���
����������������������������������±�±������ͺͳǤ������±�±������±������ǯ�����������������������������
�±����������ǯ�����������������Ø�������������������������������������������±���������������±������
�ǯ������ǡ� ����� ������ ���� �����Ǧ��� ���� ����������� ��� ���� �������±� ����±�ͺʹǤ� ������ ���� �±�����������
�������ǡ�������������������������������������°����������ǯ±���������ǯ�������±�����±���±���������ǯ²����
������±�� ��� ����� ��� ���°���� ���������������� ��������������������� ���� ���°������ ���� �����������
���������ǡ� ���������� ��� �±��������������ͺ͵� ������� ������ ��� �Ø��� �±���������Ǥ� ������ ������������
���������������������±�����±�����������������������������������������������������±����������������������
����±���������������±�����������������������������±��������±��ǯ±���������������������±�.�
�����������������������±�������������������������������������ǯ��������������Ǽ���±�±���������������ǽ�
ȋ����±����������� ��������±��� ��� ����������� ���� �Ø���� ����±�Ȍ� ���� ��� ��������� ��� ��� �±��±�������
���������������Ǥ��
��� ����ǡ� ces� stéréotypes� sont� à� la� source� des� éléments� d’analyse� présentés� supra�:� ils�
entretiennent� la� conviction� que� certaines� activités� sont� inadaptées� aux� femmes� ou� aux�
hommes,�déterminent�les�difficultés�d’insertion�des�jeunes�femmes�dans�un�environnement�
professionnel�masculin,�font�perdurer�l’inégale�répartition�des�responsabilités�familiales�et�
domestiques,� et� jouent� probablement� un� rôle� important� dans� la� persistance� des� écarts�
statistiques�entre� les�sexes�en�matière�de�préférences�et�compétences.��������������� ������
�����������ǡ� ���� ����±����������� ����±��� �°����� ������ ���������ǡ� ��� ����� ��� �ǯ������ ������������ ����
�ǯ������������������ǯ������������������ǯ�����������±����������������ǡ����������ǯ���������������������
���������������������±�������������������ǯ�����������Ǥ��
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����±������� �±����±��� ����������� ��� ���� ��������� �������� ��� �������Ǥ� ��� ���°��� ��� ��� ������ ���
����������������������������������������������������ǡ���ǡ����������������������������ǡ���������������
����±���������������������������������������������������������������������±���ǯ������������������
�������������������������������������ǯ±�����������­��Ǥ��
��������²�������������±���������������������������������������������������������������������
��������� ����±�� ��� �������� ��� �±������������ ����� �������� �ǯ��±�� ������ ��������� ���� �°����
�±��������������������������������������������� �����°���� ȋͷʹ�Ψ��������Ͷ͵�ΨȌǤ�������������������
������� ���� ���� ��������� ����� ��ǯ������ ������� ������ �ǯ�������� ���� �������� ���� ���� �°���ǡ� �����
��ǯ����������������������������ǡ���������������������±������������������������������������Ǥ��
�����������������������������±�±��������������������������������������������±�±������Ǥ������������������
��������°�����ǯ����������� ������������� �ǯ���±����������� ����±�������������±�±����±������������
����°�����°������������������������������������������������±Ǥ�Ǥ�ͺͷǤ�

�
����� ������ǡ� ��� ���� ��������� ��� ���������� ��� ��������±� ���� �±������� �� ��� ������°��� ��������� ����
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ͺͺ���Ǥ�	���­�������������ǡ�Ǽ��ǯ�������������������������������������ǽǡ�Travail,�genre�et�sociétés�ʹͲͲ͹Ȁʹ�ȋ�ιͳͺȌǡ��Ǥͺ͹ǦͳͲͺǤ��
ͺͻ���Ǥ��������������������������������±������±��Ǣ�Bref�du�Cereq��ι͵ͳͷ���������ʹͲͳ͵�ǣ��Ǥ�����������������������������������
Ǽ����� ������� ����� ����� ��������� ����� ���� ������� ������ �������±���ǽ�ǣ� ������ ���� ���������Ǧ�Ǧ�� �������� ��� ����� ����
��������Ǧ�Ǧ��ǽǢ� ��°��� 
����ǡ� ��������� �±����ǡ� Ǽ���� �ǯ��±�����±� �� ��� ����±�����Ǥ� �ǯ�������������� ������������ ����� ���
�±���������������������������ǽǡ�Sociologies�pratiques�ʹͲͲ͹Ȁͳ�ȋ�ιͳͶȌǤ�
ͻͲ���Ǥ���������������±�������
������ǡ�Ǽ�����±���������������������������������������ǣ� �����������������������±�±����������
�����ǽ�Ǣ����±�������������������Ǥǡ�Ǽ������±��������������������������������������������������������±��ǣ������������������°����
����������������ǽǡ�Sociologies�pratiques�ʹͲͲ͹Ȁͳ�ȋ�ιͳͶȌǤ�
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3.2 La traduction des orientations nationales en actions concrètes reste 
aléatoire  

��������������������������������������������ǯ����±����������������±���������������������������������
�����������±������±������ǣ������������������������������������±�������������±�����������������������ǡ�
��°�� ��±��������� ���±��±��� ���� ���� �������� ����������� �²��� ��� ����� ���� ������°���� �������ǡ� ���
�ǯ��������� ���� ���� ������� �� ��� ����±�� ����������Ǥ� ��� ����� ������ ��� ��������� ��� �ǯ����������� ����
��������� �±�������ǡ� ���� ������� �������������� ������� ����� ��� ������ ����±������� ��� ����°���
�ǯ�����������ǡ��ǯ�������������������� ����������������������������������±�±��������±������� ��� �������
ͷ������ʹͲͳͶ����������������������������������������ǡ����ǯ����������������±����������������Ǥ��

3.2.1 En dépit d’un consensus apparent, promouvoir la mixité des métiers est un 
objectif faiblement intégré par les différents acteurs potentiels, à l’exception de 
quelques grandes entreprises et branches professionnelles 

3.2.1.1 Une grande diversité d’acteurs susceptibles de promouvoir la mixité des métiers 

���� ���������� ������������� �ǯ����� ��� ������� ��� ��� �����±� ���� �±������ ����� ��� ������ ��� ������
�������������±�� ����������������� �������������� �� ���� ������������� ���������� ��� ����±��� ��°��
��������Ǥ�
������������ǯ����ǡ��������������������������±������������ǡ������������������ǡ��������������������������
������������������±������ǣ�
h ��������������°���������������ǡ�����ǯ��������������������������������ǡ���������������±�±��������

��� ���±����� �������� ȋ�
��Ȍǡ� �������� ���� ������� ���� ������� ��� ��� �ǯ±�����±� ��� ���� �������
�±��������±��ǣ� ���� �±�±��±Ǥ�Ǥ�� �±�������Ǥ����� ���� ������� ���� ������ǡ� ����±Ǥ�Ǥ�� ����°�� ����
��±����� ��� �±����� ȋ����±�������� �±�±����� �� �ǯ������� �±�������Ȍ� ��� ���� �±�±��±Ǥ�Ǥ��
�±������������Ǥ����ǡ�����������������������������������������������±�����������Ǣ�

h ����� ��� ������°��� ��� �������ǡ� ��� �ǯ������� ��� ��� ��� ���������� ���������������ǡ� ��� �±�±�������
�±�±����� �� �ǯ������� ��� �� ��� �������������������������� ȋ�
�	�Ȍǡ� ��������������� �±�������������
�����������ǡ������������������ǡ�������������������ǡ�������������������ǯ�������ȋ��������Ȍ����
����������±����������������Ǣ��

h ��������������°�������ǯ±������������������ǡ�����ǯ����������������±������������������������ǡ����
���������� �±�±����� ��� �ǯ������������� ��������� ȋ�
����Ȍ� ��� ��� ���������� �±�±����� ���
�ǯ����������������±�������������ǯ��������������������������ȋ�
����Ȍ,��������������ǡ��ǯ���������
����±���������������ǯ�������������ȋ±�����ǡ�����°���ǡ����±��ǡ�����������������������ǯ���������ǡ�
±���������������ǯ����������������±�����Ȍ������������������ǯ����������������ǯ������������ȋ���ǡ�
������Ȍ�Ǣ��

h ��������������°�������ǯ�����������ǡ���������������±�±���������ǯ��������������������������������
ȋ�
��Ȍǡ� ���� ����������� �±��������� ��� �ǯ������������ ��� �ǯ��������� ���� ±��������������
�ǯ����������������������Ǣ�

h ����� ���������°������ ��� �����������������ǡ� ��������������±�±�������� �ǯ��������������� ������ ���
������������������ȋ�
�	�ȌǤ�
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���������ǡ�������������������������±�����������ǯ����������������±��±�ǡ����������������������������
������������±������������������������������������������������������ǡ��������������±�����������������
��������������������������������ͻͳǤ��
������������±��±������������������������±�������������������������������������������������±�������±��
�ǯ�����������������������������ǡ��������������±���������������ǯ�����������������±�������������ǡ�����
��������������������ǡ��Ø���������ǡ��ǯ�����������������������������������������������������ȋ�	��Ȍǡ�
�ǯ������� ���������� ��� ���� �������� �±��������� �ǯ��±���������� ���� ����������� ��� �������� ȋ������ ���
�����Ȍǡ� ��� ������� ��������� ��� ���� �������� �±�������� �ǯ������������� ���� ���� ������� ���� �������
ȋ���		Ȍǡ� ��� ������� �����ǡ� �������������������������� ���±±�� ȋ����Ȍ���� ���� ��±����������� �������� ���
±�������������������������ǣ��Ø���������ǡ�����������������ǡ��������������ǯ������������������ȋ����Ȍǡ�
����������� ��� �±����� ���� ������ǡ� ����������� ����������� ���±±�� ��� ������ ��� ����±� ����������� ���
����������ȋ�����	Ȍǡ����������±���������±����±�����������±�����Ǥ�
������ ���� �������� ����±�ǡ� ���� ������������ ����� ���� ����� ������������ �������±��ǡ� ������ ���� ����
������������������±������������������������������������±�Ǥ�����������±�����������������������������
����±�������±�����������������������������������ǡ�����������������±������ǯ±�����±��������������ǡ��������
��������������������������� �ǯ±�����±����������������������±����������������� �����������������������
�����������������������������������������������������������������ǯ����������ͻʹǤ�����������������������
���� ��� ���������� ����� ������� �ǯ���������� ȋ	���Ȍ� �������� ������ ������� ���� �������ǡ� ������
�ǯ��������������������������������������������������������°����ǯ���������Ǥ�

3.2.1.2 Un objectif relativement consensuel mais très éloigné des préoccupations prioritaires des 
acteurs, sauf lorsqu’apparaissent des difficultés de recrutement 

����������������������������������������������������������������������������������±���������������±����
����������� ���� ����±������ �������� ����������ǡ� ����� ����������� ��� �±������ ��������� ���������
�±�±����Ǥ�
��� ������ ��� ��� �����±ǡ� ��������� �������±� ����� �ǯ������ ��� �ǯ���°�� ���� ������� ���� ��������
���������������������±�����������������ȋ��Ǥ�supraȌǡ����������������������������������������������
��� ������ ������� ���� ���������������ǡ� �� �ǯ��������� �ǯ���� ����� ��� ����� ��� �������� ���� �����������
�ǯ�����������ȋ����������������ȌǤ��������ǡ���������������°��������°��������±��������������������������
����������� ���� ���������������� ��� �������ǡ� ��� ������ ������ ��� �������� ����°��� ��� ���������������
���������������ǯ������Ǥ��
���������ǡ� ��� �ǯ���������������������������������������°���±�����±���������� �������������ǡ������
��� ��������������±��������� ��������±�������������������î� ������������������������������ �����������
����������������������������ǯ�������������������±�������������������±�������Ǥ��°����������������������
�������������������������������������������������±����ǡ��ǯ��±���ǯ������������°������Ǧ������������������
±���������������±��������������������±�����ǡ���������������������������±���������������������°�������
���������� ��� ���� �±������ ���������� ��� �ǯ������� ���� ������ �������������� ���� ��� ������ ������� ����
���������������������������������������������������������������������ǯ±�����±Ǥ��
�������ǯ�������������±��������°����±�±����ǡ��ǯ�����������������±������±����������Á������Ø������������ǡ�
�²��� �ǯ��� ����� ������ ��������� ���� ������������ ������±��ͻ͵Ǥ� �±����±� ���� ���� �±������ ������������ǡ�
������������������±���������������������±�����ǡ���������������������������������������Ǥ�����������������

�������������������������������������������������������������
ͻͳ� �����ǡ� ��� ����� ���������� �������� �� ��� �����±� ����� ���� ����������� ���� ��Ǧ����±� ���� ��� ����±������ �ǯ����� ��� ������� ����
����������ǡ���������������������������±�Ǽ���������������������������������������������ǽ�������Ǧ����±���������������������������
����������������������±��������ǯ����������±�����ǯ���������Ǥ�
ͻʹ����ǣ��������������ǡ�	�����������ǡ�	�����������������ǡ�	���������±�������ǡ�ǤǤǤ�
ͻ͵���Ǥ��������������±����������±������������ǯ���������������������ǯ����������������ǡ��±��������Ǧ���°�����ͶǤͳǤͳǤ͵Ǥ��
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����� ��� ��������� �������� ����� ���� �������� �������±�� ȋ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ����������Ǥ�Ǥ�� �ǯ�����������ǡ�
����������Ǥ�Ǥ�����ǯ������ǡ�����������Ǥ�����Ǥ������������ǡ�����Ǥ��Ǥ���ǯ�����������ǡ������������������������
���� ����������� ��������ǡ� ���Ȍ� ���������� �����²���� ����±����������� ���� ��� ����������� ����� ����
��������� ������ ���� ���������� ��� ��±�±������� �������� ������ ���±��� ��� ��������Ǥ� ��� �����ǡ� ���
�������������ǯ���������������±����������������±�����������±�������������������ǯ����±�±���������������
���������ǯ�������°�������������������±��ǯ������±������������±�±���������������������������Ǥ�
�²���������ǯ������������������������������������±�����������±�����������ǯ���������������ǡ��������������
²������������±������� ������±���������ǯ�����±������������������������������������������ǡ���������
����������î������������������������������±������������������������ ��±�������������������±����Ǥ����
�����ǡ����������������������������������������ǯ���������������±��ǣ��������������������°���±�����������
��� �ǯ���������� ���������������� ��������� �ǯ���������� ��� �ǯ�������������� ��������� ��� ���������� ����
���������±������������������ ����������� ���� ������� ������� �ǯ������������������� ����°������������ǡ� ����
���������������������������������������������±���������������������������������������������ǯ�������
���������������������������������±����ǯ������������ǤǤǤ�
��������ǡ��²�������� ��� ��������� ��������������ǯ±�����±����������������ǡ� �ǯ������� ������������������
������������Ǥ������ǡ��������°������������������������������������������ǯ����ǡ��ǯ����������������������
���������������������������������������������������������������������������������ʹͲͳͶ�Ǣ���������������
�������������ǯ����������� ���� �ǯ±�����±����������������ǡ� ���� ��°����������±��±������ ������������������
��������������������±����������±���±������������������������������°����ȋ���������������Ǽ������������
������ǽȌǤ��������������������±��������°������Ǧ�������������²�����������������±�����������������
�ǯ�������������������±���������������������������ǡ��²������������ͻͶǤ�
���������������������������������ǡ�����±�������������������������������±����������������������±������
���������������������������������Ǥ��
����� �ǯ������������� ��������ǡ� ���� ±����� ���� ��� �±������� ������±�� ���� ������� ��� ���� ���­���� �� ±�±�
������������ʹͲͳͶǡ���������������������������ǯ�����±��������ǯ��������������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͻͶ��ǯ���������Ǥ�ͳͳͶʹǦͶ������������ ����������������� ������������ ����������������������������±�±��������� ����������������
±������� �ǯ±�����±� ���� �������� ������ ���� ������� ��� ���� ������ǡ� ��� ������������ ��� ���±������ ���� ��±�����±�� ��� ����� ����
���������� ���� �������� ���� ������Ǥ� ��� ��������� ��� �ǯ�� �� ���� ��� ����� �±����� ����� ���� �������� ���������� ��� �±�±����� ����
�����������������±�������î��������������������������Ǥ�
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L’étude�«�Les�Zégaux�»�réalisée�par�Plein�sens�pour�la�DGER�(juillet�2014)�

�±�����������ǣ� ±����� ������������� ����� ���� ������� ������������ ���� �ǯ��������������� ���� ��������� ��� �±�������
�������������ǯ�����������������������������������������������­��������������ǯ�����±�����ǯ����������Ǥ�
�������������������������ǣ�
���� ��±���°���� ����������������� ����� ������ ��� ���������������ǡ� �ǯ���°�� ����±�����±� ���� ��������������
�����������������ǡ�����������������������°�����������ǡ������������������������������������������������������Ǣ�
���������°�������±���������������±���°���������������������ǣ������������������������������ȋ±�°���ǡ�±�������
±���������ǡ������������������� �ǯ�����������ǡ������������� �±�±������������������������Ȍ��� ��������������������
���������������������Ǣ�
�������������������������������������������������������������������������ǣ���������������������������������
����������°������������������±�±��������Ǽ��������������ǽ������������������°�������������ǡ���������������
����������������������������Á�����������²�����������������Ǥ�
	���� �� ���� ��±���°���� ���� ±�°���� �±�������� ���� ����������� �������������ǡ� ��±��� �� ����� ������°��ǡ� �����
�����������±ǡ� ����� ���� ��������� ��� ����� �������������� ��������� ��� ��������Ǥ� ���� ±�������������� ������������
�������������±�����������������������������������±�°������������±�������������������������������������Ǥ��ǯ�������
����±��������������Ǧ������±�����������������ǯ��������������������������Ǥ�

�
����� ��� �±��� �������ǡ� �ǯ������������ 	������ ���±������ǡ� ��� �������������� ����� �̵���������±� ���
�������ʹǡ����±����±����������������������ʹͲͳ͸�����±�����������������������������������������������
±�����������������������±������̵���±�����Ǥ��
L’étude�sociologique�sur�les�conditions�de�formation�et�de�vie�étudiante�des�filles�en�école�d'ingénieur�

réalisée�par�l’association�Femmes�Ingénieurs,�en�collaboration�avec�l'Université�de�Rennes�2�

�������±���������������ʹͲͳ͸ǡ�ͳ�ͷͷͶ�±�°���ͻͷǡ�����������������������������������������������������­���ǡ��������Ǥ�Ǥ�����
������ ���±������ ��� ������ ������� ����� ����Ø��� �̵���±������ ������� ������ ��� ����� ���ǡ� ���� �±������ �� ���
����������������Ǥ�

��� �±���±� ��� �ǯ±����ǡ� ���� ��� ������ ����	������ ���±������� ���� ���� ����� ��������ǡ� ��� ��������� ���� �������
����������ǣ�
Ǧ�
����������ǡ�������������������°�����ǯ²�������±������ǯ���±�����������������������������������������������ǡ����
������ ±�������� ����� ������������� ���� ���� ���­���� ����� ��������� ���� �����������ǡ� �� �ǯ��������������� ��� ������
±�°���Ǥ�
Ǧ�����ǡ� ���� �������������������������������±������ ������±������� �������­�������������������������������������Ǥ�
��������������������������²������±�±�������������������������������������������������­�����Ǥ�
Ǧ����������������±�������ǯ���±��������������±���������������������������ǡ�����������������������������­���Ǥ�
Ǧ� ��� ���������� ���� ������� ������Á�� ����� ���������� ����� ���� ±������ �ǯ���±������� �î� ������ ����� ��°�� �������������
ȋ��������������±���������ͳͲΨȌǡ������������������������°����±����±��������ǯ±����Ǥ�
Ǧ�����������������­������������������������������������������������������������±Ǥ�

����±������±�����±������������������������������������������������������±�����������������������������
��� ���������� ������±�� ���� �������� ±������� ���� ������������ �� ������� ��� ͷͲ� ������±�Ǥ� �±�������ǡ�
�ǯ������������������������ǡ����������������������±����������������������������������������������������
�������� ��������������������������� ����� �����°������� ��� ���������� ��������±Ǥ� ��� ��� ���� ����²���
�ǯ�������������������������ǯ������������������������������������������ǣ��������Ø�����������ǯ������Á��

�������������������������������������������������������������
ͻͷ�ͻʹͲ��������������������������ͺͲ�±������ȋͺ�Ψ������±�����������ǯ����������±���±����������������±����Ȍ����͸͵Ͷ����­����������
�����������ͷ͸�±������ȋ͹�Ψ������±����������ǯ����������±���±����������������±����ȌǤ�
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��°���������������������°��������������±ͻ͸�����ǡ��°���������ǯ�������������������±������ǯ�����������
�������������ǡ� ����� ���� ������ ��� ������� ����� ��� ������±� ��� �±������� ��� ������ ���� ��������� ����
�����������ǡ� ������ ��� �±������� �ǯ�������� ��� ������������� ���� ���������� �±������� ����� ����
����������������±�����±����ǯ�������������ǯ�����������������ǯ�����ʹͲͳ͸Ǥ��

Le�renforcement�des�effectifs�féminins�des�entreprises�de�sécurité�privée97�

����������������������±�������������������������ǯ������������������������ʹͲͳ͸ǡ��Ø�����������ǯ���������±���
������ ��� �������� ��±�������� �±�����±� �� ��������� ��� ���������� �������±� ����� ����� ������ ������ǡ� ±����±� �� ͷͲͲͲ�
�����������±�����±Ǥ�������������������������������������ǯ�����������±�����±�����±���±�����������������ǡ������
�±������������������������������������������������������ǯ����±������������������������������Ǥ����������������
������������������²����������������� ��������������������±� �����������Ø���������� ȋ�����ͳͳ�Ψ���� ������Ȍǡ����
�������������²���������±������������������������������������±�ǡ���������������������ͳ�ͷͲͲ��������������������
������ͷͲͲ�������Ǥ�
����� ���� ͳͲ� ������Ǧ�Ø���� ��� �ǯ����ǡ� �Ø��� ������� �� ���±� ���� �������� ��� ����� ����� ���� ������������ �����
�±���������������������ǣ�
Ǧ���������������������������±���ǯ�����������ǯ������������������������������ǯ�������������������������±������
�������±�����±�����������������Ǣ�
Ǧ�±�������������������������������������������������������������������±���������Ǣ�
Ǧ�����������������������±����±������������������������ǯ����������±�����±�����±������������±����������������Ǣ�
Ǧ��±��������������������������±�������������������������������������ǯ����Ǥ�

3.2.1.3 Un objectif durablement porté par certaines branches professionnelles et grandes 
entreprises 

��ǯ����ǯ������������������ǡ�����ǯ���������ǡ����������±����������������������ǡ�������±�������������
��������� �� ��� ��������ǡ� ��� �����±� ���� ���� ������ ��� ������ �ǯ±������� ��� ������� ���������� ���
������������������������������î�������������������������������������������������������Ǥ�����������
�����������������������������ǡ����������������������±�������������������������������°�������ǯ±�����±�
�������������������������������Á���������±�������������������±������±���������������������������������
�ǯ�������������±�Ǥ��
����� ��� ������� �î� ����� �±����� �� ���� �������� ������������ ��� ������ �����ǡ� ������ ������� ���
�����������������������������±�����Ǥ����������ǡ����������������������������������������������������
±���������ǡ�����ǯ�������������Ø������������������������������������±�������Ø����ǡ�����������������
�ǯ�������� ��� ��������Ǥ� ��� ʹͲͳͷǡ� ��� ����� ���������� �����±� ���� �ǯ�� ±�±� ����±� ��ǯ����� ��� ������
ȋ����±�������������������������������Ȍ����������������������������ǯ���������±�������������������������
�������ǡ�����ǯ������������������������������°�������±����������������������±�������������������������
�������������±������������������Ǥ��
��� �����ǡ� ���� ������������� ������� ��� ������� ���� ��������� ����������������� �������� ²���� ����� ���
������ ����� �����±��� ��� ������±��� ���� ���� ������������ ���±������Ǥ� �����ǡ� ����������� �ǯ���������
�ǯ����������������������������������������������������������������±���������±���±�����������������
��������������������������������������������ǡ��������������������ǯ�����������������±������������������
����������� ���� ����������� ���Ǧ�²���ǡ� ��������±�� ���� ��������� ���������������� ���� �������ǡ� ��� ���
�±������±�����ǯ�����������������������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͻ͸������������������� ��������±������� ��� ������ ������� ���� ��±�±��������ǯ�������������� ���� ������������ �������±��� �� �ǯ����
Ǽ�mieux�accompagner�les�transitions�professionnelles�ǽ��������������±�������Ø����������ʹͲͳͷǦʹͲʹͲǤ�
ͻ͹��������ǣ���±������������������±����������������͸�����������ʹͲͳ͸�����ǯ�����������������������������ǯ���������Ø����������
��������������ǯ±�����±�����������������������������������������������Ǥ��
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�������°����±�±����ǡ��ǯ��������������������������������������������ǡ������ ��������ǯ���������������
������������ ��� ���������ǡ� ��� �ǯ��°��� ��°�� ���������� ��� ������ ±������� ���� ���������� ������������ ���
����������������������ǯ������������ǯ����������������±�����������������±�������°���Ǥ�
��������������������������������±������������ʹͲͳͷ����� �������������	���������������������±�������
�ǯ�����������������������������������������������ǯ�����������������°�����������������������������������
���������������������±�±�������ǯ�������ǯ�����������������±�������������ͻͺǤ�
�������������������������������������������ȋΪ����ͳ�ͲͲͲ�������±�Ȍǡ����������±��ǯ������������������������
���������������������������� ������������������±����������������±����� ���������Ø������������Ǥ���������
�����ǡ� ��� �����±� ������Ǧ������� �ǯ���°���� ����� ��� ��������� ����� �±�±���� ��� ���������� ��� ���
��������±� ��� ��� ������ ������� ������� ���� ������� ��� ��������������� ȋ��������ǡ� ���ǡ� �������� �������ǡ�
�±����������ǡ� ���ǤȌǤ� ��� ������ ���� �������� ������������ �±�������� �±����°������� ���� �ǯ±�����±�
���������������ǡ� ��� ������ ���� ��°���� ����±���������� ������ ��� ��������±� ���� ������������� ������Á��
����Ø�� ����������Ǥ� �±�������ǡ� ������ ��� ���������� �±�±����� ��� �������ǡ� ��� ����� ʹͲͳ͸ǡ� ͳ͹�Ψ� ����
�����������������������ͳͲͲͲ�������±���ǯ�������������ǯ�������������������ǯ���������������������ǯ±�����±�
���������������ͻͻǤ�

3.2.2 Les instruments mis en place par les pouvoirs publics offrent surtout un point 
d’appui aux acteurs de terrain motivés mais sont perçus comme non 
contraignants ou peu utilisés  

���±���� �������������±���������������������� ������������������ǡ� ��� �������� ���� ���������������� ���
������ ���� ���� ��������� �������� ����� ���­��� ������ ���� �������������ǡ� ������ ���� ����� ����
��������������������������������������������������±�Ǥ�

3.2.2.1 Des instruments qui participent à la communication mais ont peu d’effets concrets par eux-
mêmes 

h L’instrument�conventionnel��
��� ���� ���������� ������±����� ��� ������°��� �����±� ���� ������� ���� �������ȋ��Ǥ� supra� ������ ʹǤʹǤʹȌ� ǣ�
������������ �����������±�������� ����� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ���� ������� ��� ����
������������ ��� ����°���±�������ǡ� �������Ǧ������ ������Ø��� ������ǡ� ������ ����������������±� ����±��
����� ���� ��������� ����������������ǡ� ������������ ����� ���� �������� �����������ǡ� ������� ��� �������
�����������������������������������������������������������������������±������±�����Ǥ�
��� ����������� �ǯ�������� ����� ��� �����±� ���� �±������ ����±�� ��� ʹͲͳͶ� �ǯ�� ���� ����� �ǯ������ �ǯ����
���������� ��������ǡ����������� ���°����ǯ�����±�������������������������ʹͺ� �����������������������±�
�ǯ�������������������������ǡ�ͳͷ��ǯ������������������������������������������������������Ǥ�
���������������������������ǡ�������������������������±�����������������±����������������������������
�����������ǯ��������������������±��������������������������������ȋ����������������������	�������	�Ȍ�
���� ���������� �ǯ������� ��� �������� ����� ��� ������� ���� �������� �����°���Ǥ� ����� ��� ���� ��������� ���
�������������ǡ��²���������ǯ�������������������������������������������������������������±���ǡ�����
����������������������������������±�±����������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������
ͻͺ�����²������������������������������ǯ�������Ǽ�raconte�moi�ton�métier,�un�métier�qui�n’a�pas�de�sexe�ǽ������������±���������
	��Ǥ� ����ͶͶͻ���������������� �������±�ǡ� ͺͷ�Ψ����� �������� ������������ ����������������� �������� ��� ���������� ��������±ǡ�
������� ͷͳ� Ψ� ���� ���� ��� ͵͸� Ψ� ���� ���ǡ� ����� ��� ����� ��� �±������� ��� �������������� �±���������� ���� ������������ �±���
���±����±���������������������������������������������������������������������Ǥ��
ͻͻ����������������������������������������������������������������͵ͲͲ���ͻͻͻ�������±��ȋ͵ͷ�ΨȌ�����������������������ͷͲ���ʹͻͻ�
������±��ȋ͸͹�ΨȌǤ�
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��ǯ������������ǯ�������ȋ��Ǥ� infraȌǤ�������±������������������������ǯ����������������±�������ǡ�����±�����
��������������� ���������������±������� �������������������������� ������Ǥ������²����±���������������
�ǯ���������������������������������������������±��������ǡ���������������������������������������������±�
��� ������� ���� ������������ �����°���� �ǯ���� ���� �±��������� ������±�Ǥ� �����������ǡ� ���� ������������
��������±���������������������������������������������Ǥ�
������������������� ��������������������� �����������������������ǡ� �����������������±��������� �������
�°�������������������������������������������������������������������±��������±������������ǡ���������
������ ��� ��� ���������� ��� ���� ��� ���� �������� ��������� �� �ǯ±�����±� ���������������Ǥ� ������ ����������
�±������������±��������������±���������������������±��ǯ����������������������������±�±���������
��������Ǥ�
h L’adhésion�à�des�«�chartes�»��
�ǯ���±���������������������°���������������������������������������������������������������������
�ǯ������������������±������������Ǥ���������������������������������������±����������������������ǡ����
��������� ��� �ǯ��������� ��� ��������� ��� ��� ��������� ��� ��� ���������Ǥ� �����ǡ� �ǯ���±����� �� ��� �������
�����±����� ����� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ����� ��� ���� ������� ������� ������ ���±�
���������������������±�������������������ǯ��������������������±������������������������±���ʹͲͲͲͳͲͲǤ����
�ǯ����� �ǯ���� ������� ��°�� �����°��� ���� ������� ������� ���� ����������� �ǯ���� ���������� �ǯ±�����±ǡ� ��
��������������������������������±������±�����ǡ�������������������������±���±�����������������ǯ�������
������ǯ±�����±Ǥ��
����� �ǯ������������� ���±�����ǡ� ����� �������� ����� �ǯ±�����±� ������ ������� ��� ������� ���� ±�±�
������±��� ��� ʹͲͳ͵� ��������������� ���� ��� ����±������ ���� ��±�������� �ǯ���������±� ȋ���Ȍ� ��� ���
����±������ ���� ����������� ���� ±������ ����­������ �ǯ���±������ ȋ���	�Ȍǡ� ��� ���� ��� ����±������ ����
��������±������ ȋ�
�ȌǤ����� �����������±����������� ��������±ǡ� ��������°������������������ ������������
��°���±�±�����ȋ«�promouvoir�des�mesures�d’encouragement�pour�que�l’ensemble�des�filières�aient�une�
composition� étudiante� équilibrée� entre� les� deux� sexes�»),� ��� �������� ������������� ��� ���� �����
������������� ��� ��������� �������������� ���� �±�±������ ±�����±� ��� �������������±����«�développer�vers�
l’amont,�et�principalement�auprès�des� jeunes�filles,�une�politique�d’attractivité�des�cursus�de�grandes�
écoles�et�notamment�dans�les�domaines�des�sciences�et�techniques�».��

���� ��� �����±�������� ��� �ǯ±��������� ������ ���� ���������������� ��� ���� �����������ǡ� ��� ������� ��� ���
����������±���������±��������°�����ͷͲͲ�����������ǡ�����±����������������͵Ͳ�ͲͲͲ�±�����������������
Ͷǡͷ�������������������±�ǡ������ͳͷ�Ψ������������������������������±�Ǥ�����������Ǽ�15�engagements�pour�
l’équilibre�des� temps�ǽ� ����±�� ��� �������� ʹͲͳ͵� ��� ���±�� ����� ��� ����������������±� ��� ʹͲͳͶǡ� �� ����
����±�� ����� ������ ����� ������ ���� ����� ����� ²���� ����±�� ����������������� ���� ����� ������������ ���
�����±� ��� ���������� ��� ��� �����±� ��±������ǣ� ���� ������������� �ǯ������������ ���������� �ǯ����
�����±�ͳͲͳǤ�
h L’organisation�de�concours��
�ǯ������������� ��� ��������� ���� ��� ������ ��°�� ����±� ���� �������� ����� ����������� ��� �����±� ���
�����������������������������������Ǥ����������������������������������������������������������������
��������������±������������±������ǯ���ʹͲͳͶ������������������������������������������ǯ��������������
������������������������������������ǡ����������������Ǽ�conjuguez�les�métiers�du�bâtiment�au�féminin�ǽ�
�������±� ���� ��� ������ ��� ������±� ���� ±�°���� ��� ����°��ǡ� ���� ������� �ǯ�������� ���� ������� �� ������
����������� ���� ������� ������������ ����� ���� �±������ ����������� ��� ��������Ǥ� ��� ������� ������ ���
���������� ������������ ��� ��� ����� ��� �±�����Ǣ� �����ǡ� ��� ���������ǡ� �ǯ����� ��������� ������� ʹͲͳʹ� ���
���������������������±�±��������±������������������������������������������������������±������������

�������������������������������������������������������������
ͳͲͲ��������±�����±������������������������������������������������±�������ǯ����������ʹͲͲ͸Ǥ 
ͳͲͳ��������ǣ�������������������ǯ�����������������ǯ±��������������������������������������±��������������Ǥ�
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�����������������������������������������������������������������Ǥ�����±�����������������������±�
�������ͳͲ�����������������ǯ���������������±�����Ǥ�
��� ������� ��� ���������� ������������ �����±��� ������ �������� ����� ��� �������� ������ ��� ��ð�� ���
�ǯ������� ���� ���±� ���±�������� ���� ��� ������� ��� ����� ����� �±�±���� ���� ������ �����������
�±��������ͳͲʹǤ��
h �ǯ�����������������������±�����la�journée�du�8�mars�ȋ�����±����������������������������Ȍ�

�������������±�������������������������������������������������ǯ�����������������������������
�ǯ±�����±������������±Ǥ�

3.2.2.2 Des instruments dont la portée est plus effective, mais qui restent inégalement utilisés  

������������������������������ǯ��������������±��������������������ǯ±������������������������������
������±������� ���� �ǯ���������� �ǯ���� ����������� ��� ������� ������� ���� �±����������Ǥ� �ǯ���� ��� ���� ���
�ǯ���������������±������������������������������������������ǯ±�����±����������������ǡ��������±���������
���������±�����±����������������ǡ��������ǯ��������������������������Ǥ�
h Les�accords�d’entreprise�

�ǯ����������� ��� �±������� ���� �ǯ±�����±� ���������������� ������Ǧ������ǡ� ���� ��������� ������� ����
�������������ǯ���������ͷͲ�������±�ǡ�������±��������������±���������ǯ����������������ʹͲͳͲ�����±�����±��
�������°���ǡ� �������±��� ��� �±����±� ������� ʹͲͳ͵ͳͲ͵Ǥ� ��� ����ǡ� ������� ��� ���� ��� Ͷ� ��ð�� ʹͲͳͶǡ� ����
������������ ���� ��� ����������� ���� ������ ����������� �������� ��� ����� �������� �ǯ���°�� ���� �����±��
�������ͳͲͶǡ� ��� ��� �����±� ���� �������� �� ±�±� �����±�� ����� ���� ��°���� ��� �±���������� ±���±�±�� ����
�ǯ����������ʹʹͶʹǦͺ�������������������ͳͲͷǤ��±�������ǡ���������±���������������������������������������
����������� ��� ��������������������ǯ����������� ����������� �±�±������ ���� ���������������������������
�ǯ�����������������������������ǯ������ͳͲ͸Ǥ��
������������������������� ��±����������������±����²������ ����������������������������������������
��������������������������ǯ�������±�����±����������������� �� ��������������������������±� ǣ� ������ ���
�����������±�±�������� �������� ȋ�
�Ȍ� ��� �������������������������� ��������±����ʹ͹�Ψ��±����ʹͲͳͶ���
ͶͲǡ͹�Ψ����ͳͷ���������ʹͲͳ͸ͳͲ͹Ǥ�
	������ǯ���������������������������ǡ� ���������������������������� ����� ������������������������°������
���������� ��� ��� �����±Ǥ� ���� ±����� �±����±�� ���� ��� ��������� ��� �ǯ������ ��� ���� ��� 	������ ���� ���
±������������ǯ��������������ǯ������������±�����ʹͲͳ͵����ʹͲͳͶ�����������������°�������ǯ�����������
±����� �����±� ����� ͹ʹ�Ψ� ���� ���Ǥ� ���� �������� ������±��� ±������� �������� �����±��� ���� ��� ����
��������������� �� �ǯ��������ǡ� ����� �ǯ��������� ��� ������±����� �ǯ��������� ��� ������� ��� �ǯ�������
����� ���� �±������ ����������� ��� �±�±��������� ���������� ±����� ��±����� ����� ͶͲ�Ψ� ���� ���ǡ� ���
�±���������� ��� �±�������� ����������� ȋ������������� ��� ���������� ��� ���������Ȍ� �������� �����
�����������Ǥ��

�������������������������������������������������������������
ͳͲʹ� ��� ������ ������� ������ ���� ���� ����� �� ������� �ǯ���������� ��� ͳͲ� ���� ʹ� ͷͲͲ� ±�°���ǡ� ���� ���� �������� ʹͲͲ� �������Ǥ� ���
����������������������ǯ������±�°���������ͶͲ����ͷͲ����������������ǡ��������ǯ���������������ǯ�����������ǡ����ͳͲ�����±���������
��ǡ����������������������������±������������ǯ���������������������������ǯ���������ǡ������������������������������͹ǡ�����
��������������±�����������������������������Ǥ�
ͳͲ͵���������������������������������
�ǡ�ͳͻͶ͹���������������������ͳͲ͸��±�����±������±�±��������±������������ͳ��� ��������
ʹͲͳ͵�������ͳͷ������ʹͲͳ͸Ǥ�
ͳͲͶ��ǯ����������±�����������������������ǯ����������������±�±�±����±�Ǥ�
ͳͲͷ��±�������������±�����������±�����������������������±������������������ǡ� ����±���������������ǯ±�����±���������������������
���������������������������������������������������ǯ�������������������±�����������Ǥ�����ǯ���������ǯ���������±�����������
��������������������ǯ�����������ǯ±�����±����������������ǡ��ǯ���������������±����������������ǯ������Ǥ�
ͳͲ͸���Ǥ�����������ʹ͵ʹ͵Ǧͺ�ͳι���������ʹʹͶʹǦʹ��������������������Ǣ�������������ǯ�������Ǽ����������ǽ���������±�����������������
������������������������±ǡ�������ǯ����������������ǯ��������������������������������������������±��������Ǥ��
ͳͲ͹�����������±�����������������������������±�� �������������������������������������������ǣ�ͺ͵�Ψ��������������������Ϊ����
ͳͲͲͲ�������±����������������ǡ�͸ͷ�Ψ��������������������͵ͲͲ���ͻͻͻ�������±�ǡ����͵͵�Ψ��������������������ͷͲ���ʹͻͻ�������±�Ǥ�
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Tableau 11 :  Actions proposées dans le domaine « embauche » par 100 accords et plans d’action 
« égalité professionnelle » signés en 2013 et 2014 en Ile de France 


������������������������������������������ ͶͻǡͶΨ
	��������������������ǯ��������������°��������±��������±������������±�±��������������������� ͷͻǡ͵Ψ
������������Ȁ��������������������������������������������������������±���������������������������� ͶͶǡͶΨ

������Ȁ±���������������������������������������������������̵�������� ͶǡͻΨ
������±����������±�����������������������������������������ȋ�����������ǡ������������ǡ�����������ǡ�
ǤǤǤȌ�

ʹ͵ǡͷΨ


����������������±����������±�������±���Ȁ	�����������������������������������ȋ��������ǡ������ǤǤǤȌ� ͶǡͻΨ
����������������������������������������������������������������������������������������̵����������� ͳͻǡͺΨ

����������������������������������������	Ȁ�����������±������������������������������������ȋ��ǤǤǤȌ� ʹ͹ǡʹΨ
������±������ǯ�����������������������̵�����������������±���������������������±�±���������
����������

ͶͲǡ͹Ψ

����������������������̵��������������������	Ȁ������������±���������������������±�±���������
����������

͹ǡͶΨ

���������������������������������������������±�������������������������������±������±����������
�������

ͳ͸ǡͲΨ

�±�����������������������������������±������������������������������������������±�������������±������ ͳͺǡͷΨ
���±�����������������������̵���±�����������������������������̵±�����±�	Ȁ� ͶǡͻΨ
������ͳͲͺ� ʹͳΨ

�������ǣ �Direccte�Ile�de�France.�

������������������������±���������������������������������������������������������������������������
�����������±� ǣ����������ǯ�������ǡ� �ǯ�����������±����ͳʹ���������ʹͲͳ͸����������������±�����������������
�ǯ�������������°�������������±�����������������������±Ǥ�
�

�������������������������������������������������������������
ͳͲͺ��������ǣ�	�����������������±����������±���������������������ǡ��������������������������±����������������������������
��������� ����°������������������±�±����������Ȁ	� ���������ǡ����������� ����������� ��� ������̵����������������������������
����±�����Ȁ���������±��������������������������������±ǡ��±���������̵�������������������������ǤǤǤ�
�
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Les�actions�pour�la�mixité�dans�l’accord�sur�le�développement�de�la�mixité�et�l’égalité�professionnelle�
entre�les�femmes�et�les�hommes�signé�par�Michelin�

Ǧ�������������� ��� ǲ������� ��������ǳ� ������� ���� ������� ���� ±������ ��� ��������ǡ� �ǯ���±������ ��� ���
������������������������������������������������������ǡ��
Ǧ�±���������������������������ǯ���������������������������������������������Ȁ�������������������������±������
�����������ǡ��
Ǧ�������������������Ø���������ǡ��ǯ�	��ǡ��������������ǯ���±�������������±�±��������ǲ�±����ǳ���������������±����
���������������������������±�������ǡ��
Ǧ�±����������������Ø�����������������±�����������������������������������ǡ��
Ǧ��������������ǯ����������������������������Ǧ�������������������������ǯ���±����������������������������������
������������������±�������ǡ��
Ǧ�±���������� ������� ���±�� ��� ����� �������� ��� �������������� �������� ����� ����������� �� ������� ������� ����
��±�±�������������������������������������ǯ���������ǡ�
Ǧ����������ǯ������������� ������ ����������������������������ͳͲ�Ψ���� ������������ ȋ���Ȍ���� ������������ ���
���±������ ������� ȋ�î� ��� ����������� ��� ������� ���� ��� Ͷǡͷ�ΨȌ� ��� ��� ������������������ ��� ͶͲ�Ψ� ����� ����
�������������������������ȋ���������������������������������������������±����ʹ͵�Ψ����ʹͲͲͷǡ������������������
������ǡ���͵͹�Ψ�����ʹͲͳͶȌǤ�
�
�������������ǯ�����������������������ǯ±�����±���������������������������������������������±��±���������
�±�������������ǯ������������������������������������������±����������������Ǧ��������±�ǡ���������������
�Ø��������������������±����������������������������������������±Ǥ�
����������������������ǯ���������͵ͲͲ�������±�ǡ���������±������±����������±������������±�������ǯ��������
�ʹʹͶʹǦͳ͵��������������������������±����������±������������������������Ǽ�la�gestion�des�emplois�et�des�
parcours�professionnels�et�sur�la�mixité�des�métiers�ǽǤ�
h Le�label�égalité�professionnelle�

���������� �������� ������������ �������±��� ���� ��� �������� ���� ������� ��� ������ ±�����±�
���������������ͳͲͻǤ� �������������� ���� �������� �ǯ����������ǡ� ��� �����±� ����� ����� ��� ������ ²����
����±�����������������±�ǡ��²������������ǯ��������������������������Ǥ��
���� ������������ ���� �������±� ��� ������°��� ������������ ��� ������ �±������ǡ� ���� ����� ������������ ���
���������ǡ� ���� ��������ǡ� ���� ������������ �������Ǥ� �����ǡ� ������� �� ������� ��� �������� ������ ���� ���
���������������������������������������������������������ǯ±�����±����������������ǡ��������������������
�ǯ������� ���������� ����±� ��� ��������� ʹͲͳͳ� �ǯ��������� �ǯ���������� ��� ������ ±�����±� ��� ͷ� ���ǡ� ��� ���
�����������������������ǯ����������������������������°������������Ǥ�
������������������������������������°�������������ǡ�������±�±��±����±���͹ͷ������������ǡ�����������������
�����������±���������������Ǥ������������ǯ���±�²���������­����������
���������������������������ǯ���������
�����������������������������±�����ǯ���������������������������������������ͳ�����������ʹͲͳ͸Ǥ�
h Les�actions�subventionnées�

���� ��±����� ���������� �±��±�� �� �ǯ������� ��������� ��� ���������� ��� ��� �����±� ���������������� �����
����²������������±�Ǥ��ǯ�����������������������ǯ����ǡ�ʹ͵ǡ͸�����������ǯ����������±�±��������±����������
���� ȋʹͲͳʹ� �� ʹͲͳ͸Ȍ� �� �ǯ������� ͳͳ� ��� ���������� ����±������ ͳ͵͹� «�égalité� entre� les� femmes� et� les�
hommes�ǽǡ����������������������������Ǽ�actions�et�expérimentations�pour�la�culture�de�l’égalité�et�en�

�������������������������������������������������������������
ͳͲͻ�������ǡ�����ǡ���������ǡ����	ǡ����Ǥ���������������������������������±ǡ����������������������������������Ǽ�
���������������
������������������������������������ǽ�����������������Ǥ�
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faveur�de�l’égalité�professionnelle,�politique�et�sociale�ǽͳͳͲǤ���������������������������ǡ������ͻͲ�Ψ�����
�����±�����������������ǡ������������������±������������±������������������±�������������±��±��������
���������������������±������±�������ǯ������������±Ǥ�������������������ǡ�͹Ͳͳ�ͲͲͲ̀�����±�±������±����
���������������������������������±��������ǯ�������������������±�����ǡ������͵ͳ�Ψ�������±���������������Ǣ�
���������� �����ǡ���°�����ͳͲ�����������ǯ����������±�±��±��±���� ��������±���� �ǯ±�����±������������������
�����Ͷ͸�Ψ�������±������±��������±�Ǥ��
���Ǧ�Ǧ���� ���� ������������ ����±��ǡ� ���� ���	�� ���������� �ǯ��� ������ ��±�������� ǣ� ��� �������� ����� ���
�����±� ���� �������� ��� �ǯ±�����±� ���������������� ȋ������Ȍ� Ǣ� ��� ����� ������� �ǯ������ ��� ������������
�ǯ��������������������������ǡ������������������ǯ���������������������������������������ǯ������������
�����������������±�����������±��������������������������������ͳͳͳǤ�����������������������������
���� ������������ ��� ��� ����� ���� �ǯ������ �ǯ��� ������ ��������ǡ� ��� ���� ��� ������� ���� �ǯ��� �������� ���
����±�Ǥ�
������������ǡ� ���������ʹ���� �ǯ���±����������������Ǽ��������������ǯ�����������ǽǡ��������±��� ��������±ǡ���
��������±� ͳͲͻ� �������� ����� ��� ������� �ǯ�������� ͵� �̀Ǥ� ��� �ǯ��������� ��������������� �ǯ�������� ���
���������������ǡ���������������������������ǡ�����±����������������������������±�����������������������Ǥ�
���������������������������ǯ���������������±�±�������±������ʹͲͳͷȀʹͲͳ͸ǡ������������������������������
��������������ǯ±�����±���±������ǯ±����������ʹͲͳ͹�����������������������������±�������������������������
����������Ͳǡͺ͵��̀Ǥ�
���� ��±����� ���������������������±�� ����� ���� �������� Ǽ������±�ǽ� ������������ �����ǡ� ����� ���� �����
����������ǡ����������������±����ǣ��ǯ����ʹ����������������±�������������������ȋ���Ȍ�Ǽ�Anticiper�les�
mutations� économiques� et� sécuriser� les� parcours� professionnels�»� ���������� ͵Ͳ� �̀� ���� ��� �±������
ʹͲͳͶǦʹͲʹͲ�ȋͷ��̀�����������������������ʹͷ��̀������ �����±�����Ȍ���������Ǽ�Promouvoir�et� favoriser�
l’égalité�et�la�mixité�professionnelle�entre�les�femmes�et�les�hommes�»����������������ǯ�����������������
�±��±�Ǥ������������������±������������±������������������±�������������±��±���� ��������±��ǯ��������
�����Ǥ��
��� ������� ��������ǡ� ���� ���� ����� �������� �������� ����� ��� ������ ��� �ǯ������ �� �������� ����±� ��� ͸�
�����ʹͲͳ͸ǡ� ������ ����������� ���� �������� ����±��� ��±������������ ���� ��� ���������� ��� ��������±Ǥ� ���
����������	���ǡ���������������ǡ�������������������������������������������������±�������������������
������������������� ���������������� �ǯ������Ǽ������±�ǽ� Ǣ����Ǽ������������ǽ�������������ǯ���������������
��±��������ʹͲͳ͸Ǥ���������������������������������������Ǥ��
����������������������±�������������±������������������������������ǯ���������������������	�������î�
�������������°������������������������±������������ �����°�������ǯ±�����±�������Ǧ������ǡ�������ǯ���
���� ������ ������������� ���� ��������±Ǥ� ������������ ±������������������������������ǡ������ ������ ���
����������������������������±��������������ʹͲͳ͸Ǥ��
�������� ������ ������ ������ ���� ��������������������� ������������������������������������������ ���
�����±ǡ� ���� ������������ ��� �±������������ ��� �ǯ������� ��� ���� ����±������� ȋ����Ȍ� �±�±�� ���� ���
�
�	�������������������������±���������������������������������������Ȁ�����������������������������
��������������ǯ�����������������������������±����������Ǥ�������������ǯ�������������������������
������������������������������±����������������������ȋ��Ǥ�supra�������ʹǤʹǤʹ������������������������
�����������������Ȍ������ ��� �ǯ�����������ǯ��� ��°�������������ǯ���±�������������������±���������������
��±��������������� �ǯ������Ǥ������ ��� ������ ��� �������������� �ǯ���������������������������� ������� ����
�ǯ��������������±������������������������������������Ǥ��

�������������������������������������������������������������
ͳͳͲ��ǯ������������������������������������������������������ʹͲͳʹ����ʹͲͳ͸ǡ����������������ʹͲͳ͵Ǥ�
ͳͳͳ� �±����� �ιʹͲͳͳǦͳͺ͵Ͳ� ��� ͸� �±������� ʹͲͳͳ�Ǣ� ��� ���������� ������� �����������ͷͲ�Ψ����� ��ð��� �ǯ��������������ǡ� ���
����������������������������������������������͵Ͳ�Ψ������±�����������±���±����������������������������Ǥ�
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�����ǡ� ��� ������� �ǯ������ǡ� ��� ���� ��������� ��� ����������� ���� ������� ��±��������� �� �ǯ��������������
�������������������� �����±�����������±������� �����������ȋ���������ǡ����������������Ȍ�Ǣ��������±���
�����������������������������������������������������±��������������������ǡ�������Ǧ�����������������
±�±� ��������±��� ����� ���� �±�����Ǥ� ������ ���� ������������� ������������ ���� ��� �������� ����� ��� ����
���������� ����� ���� ����±��������� ��� �������� �±������� ��� ���������ǡ� ������ ������ ȋ�ǯ���� �������
�ǯ�������� ͷͲͲ� ������ ����� �ǯ����� ����������� ��� ��ð�Ȍ� ±����� ���� ������� ��� ������� ����±� ��� ��������
�±�������Ǥ�

3.2.3 Le pilotage et l’animation par les ministères et les institutions publiques restent 
peu structurés 

����� ��� ��������� ��� ��� ���������� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� ��� ��������� ��� ������� ���� ������� ����
��������ǯ������ǡ�������������������������������������������������ǯ±�����±��������
��ǡ���������������
����ǯ±�����±����������������ǡ�����������������������±����������±�±��±����±�������������±��������������
�����������������������������ǯ±�����±Ǥ��
����
������±���������������������������ʹͲͳͷ���������±�����������������������������������±Ǥ�������
���� �������� ������� �������±�� ���� ��� �������ǡ� �����Ǧ��� ���� ��� ����� �����±� ���� ��� ������ ���
�ǯ�����������͵�ȋǼ�Faire�basculer�dans�la�mixité�10�secteurs�d’activité�clés�ǽȌ�Ǣ���������������±��������
���� ��� ��±��������� ��� �������� ���à��������� ����±������ ������ ����������ǡ� ���� �������� ����� �±�±�����
����� ��� ������� ��±���±����� ��� �±���������ͳͳʹǤ� �ǯ����������� ͳ� ��� ��� ����������� �������� ���� ��������
�ǯ������������ ���������������� ���� ������ ����� ��� ������ ��� ��� ����������� �����������±������� ����� ����
�����������������­����������������°���±����������ǡ��������������������±������������������������ǡ���������
����������ǯ�����������±�������Ø���������Ǥ������������������������������°����������ǯ����������������
��������Ǥ� ����������� �ǯ�� ��� ±�������� �������� ������ ±�±� �±������±�� ��� ������ �������� �ǯ��� ������ ���
�±������ ������� ��� ʹͲʹͷǡ� ����� ���°��� ��ǯ����� ��������� ���� �±������ǡ� �ǯ������� ��ǯ����� �ǯ�� ���� ±�±�
�±����±���������������������±�������ͳͳ͵Ǥ�
����� ��� ������ ��� ��� ����������� �����������±������� ����� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ����
���������������������������������°���±��������ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͺǡ���������±�����������������±��������������
��������ǡ������������������±���������������
�������������
����Ǥ��ǯ�����ǯ�������������������������������
�ǯ������������������������������������������±��������������������������������������������ǯ��������
��������������������Ǥ����������������±���������������������������������±��������Ǥ�
�ǯ������Ǧ������������Ø����������������������ǯ�������ǯ�����±�����������������������Ǥ������������������
�����±�����±�������������������������������������������������������	�����������������±������������
�Ø���������ǡ�������������������������������±�±�������������������������������ǡ�����������������������
��� ���������� �������±��� ���� �ǯ±�����±� ���������������� ��� ��� �����±� ���� �������ǡ� ��� ���� ���������
�ǯ����������������������±�����������������������±��������Ǥ�
�����±� ��������������� ����
��ǡ� ���������������������������������������� ����������������� ����������
�����±�������������������������������±�������±������������������Ǥ��
������ �������	����������±������� ����������ǡ� ������ �������������������±����reporting�����²������
������������������������������������������������������ǯ���������������������±������������±����������

�������������������������������������������������������������
ͳͳʹ��������������������������������������������±�������������°����������±��������������±���������������±�����������������
���±������ȋ����±����͵ͳ���������ʹͲͳ͹ȌǤ�
ͳͳ͵����������������������������ͳǡ����ʹͲͳʹǦʹͲͳͶ�ͳͷ���������������������������������������������������������±��������ȋͶͲΨ�
��������������ǯ������ȌǤ��������������������������ǯ�������������±������������ǡ�����������������ͳͶ���������������������������
�����±���������������������������������±�Ǣ���ǡ����������������������������������������ǯ�������ǯ���Ǽ�������ǯ������������±�ǽ����
��������������������ͳͶ�������������������������������������±�����±���������������ȋ������ǯ�����������������������±��������
͵Ͳ�ΨȌǤ��
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������� ���� ������ ����������� �����±� ��� ���� �������� �������� ����� ��� �������� �����������Ǥ� ����
����������� ����������� �������±��� �±����°������� ���� ��� �
��� ����� �ǯ��������� �ǯ±�������� ���
��������������������°��������������ǯ������������±���������������������������������������±�������������
��� ������� ���������Ǥ� �ǯ��������������� ���� ��� ������ ��� �ǯ±�����±� ���������������� ����� ������ �������
�����������ǯ��� ����������� �� �ǯ�����ǡ��������� ����������î� ���� ���������� ����� ���������� ��� �î��ǯ�������
������������� ��� ������������� �������������������������� �������������� ����������� ������������������
²�����±�����±�ͳͳͶǤ�
�������������������������Ø���������ǡ� �����±���������������±��������������������������ǯ�������������
������ǯ������������������������±����°�����������������������±��������ǡ�������������������������Ǽ�����±�ǽ�
������ ��� �±������� ��� ������� �±���������� ���������� ��� ���������� ��±�������� ����������� �������
����������ʹͲͳͶͳͳͷǤ�
��� �������� ������������� �±�±�������� �ǯ������������� ��������� ȋ�
����Ȍǡ� �������������±������������
�������������������±�����±� ����������­��������������±���������±�±����Ǥ�Ǥ������±�������ȋ��Ǥ� infraȌ����
�������� �ǯ���±�������� ��� ��� �����±�������� �ǯ±�����±� ��� ��� �����±� ���� ���� ����±������ ��������
�������±�ǡ� ��� �ǯ��������� ���������� ���� ��� �������� ��� ������ Ǽ�±�����±�ǽ� ���� ��� ������°��� ���
�ǯ±���������±�����������������±�Ǥ������ǡ���������������ǯ�������������������ǯ��������������������������
����������������������������������������±�±����������������������������������Ǥ������������ǡ������
�����������������������±�����������������������������±������������������������������������ǡ����������
������ ���� ��±����� ��� ����� �ǯ���� �������� ��°�� �±�±����� ���� ��� ���� ��������������ͳͳ͸Ǥ� ���� ��������ǡ�
������ ����������� ��� ������ ���� ��������� ���������� ��� ��� ����������� �����������±������� �ǯ�������� ���
�����ǡ�����ǯ�������������������������ǯ������������������ǯ±��������ǯ����������������������������±������
�±����Ǥ���������ǡ��������������������������������������������±���������±����������������Ǽ�des�objectifs�
pour� la�mixité� des� filières� d’enseignement� et� l’orientation� scolaire,� tant� au� niveau� national� qu’au�
niveau� de� chaque� académie�»� �ǯ���� ���� ����������� ����� ��� ������Ǥ� ��� ������� ����ǡ� ��� ����� ���
��������������±������ͳͶͳ�Ǽ��������������������������������������������±�ǽǡ���������������������
��������±�������������������������������������������������������ͳͳ͹ǡ����������Ǧ����ǯ���������ǯ�������
�������°����������������������������������������������±�������������Ǥ�
��� ��� ���� ��������� ��� ���������� �±�±����� ��� �ǯ������������� ���±������ ��� ��� �ǯ����������
���������������ǡ� ��������������������±��������������ǯ�������ǯ���������������������°���Ǥ��������±����±������
��� ��������� ������������ ����� ���� ±������ �ǯ���±������ ���� ��� �������� ���� ���������� ��� ����������
�ǯ��������������������ǡ�����������������������������������������������������������²�������������Ǥ��
��� ������ ��� �ǯ������������� ��������ǡ� ��� ������°��� ��� �ǯ������������ ���� ������� ��������� ��� ���
����������� �����������±������Ǥ�����������
����ǡ� ��������������±�±�������� �ǯ������������������� ���
���������� ȋ�
��Ȍ� �ǯ������� ������� �±�������� �����±Ǥ�Ǥ�������������±�����±���� �±����Ǥ�������������ǡ�
�������±��� ����������������ǯ����±���������������������±������������������������������������°��ǡ� ���
�������������������������������������������������������������
ͳͳͶ������ǡ�����������	�����ǡ��ǯ������������������	�����������������͸���Ͷ�ȋ������±�������������������±�±��±��±���������������
�����Ȍǡ� �����������������������������������ǯ��������±������������±�����±����������������ǡ���������������������±����������
���±����±�������ǯ���������±��������Ǥ�
ͳͳͷ����ʹͲͳͶǡ�͸������������� ���������������ͷ͹���������������±��ǡ����ʹͲͳͷǡ�ͳͷ������������� �������������ͳ͸Ͷ�������������
����±�� ���� ���� �������� ������±���������������ǡ��������ǡ���� ����±�����Ǧ�������������� �������������Ǧ
���������Ǥ�������
�������� �±������ �������������� ��� �±������� ��� ���������� ��� ������� ��������� ʹͲͳ͸�ǣ� ���� ��� 	�����ǡ� ����� ��� ��������Ǧ
��Ø��Ǧ�����Ǥ�
ͳͳ͸� ������ ������ ������ǡ� ��� �������� ��� �ǯ����������� Ǽ�participe� également� à� des� actions� corrigeant� toutes� les� formes� de�
discriminations� dans� la� représentation� sociale� des�métiers,� qu’elles� soient� liées� au� sexe,� à� l’origine� des� jeunes� ou� à� des�
situations�de�handicap�ǽǤ�����������������������������������������������������±��ǯ����������±�±���������±����������������������
���������������������ǯ±���������������������������������±���������������������������������������ǯ±�����������������������
�����°��������ǯ�
���������ǯ�
���ȋ��Ǥ��������������������ʹͲͳͷȌǤ�
ͳͳ͹��������������������������������������ʹ�ǡ������������������­�������������������ʹ�ǡ�����������������������������������
���������������� ���� ��±������±�� ��� ����������ǡ� ����������� ��� ���­���� ��� ���������� ���������������� ���� ��±������±��
������������������������������������Ǥ�
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����±�������±�±�������������°�������ǯ�����������������������������������ʹͲͳͶ���ʹͲͳ͸�������±�������
��� ���������� ����±�������� ��� ����� ���� ����������� ���� ��� ��±�������� ���� ���������������� ��� ���
��������������ǯ±�����±�����������������������Ǧ������Ǥͳͳͺ�
���������°������ �������ǡ���� �ǯ������� ������ ��� �������������������������� ���� ±���������������������
�������±� ���� ��� ��±�������� ��� ��� �����±� ���� �±�����Ǥ� ��� ���� ����������� ��� ��� �����������
�����������±������� ����� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ���� ������� ��� ���� ������� ����� ���
����°��� ±�������ǡ������ ���� ���� ������ ������ ����������������±� ����� ���� ��������� ���� ����������ǡ� ���
��������������������������� �����������Ǥ��� �ǯ����������������������������������±������±�� ȋ��Ǥ�supra�
ʹǤʹǤʹǤʹȌ�����±�±��������±�±��������ǯ�����������������������������������������ȋ�
�	�Ȍ��ǯ�����������ǯ��
��±���������±���������±�������ǡ�����²�������������������������������ǯ������ǡ�����������������������
�ǯ�������������������������������Ǥ�infra�ͶǤͳǤͷȌǤ���������������±�±����������������ȋ�
�Ȍ����������������
���±�������±��������������������������������������������������������±��������������������ǯ�����������
��������� �� �ǯ±�����±� ���������������Ǥ� ����� ������� ���� ��������� �±��������±�� �� ����������� ���
��������������������������������������°����ǯ±�����±����������������ǡ���������������������������������
�����������������������±Ǥ��
�����ǡ��ǯ��������������������������������������ǯ������������ǯ��������������±�����������������������������
�������������������������������������������������±������±���������������±�������������������������ǡ�
�²������ �����������ǯ����������������������������������������������������� ���� ��� ��°��Ǥ�����������
�ǯ������Ǧ������ ������ �ǯ����ǡ� ��� �������� ��������� ���� ��������� �������� ��� �ǯ������ ���������� ����
�������������������±�±�±�����±Ǥ�

3.2.4 La désignation de référent.e.s suffisamment disponibles et disposant du soutien 
de leurs responsables hiérarchiques plébiscitée comme préalable à la conduite 
d’actions dans la durée 

����� ��� ��������� �î� ��� ��������� ���� ���� ������������ǡ� �ǯ������� ��������� �±����� ������ ����� ����
�����������������������������������������������������������������������������������ǡ���������������
������� ���� �������Ǥ������ǡ� ������������������� �±�±����Ǥ�Ǥ�� ������������������������� ��� �������������
�������� ��� ������ ������������� ��±����������� ������Á�� �������ǯ���� ������ ��� ������� ���������� ���
�ǯ������� ��������ǡ� ����� ���� ��� ������ ��� ��������±� ���� �������� ���� ����� ���������� ����� ��� ������ ���
���������������±���������ǯ±�����±�������������������������������Ǥ�
����������ǯ���������������ǡ�����������ǯ����ǡ���������°��±�����±�������±�����������������������������
�������ǡ������±�±��������������������������������������������±����������ǣ�
h ��� �������� ���� ������������ ����� ������������� ��� ������� ������ ����°����� ����� ��ǯ��� �������

�����������ǯ�������������°������������±������������ǯ±�����±���������������±����������������������
�����������������Ǣ�

h ��� ���������� �ǯ������ �±��������� �� ��� �����±��������� ���� ������������ ��ǯ���� ������������ ��
��������� ȋ���� ���������� �������� ���� ���±������� ��� ���� ����������� ����±�������Ȍ� ��� ���
����������������������������������������������Ǥ�

��� �±����� ��� �±�±����Ǥ�Ǥ�� ���� ��� ������ ���������°��� ��� �ǯ±��������� ȋ�����±Ǥ�Ǥ�� ����������� ±�����±�
������Ǧ���­���� ����� ���� ����±����Ȍǡ� ����� ���� ����� �ǯ������������� ��� ���� ������� ��� ����� ����
��������±�� ��� ����� �����±�� �� �ǯ����������� ��� ������� �������Ǥ� �ǯ���� ���� ������� ��� ��������±� ���� ����
�������������������������������������������������������������
ͳͳͺ��������±�������������������������������������ͺ���������ʹͲͳ͵��������������������������������������������ǯ����������ͺ������
ʹͲͳ͵������ǯ±�����±������������������������������������������ǡ��������������������������±���������͸Ͳ��������������������±�
͹ͲͲ��������Ǣ� �����±���������������������� ���������������������±���������������������������������������������������������
�±��������±�� ��� ����� ���� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ±�������������� �������� ������� ��� ������ Ǥ�ǤǤ� ��� ������� �� ±�±� ������������ �������� �����
ͺʹ�Ψ������������������������������͸ͲͲ�����������������ǯ±���������Ǥ��
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��������������±��������ǯ������������������������������������������ǯ��������������������������������
����±������������ǯ������Ǥ�
����������±�����������±�����������������ǡ���������������������±Ǥ�����������������±������±����������±��
����� �� ���� �����±�� ��� �������� ��� ����� ��� �������� ����±������ �ǯ������������ ��� �ǯ������������
ȋ��������� ���������Ȍǡ� ����� �� ��Ǥ�� ������� ���� ������ �ǯ����������� ȋ�����ǡ� ��±����ǡ� �����Ȍǡ� �����
�ǯ���±������� ��� ��� ��������������� ����������� ����� ��������� ���� ����� ������� ������ ��� �����������
����°�� ��� ������ ����������Ǥ� ������ ��� �
����ǡ� �������� ��� ������ ���� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� ��������
����±������� ����� �� ������ �����ǡ� ��� ������ �� ��Ǧ�����ǡ� ��� ���� ������� �ǯ���� ���� ��� �±������� �����
�������� ������ ��������Ǥ� ����� ���������� ����±����� ������ �� �����ǡ� ����� �±����±�� ������ ����
�±�±����Ǥ�Ǥ��±�����±�������Ǧ���­�������������±�������������Ǥ�
����������� �������±�� ���� ����
����� �� �ǯ���������� ��� ��� �±����� ����������� ������������ͳͳͻǤ� ������
����������ǯ�������������������������±��������ǯ�����������������������î���������������������������
������±��±���������������ͳʹͲ�����±��������������±Ǥ�Ǥ�����������������������±�����±�����������������
������������±�������������ǯ������������ǡ�����ǯ����������������������²���ȋ����	Ȍǡ����������±��±����������
����������������������������Ǥ��
��� ��� ���� ��������� ���� ���������±�� ��� �������� ±�����ǡ� ��� ����� �� ±�±� ������±� ��� �±������� ����
�±�±����Ǥ�Ǥ�������ǯ±�����±�������Ǧ������ǡ�����������������������������������������±�������������������
�±�������������������������������������°�����������Ǥ�
������������Ø���������ǡ��������� �����������������Ǥ�Ǥ���±�������Ǥ���������±�����������������������
��������������������������ǯ������Ǧ��������������������ǯ±�����±����������������Ǥ�����������������±������
������ �ǯ���� ��� 	�����ǡ� ���� �±�±��±Ǥ�Ǥ�� �±������������Ǥ����� ±�����±� ������Ǧ������� ���� ±�±�
�±����±Ǥ�Ǥ�Ǥ�
���������� �����������±�� �������������� �±�������� ±��������� ���� �±�±����Ǥ�Ǥ�� ±�����±� ������Ǧ������ǡ�
���� ������������ ���� ���� ���������� ��������� ��� �������� ���� ����������� �������������� ������ ���� ����
��������������������Ǥ����������ǯ��������ǡ�������������±������������������ǡ����°������������±����ʹͲͲͻ�
���������������±�����������ǯ±�����±��������������������������������������������ǡ�����±±����ʹͲͳͳ����
��������������±Ǥ�������������±�����±�������Ǧ������Ǥ������������������������������������������Ǧ��Ǧ

��������ǡ�����������±�±��������� ���������������±����ǡ����������±���ǯ����������������������������
�����������������������������������ǯ������������������������������������������������°����������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͳͳͻ��������������±�������������������������������±�����±�����������­�������������������������������������������������������
����������������������������������������������ǯ±�����±�������Ǧ���­�������������������������±����������������������
����ǡ�����
���������±����������ǯ��������������±���������±�±�����Ǥ�
ͳʹͲ���������������������������±�����±����ͳͲͲ�Ψ�����������������ǯ�������������Ǥ�
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Le�montage�d’actions�de�promotion�de�la�mixité�par�la�ville�de�BriveǦlaǦGaillarde�avec�les�collèges�
locaux�

����� ������ ��� �������� ����� ������±�� ���� ����°���� ������� ������ ���ǡ� ����� ��������� ��� �����±�� �ǯ��������
�������������� ��� ��� ������ ����������� ������������ ��� �������������� ���� ������������� ���±������� ������ ���� ����
�������������������Ǥ�
Ǧ���� ������� ������� ��� ���������������� ���� ��±�±������� ����±�ǡ� ����������� ������ ��������ǣ� ���� ��������
��±�������� ���� ���� �±��������� ��� ������������� ���� ��±�±������� ��� ���� ���� ������������ ������Ǧ���­����
������±��� ����� ���� ����±������� �����°���� ��� ���������ǡ� ���� ��������Ǧ�±����� ���� ��� ����� ��� ������ ������ ���� ����
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����°����������������Ǥ�
Ǧ��������������ǯ±������������������������������������±��������������������������������ǣ���������������±��������
����������±�±������ǡ�������������������������������������������������������Ǥ�Ǥ������±������������������������ǡ�
�������������������������������������������������������°��Ǥ�
�
����� ���� �������� ������������ �������±��� ���� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� �ǯ����������� ���� ���²��
�ǯ������������ ��� �±�±����Ǥ�Ǥ�� �±��±Ǥ�Ǥ�� ���� ������ �������±�Ǥ� ��� �ǯ����ǡ� ����� ���� �����������ǡ� ���
�±�±����Ǥ�Ǥ��Ǽ���������±�ǽǡ����������±���°�����ǯ����������������������������������°�����������±��������
��� ��������±������� �ǯ±�����±������� ���� ���������� ����������Ǥ���������²���������������ʹͲͳͷ����� ���
�±�������� ���� ������� ����°�� ��� ʹ͵͵� ������������ �� ������� ��� �������ǡ� ���� ͹Ͳ� ������������
�±���������ǡ� ���� ͹ͻ�Ψ� �������� ��� �Ø��� ��� �������� �±��±� �� ��� ���������� ��������±ǡ� ͷͻ�Ψ� ������ ���
�±���������±�±�����ͳʹͳǤ�
��� ������������ ���������� �� ±��������� ��±±� ��� ʹͲͳ͸� ��� �±����� ��������� ��� �±�±����Ǥ�Ǥ�� Ǽ�±�����±�
���������������������������±�ǽ�ȋ��Ǥ�infra�������ͶǤͳǤͶǤ͵ȌǤ�

3.2.5 La réorganisation territoriale et les élections régionales ont généré une rupture 
dans l’engagement des conseils régionaux et dans l’organisation des réseaux 
d’acteurs sur les thématiques de l’orientation et de l’égalité professionnelle 

�����±�������������������������������Ø���������������������������������������±������±�����ǡ��������
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����������������������Ǥ��
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����������ǯ�
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�±�����������±��������������������������������������������ȋ����	�ȌǤ�

�������������������������������������������������������������
ͳʹͳ����
��������������Ǽ������������ǯ±�����±�������ǯ�������ǽǡ��±�������ʹͲͳͷ�Ȃ����������������������������±������������������Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͺͷ�Ǧ�

La�mixité�des�métiers�dans�le�CPRDFP�2011Ǧ2014�de�Basse�Normandie�
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��� ��������� �ǯ���������� ��� �±����� �������������� �±������ ��� ����������� ��������������� ��� �������������� ���
�ǯ�����������������������Ǽ���������������±�����ǡ����������ǡ�����ǽǤ�
�
��� ʹͲͳ͵ȀʹͲͳͶǡ� ���� �������� ���±����������� ������ ��� ������ ����� ��� ������ ���� Ǽ� ������������
�ǯ�����������ǽ�������������ǯ��������������������� ���������°���������������������������� �������������
�±�����������������±�����ͳʹʹǤ����ʹͲͳͷǡ��������������������������������±�±�����±��ͳʹ͵Ǥ��
���������������������������������±��������������������������������������ǡ��ǯ����������͸ͳʹͳǦʹ���������
��������������������°�������������ͳ�����������ʹͲͳͷͳʹͶ��������������±�����������Ǽ�favoriser�l’égal�accès�
des� femmes� et� des� hommes� aux� filières� de� formation� et� contribuer� à� développer� la�mixité� de� ces�
dernières�ǽ.��
�������°����ǯ���������������������������ǡ��ǯ����������͸ͳͳͳǦ͵���±�����±�������������������������������
��� �̵������������ ����� ��� ����� ��� ��� ���ǡ� �����±� ���� �ǯ����� ��� ���� �±�����ǡ� Ǽ�concourt� à� la� mixité�
professionnelle�en� luttant�contre� les�stéréotypes�de�genre�ǽǤ��������������� ��� �±��������� �����±�����
����������� ���� �������� ���� ����������� ������������ ��� �������� ������� �±������� ��� �̵�����������ǡ�
���������������±����������������������������ǯ����������������±�����ǡ�������������������������������
��������������±������������������������Ǥ������������������������������²�������������������̵�����������
�±����� ����� ��� ������ ���� �������� ��� ����� �±�������� ��� �±������������ ���� ����������� ��� ���
�̵������������ ����������������� ��±���� ���� �̵�������� �Ǥ� ʹͳͶǦͳ͵� ��� ����� ��� �̵±��������� ȋ����	��Ȍǡ�
������±��������� �������������������� ����������� �̵����� ��� ��� �±����������������� �̵������������ ������
����±����������������������������±����Ǥ�
��� ʹͲ� ��������� ʹͲͳͶǡ� ��� ������� ������ �� ±�±� ������� ������ �ǯ����� ��� �ǯ������������ ���� �±������ ���
	�����������������������������������������������±��������ǯ�����������������������������������ȋ����Ȍ�
������������������������������������������������°����������������������������������Ø��ͳʹͷǤ��ǯ���������
��� ���������� ��� ��� �����±� �� ���� ����� ��±����ǡ� ��� ������� ���� ���������� ȋ��� �������� ������� ���
�ǯ������������Ǽ�favorise�l’égal�accès�des�femmes�et�des�hommes�aux�filières�de�formation�et�contribue�à�
développer� la�mixité� des�métiers�ǽȌ� ��� ��� ������� ���� ���������� ȋǼ�présenter� dans� leur� diversité� les�
différentes� voies� de� la� formation� initiale� et� continue,� et� concourir� à� la�mixité� dans� les�métiers� en�
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������ǡ����±��ǡ����Ǥ�

ȗ�
� � � � � � ȗ� ȗ�
������ ������������ ���� �±������������� ���� ��±�°����ǡ� ��� �����±�������� ��������� ����������� ���
������������� ��������±������±������������������������ ���������±��ǯ����Ǥ� ����ǯ����������� ��°���������
�����������������������±�ǡ��������±�������������±�������������±������������������������������������
�ǯ����������� ��� ������ ��� ��� ���� ������������� ����±������ ��� ±����������Ǥ� ���� ��������� ���
������������� �������ǡ� ��� ��������������� ��� ������ ��� ��� �������������� ��±���� ��� ��������������
�±���������� ���� ±���������� ��� ������������Ǥ� �°�� ����ǡ� ���� ���������� ��������� ������������� ���
���������������±��������ǡ�������ǯ�������������������������²�����ǯ�������������������������������������
�������������� ����������� ��� �����±� ����� ������ �±���°����� �ǯ������������� ��� ������ ��������
�����������������������������Ǥ�
�ǯ���������������������������������� �ǯ���������±��ǯ������������������������������ ��������±����������
�ǯ���������������������������������������������������ǡ���������������±ǡ����� �ǯ���������������������
������������������������������������±�������������������������������������±�Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͺ͹�Ǧ�

4 DES ACTIONS TRES VARIEES MAIS QUI RESTENT TROP PONCTUELLES 
POUR PRODUIRE UN EFFET SYSTEMIQUE  

4.1 Très variées, les actions mises en œuvre mobilisent de nombreux outils et 
s’adressent à des cibles multiples  

4.1.1 Dans le cadre du système éducatif, des actions visant à modifier les 
représentations des équipes éducatives et des élèves 

����� ��� ������ ��������ǡ� ��� ������� �±�������� ��� �ǯ��� ������ ���� �������� ��±��������� ����±��� ���� ����
�����������ǯ�����������ǡ� ���������������� �ǯ����͵���� ��� ����������� �����������±������������ �ǯ±�����±�
���������������������������­���ǡ��������������������������������������°���±�������Ǥ����������������
������ ���� ������� �����������ǡ� ���� �������� ���� �±�������� ���� ����� ��������� ����� ȋ����±���� ���
������������ ���� �������� ��� �ǯ±�����±� ������ ���� �����ǡ� ���������� �ǯ±��������� ��� ��������������� ��� ��
�ǯ±�����±Ȍ��������������������������±��������������������������ǯ���������°�����������������±�����������
������������������Ǧ�Ǧ����������±�±�����������±�Ǥ��
��� �ǯ������� ������ ±���� ���� ������ ��������� ���� �������������� ���à����� ����� ���� ����±����ǡ� ��� ����
�����±Ǥ�Ǥ�����������������±����������������������²����������±Ǥ�Ǥ����������������������������������
���������±�������������Ǥ���������������������������±�����������������������ǡ�����
����������
�����
���� ���������� �±����±� ��� ������������ ���� ʹͲͳͷ� ���� �������� �������������� �±����±��� ����� ����
����±�����Ǣ� �����Ǧ��� �±������� ͳ͹͹� �������� ����� ͹Ͳ� ����±��� ���� ��� �����±�������� ��� �����±� ����
�±������ȋ����͵���������ͳ����͵ȌǤ�

Tableau 12 :  Actions partenariales recensées par la DGESCO et la DGCS  

� Axe�1� Axes�1�et�2� Axes� 1et�
3� Axe�2� Axe�3� Actions�

transversales�

Nombre�
d’actions� ʹͺ� ͳͲ� ʹͷ� ʹͻ� Ͷͷ� ͶͲ�

Nombre�
d’académies�
concernées�

ʹ͹� ͳͷ� ʹͲ� ͳ͸�

�������ǣ �DGCS.�

�������������������������������������������±�����������������������������������±�������±���������ǡ������
�� ������������� ���� ±�°���ǡ� ���������������� ���� �������� ����°���� ��� ���±��� ����� ������ ±������� ������
����±��������������������±�����Ǥ�
������°������������������������������ǯ����������������±��������������ǯ±�°���Ǥ��
���� �±������������� ���� �������� ����������� ��� ��������±� ���� �������ǡ� ��� �ǯ��������� ���� ��� ��������
�±������������������������ǯ±�����±�����������������������������������������������������������������
���������������������±����������Ǥ�
�
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4.1.1.1 Pour sensibiliser les acteurs de la communauté éducative 

h ����������������������
�������ʹͲͳ͵����������������ǯ±�����±�����������������������������������������������������±��±�������
��� ���������� �����������������������Ǥ�Ǥ���������������Ǥ�Ǥ���ǯ±��������ͳʹ͸Ǥ�����������a�minima���������
��������������Ǽ��������������ǽǡ���������������ǯ�������±�����ͳͲͲ����������������������������ǡ�
������������������� �ǯ������������������� ��Ã���±���� ��� ������������� �������������������Ǥ��ǯ±����������
�±�������� ��������� ���� ��� ����� �������� �� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ������� �������
���������� ���� �ǯ������ �ǯ������������� ������±�� ���� ���� ±������ ���±�������� ��� ������������ ��� ���
�ǯ±���������ȋ����Ȍ����ǡ���������������ǡ���°����������Ǥ�
La� formation� initiale�au�sein�des�ESPE�:�principaux�résultats�quantitatifs�du�baromètre�pour� l’année�
2014Ǧ2015�

��������±�����������±����������ȋͳʹ�����ʹͶȌ�������°�������������±�����������±����������±�������Ǥ�Ǥ�Ǥ�
ͳ� ���� ͵� �±�����ǡ� ��� �±���� ��� �ǯ����������� �±����ǡ� ��� ���� ������� ��� �������±� ��� ������ ±�������Ǥ�Ǥ��ǣ� ��� ����� ����
±�������Ǥ�Ǥ������±Ǥ�Ǥ��������������������ͳͲ�Ψ����͸ͺ�Ψǡ�����������������������±������������ȋͶͶΨȌǤ�
ͳ�����ʹ��������������������±��±�������������������ǯ±�����±�������Ǧ���­���Ǥ�
�������������������������������±��±��������±��±�Ǥ�
��� ������� �������� ������±� ����� ��� ���������� ���� ��°�� ��������� �ǯ���� ����� �� �ǯ������ǣ� ������ ʹ�� ��� ͷ͹��
�������������ʹͲͳͶǦʹͲͳͷǤ�
�������ǣ �Rapport�du�Haut�Conseil�à�l’égalité�entre�les�femmes�et�les�hommes�n°2016Ǧ12Ǧ12ǦSTERǦ025�:�
«�Formation�à�l’égalité�fillesǦgarçons�:�Faire�des�personnels�enseignants�et�d’éducation�les�moteurs�de�
l’apprentissage�et�de�l’expérience�de�l’égalité�»�

������������������� ��������������Ǥ�Ǥ���ǯ������������������������ǡ���������²������±���������ʹͲͳ͸�
������������������������°���������������������������������ͳʹ͹�������������������������������������
��������±��������������±�������������������������±�±���±�±��±ǡ�������������������������������������
�������������±������������±��±��������±������������ǯ±�����±�������Ǧ���­���Ǥ�
���������������������ǯ�����������ǡ�������������������������±���������������±����������������������
���������� ��������� ��� ��������� ������� ��ǯ���� �������±� ���� ������� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ±������������� ���
����������Ǥ�����Ǥ�Ǥ��
h ����������������������
��� ����°��� ��� ���������� ��������ǡ� ���� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� �������� ����±������� ±�����±� ������Ǧ���­����
������� ��� �Ø��� ���������� ����� ���������� ��� ������ ��������� ���� �������� ���� ������ ����±������� ���
���������ǡ������ǯ������������ ����� ����������������±�������±���������Ǥ��������������������������±�
���� ������ ʹͲͳͷǦʹͲͳ͸� ����� ʹͺ� ����±����� ��� ���°��� ���� ������� Ǽ�3� académies� ne� disposent� pas� de�
formation� liées�de�près�ou�de� loin�à� l’égalité� fillesǦgarçons�»�������� ������±����������������������
������±������������������������±���������������ȋ���������������ȌǤ�����
��������±�����±�ͳ͸�͸ʹ͸�
�����±�����������������ʹͲͳͶǦʹͲͳͷ��������������Ǽ�lutte�contre�les�discriminations,�égalité�fillesǦgarçons�
et�laïcité�ǽǡ����ͷʹ�Ͳͺͳ������±��̴��������������ʹͲͳͷǦʹͲͳ͸��������������Ǽ�valeurs�de�la�République,�lutte�
contre�les�discriminations�et�égalité�fillesǦgarçons�»ͳʹͺǤ��������ǡ���������������������������������ǯ��������
ȋ���������������������������Ȍ����������� �����������������������������Ǥ��Ǥ���±��� ����������±Ǥ�Ǥ���� ���
��������Ǥ�������±����ǡ��ǯ��������������������Ǥ��Ǥ���ǯ±������������ǡ�������ǯ�����������������ǯ�����������

�������������������������������������������������������������
ͳʹ͸� ���²�±� ��� ʹ͹� ��ð�� ʹͲͳ͵� ������� ��� ������ ��������� ���� ����������� �������±��� ��� ����� ���� �������� Ǽ��±������ ���
�ǯ������������ǡ�����ǯ±����������������������������ǽ�
ͳʹ͹����������±���ǯ���Ǧ���������ǡ���������ǡ����������ǡ��������Ǧ������Ǥ�
ͳʹͺ��������ǣ������������������������Ǥ�
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������������������������������ǡ�������Á���±�����������������������������±��������������������Ǥ�Ǥ������
��������±�������Ǥ��
���� ±�±�������� ���� ���±��� ʹͲͳͶǦʹͲͳ͸� ���� �������±� ���� �������� ��� ����°��� ±�������� ���� ���
��������� ������� ����±����Ǥ� ������ �±������ �ǯ���� ����� ���� ���������� �� �ǯ����������� ���� ����
��±��������� ���� �±���������� ���� �������� ��� ����� ������ ����� �ǯ��������� ��� ��� ������� ±��������ǡ� ��
�������������������Ǥ��
�ǯ�������� ��� �ǯ����±���� ��� ������ ����� ���������� ������ ���������±ǡ� ������ ��ǯ���� �����±���� ����� ���
���������Ǥ�
Susciter�l’intérêt�pour�les�formations�sur�le�thème�de�l’égalité�fillesǦgarçons�:�l’exemple�de�l’académie�

de�Paris�

���ʹͲͳͶǦʹͲͳͷǡ� ��������±�������������±�����±� ������Ǧ���­���������������������±�����������±���ǯ����ǯ��������
������ �������� ���� ������� ������������� ±�����±� ������Ǧ���­���� ��� ����� �ǯ����±���Ǥ� ����� ������� ���������� ���
���������� ����� ������ ��� ������ ��� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ±�������������� ��� ���±���ǡ� ����� ���� ����������� ���±��� ����
������������ǡ���������������Ǥ�Ǥ����������������±����������������������������������������±�������������°��Ǥ��
���������� �������� ��������� �ǯ���±�²�� ����� ��� ��°��ǡ� ����� ���� ������� ��� ��� ��������� ���� ���������±�� �ǯ������
�������ǡ���������������������±������������������������������������Ǥ��Ǥ���ǯ±���������������������������Ǥ�Ǥ�Ǥ��
������ ���������� ���� ���������� �ǯ����������Ǥ�Ǥ�� ��� ����������� �� ��� ������� ����±������ ��� ������������
Ǽ������������ǽǡ����������������������°�����±������������±�±������±�������������±�������������Ǥ�����������������
������������������������°������������Ǧ����������±�±����­���������������������±�°�����±�±��±Ǥ�Ǥ�����������������
����°���ǡ� ����±�� ��� �������������� ���������� ����� ��� ������� ���������� �������� ��� ���� ���������Ǥ�Ǥ���
�����������������±���������������������±����±����±��Ǥ���������Ǥ��Ǥ���ǯ±�����������������ǯ����±��������±�±������±��
�� ��������� ���� �����������ǡ� ��� ���� �� ��������±� ͳͷͲ� �����������Ǥ�Ǥ�� ��� ʹͲͳͷȀʹͲͳ͸� ��� ����� ��� ʹͺͲ� ����� ���
������������±�������ʹͲͳ͸ȀʹͲͳ͹ͳʹͻǡ��������������±��������������������Ǥ��
�������°������°�������±�±��±Ǥ�Ǥ����������������±����������������������������Ǥ�Ǥ�������������ʹͲͳ͸ǦʹͲͳ͹ǡ������
������������������������������������±�������������������������������������������������²���²�����±�����±��
ȋ����±���������������±����������������������������Ȁ������Ǧ�������ȌǤ�������������������������������Ǥ�Ǥ�������
�������±Ǥ�Ǥ�Ǥ�
�
���� �±�������� ����������� �� ���±����� ��� ��°��� ��� �ǯ±�����±� ������Ǧ���­���� ����� ���� ��������������
Ǽ��à��� ��� �±�����ǽ� ����������� ���������°������� �����������ǡ� ���� ��� ������� �� ���������� ����
����������Ǥ�Ǥ�� ��� �� ���������� ��� ���������� ��������� ����� ���� ���������� ��� ������Ǥ� �����ǡ� �� �����ǡ� ����
��������Ǽ�±�����±�ǽ�����±�±����±��±���������������������������������ȋ���ǣ�����������Ǽ�esprit�critique�et�
lutte�contre� les�stéréotypes�ǽ�������������������� ��������������Ǥ�Ǥ����� ������������������������ȌǤ���
��������ǡ� ��� �����±�� ����������� ±�����±� ����������� ����� ���� ����������� ���� ����������� ���� �����
������������������������������������±�������±���������������������������������±����������ǡ�����
����������������������������ǡ�������������������������������ǡ��������������ǯ±�����������������������
������������������������������±Ǥ�
h �����������������������ǯ��������
��� �
����� �� ���� ��� ������ ��� ��������� ʹͲͳͶ� ���� ����������� ��� ����������� ���� Ǯ�����±ǯ�
ȋ���Ǥ������Ǧ������Ǥ��Ȍ� ����� ������ ���� ����������Ǥ�Ǥ�� �� �������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������Ǥ� ����
����������� �������� ²���� �����±�±��� ���� ���� ������������ ���� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� �������� ±�����±� ������Ǧ
���­����Ǣ�����������������ǡ�������������±���������������������������±����������������±���ǯ�������
���������ǡ� ������������� ������������ �ǯ����������Ǥ���������������������� �������±��±����� ����±�°���ǡ�����
��±����������������������������������±���ǡ�������������±��������������������±����±��������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͳʹͻ��������������ͳͷͲ�����°����������ǯ����±���Ǥ�
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������������������Ǥ�������������������������������������������������Ǥ��Ǥ������ǯ���������������������ǡ�
����������������������������������±�����±�������Ǧ���­���ǡ���������ǯ�����������������±����������±Ǥ�

4.1.1.2 Pour transmettre aux élèves une culture de l’égalité filles-garçons et lutter contre les 
stéréotypes de sexe 

�������������������������������������������²�����������±���ǣ��±����������������������ǡ���������±��
��� ������ǡ� �������������� ��� ���������� ���±�������� �� ��� ������ǡ� ��±������ �ǯ��������� ��� ��� ���±��ǡ�
���������������������������������±��ǡ����Ǥ�
���������ǯ�������ǡ��������ʹͲͳ͵ǡ� �������		������������������������������������������ �����±������
���������������� ���� ���������������� ȋ����� ���������°������� ��±��� ��� ����� ��� �� �ǯ�������Ȍ� ��� ������
���������������Ø�����������±��������������������±�±����������������±Ǥ��

Des�journées�de�sensibilisation�organisées�par�les�CIDFF�de�Dordogne�et�des�Landes�

������������� ���������������� ������ Ǽ������� ������� �������������������� �� �ǯ������������ǽǡ� ������������ �����������
�±������ǡ� �����
���ǡ� ���������°�������ǯ±������������������ǡ���� �ǯ����������������±������������ ����������������
�ǯ�����		ǡ� ������������������������������		���������Ǧ��������ͳ͵ͲǤ�������������ǡ��±�±�����±���� �ǯ�������������
ʹͲͳͷǡ�����������������������ǯ���������������������������±�°�������Ͷ°�������ǯ���������� ����������������±���������
����±�������±���������ǡ����������������������������������°�������²�������Ǥ�
����������±����ǯ���������������±�����������������������������±���������������±��������������������±Ǥ�����
����� �����±��� ����� Ǽ��������±���ǽ� �� �ǯ����������� ��� ����� �ǯ±������������Ǥ� ����� ����������� ����� ��� ������
������ǡ� ���°�� ���������°��� �����±�� ��� ������� ��±������ǡ� ��� ����������� �������� ������� ���������������� ���
��������������������������������������������������Ǥ��
����� ��±���±����ǡ� ��� ��� ���� ��������� ���� ±�°���ǡ� ��� �������� ����� ���� �������±� �� ���� ���������������� ����
���������������� ��� ���� ����±����������� ���� ���� �±������ ����� ��� Ǽ�réfléchir� aux� conséquences� sur� l’avenir� de�
chacun�ǽǤ� ��� ������ ��� ������ �����±�ǡ� �������� ����������� ��� ��� ������� ����� ������±�Ǥ� 
����� �� ��� ��������±� ����
������������ͳ͵ͳǡ� ��� �������� �����±�� ������� ���� ������� ������� ��� ��������������� ��� ��°��� �� �±��±����� ���� ���
��ǯ��������������������������������±��������������������à����Ǥ�������������������������������������������±�
��� ��������� �±����������� ȋ���� �������� ���� ����� ��� �Ø��Ȍǡ� �ǯ��������� ±����� ��� ������ �������� ����������� ����
±�°���� ��� �ǯ���������� ��� ������Ǥ� ��� ��±����Ǧ������ ��Ø����� ���� ����� �����±��� ���� �ǯ�������±������� �ǯ����
������������������°��������������������±�°�������ǯ�����������Ǥ��
������������������������±������������������������������ǯ±�°���������������ǡ�������������ǯ�������������������������
�������������������������������������ǡ���������±����������ǡ��������������±�������������������������Ǥ��
���������������������±�±��������ǡ���������������±�±���������°���������������à������������������������������
���ǡ� ����� Ͷ� ±��������������ǣ� ����� �� �������±� ��� ������ Ͷͺʹ� ±�°���� ��� �������� ͳͳͲ��������� ���� ±�������
±���������Ǥ����������������ǡ��������±������������������±�±��������±�������Ͷͻ͵�±�°���������������ͷͷ��������Ǥ��
�
���� ��� ��������� ���� �������� ���������ǡ� ��� ������°��� �� ����±� ��� �������� ʹͲͳͷ� ���� ����������� ���
������������ ����� ��� ������������������������ǡ� ������� ��� ����������� �ǯ���� ��� 	�����ǡ� ����� �ǯ±�����±�
������Ǧ������ǡ���������������Ǽ�un�soutien�financier�pour�des�actions�visant�notamment�à�former�les�
personnels�à� la�question�de� la�représentation�des� femmes�et�des�hommes,�du�masculin�et�du� féminin�
dans�les�supports�pédagogiques�ǽǤ����������°�����±��������������±�����������������������������������
����±�������������±�������������ǡ��������������������������������������±�±���������ǡ��������������Á����
���������������������������������������������������������������������������������������������ǯ±�����±�
������ �������������� ����������Ǥ����ǯ�������ǯ±����������±�������ǡ��������������ǯ��������������±�±�

�������������������������������������������������������������
ͳ͵Ͳ����±�����	����������������ʹͲͳʹ���������������������������������������������������Ǥ�
ͳ͵ͳ�������������������±������������ �ǯ2�������������������ȋ�����������ǡ�������������������°��ǡ��±����������±Ȍǡ���������
�������ǡ��Ø��Ǧ������ǡ�����������ǡ�����ǡ����������������������ǯ�����ǡ������������������ǡ������������������������ǥ�
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������±��������������������������±�����������������������������������������������������ǯ�������������
����������Ǥ�

4.1.1.3 Pour faire évoluer les représentations des jeunes quant aux possibilités d’orientation 
professionnelle  

�������°����ǯ�����������ǡ��������������������������������������������±�±��������������ǯ��������������
�������������ǯ���±���������ǯ���±�������������������������������±Ǥ���������ǯ���ͳͻ͹͸ǡ������������������
��� �ǯ������� ����������� �������������������������� Ǽ��±����������� ���� �������ǽ� ��� Ǽ��±����������� ����
���­����ǽǡ� ���� ��������±������ ��� ��������������� ��������������±��������±����±������ ±�±� ����������±��
����� ��� ��±������� ����±������������ ��� �±������ ��� ��� ��������� ȋ���� ��������ǣ� Ǽ������������ Ȁ�
���������������������ǽȌǤ�
���������������������������������±�����������±������ʹͲͳ͵ǡ���������Ǽ����������±�����±�ǽ���±�±�����±��������
�ð�²��������±�������������������ǯ���±�²����ǯ���������������������������������±������������ǯ����������
�����Ǥ� �����������ǡ� �ǯ���±�������� ��� ��� ��������� �����±� ����� ���� ��������� ��� ����� ����������
�±�±������������������������������������ʹͲͳ͵�ȋ�������������������±���������­������������������������
����������ȌǤ��ǯ��������±������±��������������±���������±������������������������������Ǥ�Ǥ����������
�����������������������������������������������ǯ����������ȋǼ�des�métiers�majoritairement�féminins?�
Des�métiers�majoritairement�masculins?�»,�«�Les�femmes�et�les�hommes�dans�les�secteurs�du�BTP,�de�la�
santé� et� du� social�»,ǥǤȌ� ���� ��±�������� ���� �±����±�� ������ ��� ���������� �±������ ��� �������� ����
��������� ȋ�����ǡ� ������ȌǤ� ���� ����������� �±��������� �ǯ����������� ±��������� ����� ��� ��±������ ��� ���
����������� �ǯ������� ȋ���� �������ǡ� ��� ���������ǡ� �±���������ǡ� ��� ������������ ����� ���� ���������
����������������ǡ���������������±���������������������������������������±�������������������������
��� ±�°���� ȋ�±���������ǡ� ���ǡ� �����������ȌȌ� ����� ±��������� �ǯ������������� ��� �����±��� ���
�������������������������������ȋ�������������ǡ����������������������������������������������ȌǤ��
��� ��������� �������� �������������� ��� ������� ��������� ���� ��� ��������� ��� ��� ����±���������� ����
�±������ǣ��������������ȋ	���ǡ�Ǽ���������������ǽ� ͳ͵ʹǡ�Ǽ�	������ ����������������ǽ�ͳ͵͵ǡǥȌǡ�±��������������
��������ȋ��������������ͳ͵ͶȌǡ�������������ȋ���	ǡ�������ǡ����ǡ�������ǥȌǡ��±�±�������������������������
ȋ�����ǡ� ����ǡ� ������ǥȌȌ� ��ǡ� ��� �������� ����� ������������� ����� ����� �������� ��� ����±������
���������ǡ����������������������������������������������±�����Ǥ��
���������������������������������������������������ǡ��������������ǯ������������������������������
�����±���ǡ� �� �ǯ������ ��� ������� Ǽ���������ǽ� ������±� ���� ��� ���������� �������� ʹͲʹͲ� ��� �ǯ������
�����±����Ǥ�
� �

�������������������������������������������������������������
ͳ͵ʹ� ������������ ����� ��� ���� ���� ��� ������ �±�������� ���� �±������ �ǯ���±�������� ��� ��� �������������Ǥ� ����� �������� ����
�������������������������������������������������±�������������±�����������������������±����������������Ǥ��ǯ������������
�������������������������������������Ǽ���������������ǽ��������������°��������������±��Ǥ�
ͳ͵͵��ǯ������������Ǽ�	����������������������ǽǡ�����±�����ʹͲͲ͵���������������Ǽ�faire�connaître�celles�qui,�à�leur�niveau,�écrivent�
l’Histoire� de� notre� temps�ǽǤ� ����� �°��� ������������ �����������ǡ� ������������� ��� �̵������� ���������� ���� ���� ������������
���±����� ��� �±����������ǡ� ���� ����±������ǡ� ���� ����������� ����� ���� ±�°���ǥ� ȋ�������ǣ�
���Ǥ����������������������Ǥ���Ȁ�����������ȌǤ�
ͳ͵Ͷ���±±������±��������͵��±�������ʹͲͲͻǡ��ǯ2�������������������������������������±���������������������±��������������������
�ǯ���������ǡ�±����������±����±��������������������������������ʹͲͳͲǡ��������±����������������������������°�����������������
����������� ȋ����Ȍǡ� ����±� ����� ��� ������� �������� ��� ������°��� ��� �ǯ������������� ���±������ ��� ��� ��� ���������� ��� ���
������°���������������������������������������Ǥ�
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Le�projet�européen�«�Hypatia�»�porté�en�France�par�Universcience�

�������� ��� �������� ��ǯ��� ������� ���������� ͵͵�Ψ� ���� ���������Ǥ����Ǥ�� ����� ���� ������ǡ� ��� ��������
�ǯ±����������� �� ���������� ʹ͹�Ψ� ��� 	�����ǡ� �������������ǡ� ±������������� ������� ��� ���������� ��� ��� ��������
��������������±��������� ������±�������������������� �ǯ������������� ������������� ����±��������ǡ����������������ͳͻ�
����������������������������������±���Ǽ���������ǽǤ�����±����ʹͲͳ͸�������������±��������������ǡ�������������
����� ��������� �ǯ����������� ���� ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ��� ͳ͵� �� ͳͺ� ���ǡ� �� �ǯ��������� ���������� ����� ���� ����°����
�������������ǡ���������������ǡ�����±�������������ǯ���±�������ȋ����ȌǤ�������������������±�������±�����������
��������������������±�������ǣ��
h ������������������ǯ������Á�����������������������������������������������������Ǥ�Ǥ��ǣ�������±������������

�������±��Ǧ���������ǡ��������������ǡ���±�����������±����ǡ����±��ǡ�������������ǡ���������������ǡ������������
����� ���� �������������� ��� ���� �������������Ǥ��Ǥ�� Ǧ� ���­��� ����� ���� ����������Ǥ�Ǥ�Ǥ� ���� �������±�� �����
������±������� ±�������������� ���������ǡ����±��ǡ� ���������������� ������������� �����������Ǥ� ��� �������
���������±��� ��� ���������������� ����� �������������� ����������±� ��� ������ ��� ���� ��� ����� ��� ���
�����Ǥ�

h ����±�����������ǯ���� ������������ �������������������������������� ������� ǣ� ����� ��� ������ Ǽ�Expect�
Everything�ǽ� ���� ������ ��������� �� ±�±� ����±�� �� �ǯ±������� �����±����� ��� ���������� ���� ������� �����
�ǯ����������ǯ±����������������±�²����������������°��������Ǥ��������������������������������������������
�������������������������������±�����Ǽ�La�science�c’est�aussi�l’affaire�des�filles�ǽǡ�����ǯ��������������
����������Ǥ�Ǥ�� ��� ��� ���� ��������� �� Ǽ�tout� espérer� des� sciences� ǽǤ� ������ ��������� ��������� ����
����������Ǥ�Ǥ�����������±�������������ǡ� ������������������������������±�±������������������±���������±��
�������������������������������������������±±��������������������������������ǡ�����������������������
�������������� �����������ǡ� �� ����������� ���� ����������� ��� ���� ������������ ��� �� �±�������� ����
�����������Ǥ��

h �ǯ�����������ǯ������������������������������������������������Ǥ��Ǥ��ǣ���������hypatiaproject.eu��±��±�����
����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ±������������ǡ����±��ǡ� ������������ ��� ����������� ��� ������������ ��������
���������������������±���������������������±��������������������������ǯ��������������������������������
��������� ��� ���� ������������� �������°��� ����� ���������� ��� ������ ��� ���� ��� ������ ����� ��� ����������
�ǯ±�����±� ������ ���� ������������ ������������������������±��������������� ���� ����������� ����������������
�������������� ��� ��������������Ǥ� ���� ��������ǡ� ��� ����� ��������� ��±������ ���� ������������� ��±�� ���� ���
������ǡ�����±�°��������������������������������±�����ǡ������±�±��������������ǯ���������������������������
��������������±���������������������newslettersǤ�

�������ǣ �Universcience�

�
�������������ǡ�������������������Ǽ��������������ǯ�����������ǽǡ��ǯ����������������ͳ͵ͷǡ�������������������
�����ǡ� ��� ������������ ����� ��� ���		� ��� ������Ǧ���������ǡ� �� ���±� ���� ������ ���±��� ��� ���������
�ǯ����������������������±�����������������������������±�°��������������������±�������Ǥ��

�������������������������������������������������������������
ͳ͵ͷ������������������±�±�������������������������������������������������������������������������������������������Ǥ�
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Les�actions�de�sensibilisation�dans�le�cadre�du�chantier�de�la�ligne�à�grande�vitesse�PoitiersǦBordeaux�

����������������� ���� ����Ǥ��Ǥ���ǯ±����������������� ��� ����ǡ� ����� ����°���� ����±������������±���������������� ���
�����������������������������������������������������±�±�����±��������ǯ���������������������������������������
��������±���������Ͷ°���������͵°��Ǥ��ǯ�������������������������±�°��������±������������������������������������ȋ���
��������������������±�°��������±��±��������������������ǯ�����������ǡ����������±����±����������ǡ��������±���Ȍ�
����� �� ������ ���� ±���������� ��� ���� ������������ ��� ����� ���� ������� �±����±�� ������� ���±�Ǥ� �� ������� ��� ���
������°��� ���±�ǡ� ������ �� �������±� ���� �������� ��� ���������� ��� ��� ������������� ����±�� �� ��������±� ����
±�������������ǡ� ��� ������������ ���� �������������� ��� ���� ������±��� ȋ���±�������ǡ� �������������
�����������������ǡ� ������������� �ǯ������ǡ� �±������������ǡ� ������������ǡǥȌǤ� ������ ��������� ������� �ǯ���±�����
�����������������������������������ǣ����������°����������������������±������������������������������±��������
������������°��������������������������������������������������±�±�����Ǥ��
�ǯ����������������ǯ����������������������������������������ǯ���������������������������������������������±���������
���������������±�Ǥ���������������ǡ���������������������������������������ǡ����������������±�����������������������
��°�� ��� ������ ����� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ��� ���� ����������� �������±�� ����� ��� Ǽ�vérifier� que� ceuxǦci� sont� bien�
d’accord� avec� les� objectifs� présentés� dans� les� circulaires� notamment� celles� concernant� la� diversification� des�
métiers�ǽǤ���������ǡ� ��������°������±��Ǽ�un�certain�nombre�de�professionnels�en�situation�de�sensibilisation�se�
sont�montrés�très�critiques�et�ne�semblaient�pas�disposés�à�coopérer�ǽǤ��
In�fineǡ��ǯ���������������������������͹ͳͳ�±�°�����������������Ǥ��������������������������������ǡ�����serious�games�
��������������������±����������������±������������������������������±���������±�±��±����±�����������������
��������������������������������������������Ǥ��Ǥ���������������±�ͷ͸�����������Ǥ�Ǥ��������������±��������������±��
��������������±�±��Ǥ��
���±�������±�������±��������������������������������������±�°������������������±����ǯ������ǡ�������������������
������±�±��±����±�Ǥ�
�����������������������������±�������������������������������������±�������������������������������
��� ��������±� ����� ���� ±������ ��� ���� ����°���Ǥ� ���� �������� ����� ���������� ��� ±������� �±��� ����������
�������ǯ²�������±��±����������������±������������Ǥ�

Les�actions�conduites�par�la�CAPEB�

����� ������������ �±������� �ǯ²���� ��������±�� ǣ� ������ ���� ��������� ���������� ��� ��� ���������Ǽ�conjuguez� les�
métiers�du�bâtiment�au�féminin�ǽǤ��
����������������������� �������������������ǯ����������±�±�����ǡ� ���������� �������±�ǡ�������������������������
���������������������������������� ��������������­���������±�����������������Ǥ��ǯ����������������²��������������
������ �������������������±�°�����ǯ±������������������������°��� ȋ�����ͳ��� ���͵°��ǡ� ����� �ǯ�����������������ǡ� ���
��������� �ǯ����������� ȋ�ǯ�������� ʹ��°����� ��� �Ø�±Ȍ� ����� ��� ��±������� �ǯ��������� �����±������ �������±��
ȋ���������ǡ� ±���������±ǡǥȌ� ��� ������������ ���� ��� �±��������� ���±�����Ǥ� ������ ��� �����ǡ� �ǯ������� ������� ���
��������ͳͷ�ͲͲͲ�±�°����������Ǥ��
������������������� ������������Ǽ�conjuguez� les�métiers�du�bâtiment�au� féminin�ǽǡ������Ǧ���������������ͳͳ°���
±�����������ǯ����������������±�������������±�������Ǥ����±������������������������±����������������͵°����������±�±�
����������ʹͲͳͷ�����±�°�������ͷ°������Ͷ°��Ǥ����ʹͲͳͷǡ�Ͷʹ������������������������Ǥ�����������ǡ�ʹ�ͷͲͲ�±�°��������
±�±��������±�������������������������ʹͲͲ��������Ǥ���������������������ǯ������������������������������������������
��� ������� ������������ ����� ���� �±������ ����������� ��� ��������� ȋ���� �������� �±���±�� ���� ������� �������
������������� �������� ����������� ���� �������������� ���� ������� ��������±��� �������������� ��� ������
���������� ����� �ǯ��������� ��� ����� �������±Ȍ� ��� ��� �±�������� ���� �±������ ��� ���� ����°���� ��� ����������
���������������Ǥ�
������������������ǯ���������������������ǡ�������������������ǡ����������������������������������°�����
�������������������������������������������±��ʹͲͳͷͳ͵͸�����������������ǯ��±�������Ǽ�la�réussite�scolaire�
grâce� à� une� prise� de� conscience� des� enjeux� d’une� orientation� réfléchie� et� choisie,� dégagée� des�

�������������������������������������������������������������
ͳ͵͸�����±�±����������±�±������±������������������������ͳ�����������ʹͲͳͷǤ�
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stéréotypes�sociaux�et�de�genre�ǽ��ǯ��������ǡ�����������������Ǽ�une�représentation�équilibrée�des�filles�
et�des�garçons,�des� femmes�et�des�hommes�au�sein�des� filières�de� formation�et�des�métiers�ǽ��ǯ������
����Ǥ�������������������������������������ǯ��������������±�±�������ǯ������������������ǯ������������
�������������ǯ±�°����������������������������������������������������������Ǥ������������������������
�������������±��������������ǯ±��������������ǯ���±����������������������������������������±����������°��
����� ���� ²���� �±����±�Ǥ� ��� ����� ���������� ����������� ��� ������� ���������ǡ� ��� ��� �°�� ��� ������ ���
�±��������Ǥ� ����� ��� ��������� ��� �����ǡ� ����� ��� ������� ��� ������ ��� �������� ��������ǡ� ���������
������������������±�����������������±�������������������������������������Ǥ�Ǥ���������������Ǥ�Ǥ�ǡ�
ȋ��������������ͺͲͲ���������������±��Ȍ����������������������������������������±���������²���������±�Ǥ��
����� �ǯ���������������������ǡ����������� ������±���������������������������� ���� ��������������������
����������������������������ǡ�������� �̵��������������̵±������������� �����̵�� �������������������ǡ���
±�±������������ʹͲͲͻǦʹͲͳʹ�ȋ��������������Ȍ������������±�����ͳ͵͹Ǣ�ͺ͸�±��������������������������±����͵Ͳ�
�����������±������������������±�±�������������Ǥ����ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͶ����ʹͲͳͶǦʹͲͳͷ���±�±�������������� ���
�������
����ȋ
±�����ǯ����������������������������������������Ȍ��������������������±������������
���������������±�°�������������������Ǽ�acteurs�de�leur�parcours�scolaire�et�professionnel�en�donnant�
du�sens�à� leur�présence�dans� l’établissement�par� le�biais�d’une�réflexion�autour�des�processus�et�des�
compétences�en� jeu�au�moment�de� l’orientation�ǽǤ����������� �����±�������������������±���������������
��� �ǯ������������� ��������� ��±��� ���� ��� ���� �ǯ������� ��� �ǯ������������ �ǯ�������� ʹͲͳͶ� ���� ����� ��
�±��������� ���� ������������ ��������ͳ͵ͺǡ� ���±���� �ǯ������������� ��������� ����� ��� �������� ������� ���
�ǯ��������������������������ǯ����������������������������������������������������������ǯ���������
���� ����������� ��� ����������� �ǯ���������� ��������� ��� �������ǡ� �ǯ±�����±� ���� �������� ��� �ǯ�������� ��� ���
�±���������������������������������������������Ǥ�����������
�����ǯ��������������������������������ǣ�
���±�����������������������������������������������������ǡ���������������ȋ�����������������������������
���������������������±�°���ǡ� ������������������� �����������Ȍǡ� ������������������ǯ���������±���±�������
����±����������������������������������������±��������������������������������������±���������������
������ ��� ������Ǥ� ��� ������� 
���� ��������ǡ� ��� ʹͲͳͷǡ� ʹͷ� ±�������������� ����±�� ����� ͳͷ� ���� ��Ǧ
�±�����ͳ͵ͻǤ�

4.1.2 Des actions variées vis-à-vis des adultes en recherche d’un emploi ou d’une 
réorientation professionnelle 

4.1.2.1 La formation des agents de Pôle emploi  

���������±����������ǯ������������«�former�les�équipes�de�Pôle�Emploi�pour�intégrer�la�mixité�dans�leurs�
pratiques� professionnelles�ǽ� ��±��� ���� �ǯ������Ǧ������ ��� ������� ��� �ǯ±�����±� ����������������
��������±�supraǡ�������������̵���±���������±�±��±����±�����������±�±��±������������������������������
�ǯ±�����±��������������������������������������Ø���������Ǥ������ǡ������������������ʹͲͳͶǡ������������
��� �Ø��� ������� ���������� �ǯ��� ������� ��� ���������� ��� ����� �����±��� ȋ���� �����±�� �̵��������
��±��������������������±���ǯ±�������������������ȌǤ��
����±�����ǯ±��������������������ǡ� ��������������Ǥ�Ǥ�� ����������������������� ������������� ���������Ǥ�
���ʹͲͳͶǡ�͸�������������������������������ͷ͹�����������Ǣ����ʹͲͳͷǡ�ͳͷ���������������������������±�±�
�������±��������ͳ͸Ͷ�����������Ǥ�Ǥ������������������������±���������������ǡ��������ǡ��������±�����Ǧ

�������������������������������������������������������������
ͳ͵͹�����Ǧ���������ǡ� �����Ǧ���������ǡ� ���������Ǧ�������ǡ� ���������ǡ� �����ǡ� ��������ǡ� ������Ǧ� ��������ǡ� ���

���������Ǥ�
ͳ͵ͺ�ǯ���������Ǥ� ͺͳͳǦͳ���� ����� ������ ������ ����²�������������������������«�l'enseignement�et� la� formation�professionnelle�
publics�aux�métiers�de�l'agriculture,�de�la�forêt,�de�la�nature�et�des�territoires�[…]�participent�également�à�la�lutte�contre�les�
stéréotypes�sexués�ǽǤ�
ͳ͵ͻ��ǯ�������������������������°������ͺͳ͵�±�������������������ͷͻͺ�����±�����ʹͳͷ��������Ǥ�
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���������������������������Ǧ
���������Ǥ���������������������������������������������������������
��������������������������à�������±���������±�������������ǯ��������������������������±�������������
������±����� ȋ������������±�����ǡ� ������������Ǽ������������ǽǡ�����������������������������±���������
���������������ǡ�ǥȌǤ����������ǡ��������������������������±���������������±�������������������������
��� ʹͲͳ͹ǡ� ��� ������������ ��� ���������� �±�������� �ǯ���� ��� 	������ ���� ��±����� ��� ������� ��� �� �����
��������������������������������������Ǥ�
La�formation�«�renforcer�l’égalité�professionnelle�et�accompagner�la�mixité�des�emplois�»�:�quel�impact�

pour�les�conseiller.e.s�de�Pôle�Emploi�?�

Ǧ������°��������±�����������������������������Ǧ�
�������������������Ǥ�Ǥ����������±Ǥ�Ǥ���������������������������������������������������ǣ���������������������������
��±�±������� ������������ ������������±������������������ǯ�������������������� ������������� �ǯ���������������������
����������������������������������ǯ�������������������������Ǥ���������������������Ǥ�Ǥ�������������������������
��� ������ ����� �±�±���� ��� ������ ������� ���� ���������� ��� ��������������� �� �ǯ������ǡ� ���� ��±�±������� ����±��
�����±���������������ǯ���������±�±���������������±��ȋ��±�±���������±��������������ǡ����ǯ���ǡ�����������������ǥȌǤ��
��������������������Ǥ�Ǥ�ǡ��ǯ�����������������������������������±�±���������������������������������±�±����������
������������������±�±��������������Ǥ���� ���������������������������������ǡ������������������������������������
��±�±������ǡ� ���� ��� ������ ��� ������°����� ���������� ���� ���� ������ ���������� ������ �±��������� �����±ǡ� ���
�����������ǯ����������������������������������������������������������������à�����������������������°���Ǥ��
��� ����� �������Ǥ�Ǥ�� �����������Ǥ�Ǥ�� ����� �ǯ�� ��� ²���� ���� ��� à����� ������ �� ��� ���������� ȋ�����������
�ǯ������������� �������� ��� ����� ��� �ǯ������ǡ� ��������ǥȌǡ� ����� �ǯ������ǡ� ������ ������ �ǯ�������� ���� ��� ²����
��������������������������������ǣ�����������������������������������ǯ����������������������������������±�����
�±������ȋ������������°����������������������������±������±�������ǯ��������������������������������������Ȍǡ����
������������� �ǯ�������� ��� ��� ������������ ��� ������� ��� ����������� ȋ������ ��� �������� ����� ���� �������������
��±������±��ǡ���������������������������±��±�ǥȌ�����������������������±�±���������ǯ±�����±���������������±�����°��
����±������±�������ȋ������������°���±��������������±�±������������������������ȌǤ�
��� ����°��� �±�±����ǡ� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ����� ����������� �� ��� ���� ������ ���������� ������� ²���� �±�±�����±��
ȋ�������Ǥ�Ǥ�� ���������� ��� ��� ������� �����������Ȍǡ� ±������� ���� ��������� ��� ���� ������� ������±�������ǡ� ���
���������±���ǯ�����������������������������������������������������������������������Ǥ�����������������������
��±������ �ǯ������� ��� ���������� ���� ����������� �ǯ������ǡ� ���� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ������������ ��� ���� ����������� ���
���������� �ǯ���� ���� ±�±� ���������� �����±�Ǥ� �������Ǥ�Ǥ�� ��������� ����� ���� ����������� ����� ������ ��� ����
���������� ����� ���� ������������ ��� �Ø��� ������ǡ� �� �ǯ������ ��� ��� �±������ ��� ����� ��� ���������� ��� �������
�������������� ȋ�����Ȍ� ���� ����±������ ��� ������� ��������� ����� �±����������� ���� ��±�±������Ǥ� ����������
����������Ǥ�Ǥ�� ���������� ������ �� ���� ����� ������� ������������� ��� �±����� �±������� ��� �Ø��� ������� ��� �� ����
���������� ���±�������� ���� ��±��������� Ǽ������±�ǽ� ��� Ǽ�±�����±�ǽ� ����� ���� ��������� ��� ���������� ���� ±�������
�±��±��������������������°�����������������������������������±�������������������������ȋ���ȌǤ�
�������ǣ �SGMAP�sur�la�base�des�témoignages�d’agents�d‘agences�Pôle�Emploi�de�Normandie�et�de�la�
Réunion�et�l’animation�d’un�focus�groupe�de�conseillers�au�siège�de�Pôle�Emploi.�

4.1.2.2 Des actions ciblées de formation ou recrutement  

��� ������� ������� ����� �ǯ������ �ǯ�������� ����� �ǯ���������� ���� ������������ ���������� �������� ����
�����°���� ±��������� ���� ���������±�� ��� ������������ ȋ��� ���� ������ ����� ��� ����� ���� ����������
�±������±�����ʹǤʹǤͶǤʹ�������� ����������������������������±�������������������������±���� �ǯ������Ȍ�
���������������������������������������²�������������Ǥ������������������±��±�������������������������
������������� ��� ������������ �ǯ������ǡ� ���� �������� ²���� ����� ��������� �� ���� ±����������
����������������������������������������������±���������������������ǡ��°���������������������������
�����������������ǯ���������������������������������������Ǥ�
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�� ������ �ǯ�������ǡ� ȋ��� ������ ��� ���� ��� ������������ ��� ������� ����� ��� �ǯ����� ʹͲͳ͸Ȍǡ� ��� ������Ǧ
���������ǡ� �ǯ����������� �����ǡ� �±��� ��������±�� ��� ������ ��±�±����ǡ� �� ���±� ���� ������� ���
��������������±�������������������������������������
�Ǥ��

Le�recrutement�de�femmes�sur�le�chantier�de�la�LGV�

����������������������������ǡ��ǯ�����������������±�͸�ͷͲͲ�������±Ǥ�Ǥ��������������±������������������±�ͳ�ͷͲͲ�
���������������ͳ͵�Ψ���� �����������������±������ ������������î� ������������������������������������������
�±�±��������� ������ ͵�Ψ� ��� Ͷ�ΨǤ� ����� �ǯ����� ��� �Ø��� ������� ��� ������������� �������ǡ� ������ �� �������±� ����
������ǡ�������±����������������±���������������������������������ͳͶͲǤ�Ͷ�ͷͲͲ���������������±�±���������±������
�ǯ��������� ���� ��±����������� ��� �������� ��������� ���� ���������� �� ������ ���������� �����±������ ����� ���������
���������������������±����������±�������������������±������������������������������������²����������ͳͶͳǤ�����
�������������������������������±�±�����±������������������������������������������������������������ȋ�����
�������������ǯ������������������ǡ�����������������������������±�������������������������������������ȌǤ�������
����������±�����������������������±����������±���ǯ²�����������±�������������������
�����������������±�����
ͳͺ� ����Ǥ� ���� ������ ������� ���� ���������� ��������� ±������� ���������� ������ ���������°������� ±�����±��� ���
�����±���� �ǯ������Ǥ������������� ���±���������ǡ���������������������� ������Ø���������� �� ���������±� ����
��������������������������������������±��±��������������������������������� ��� ����°�������������������� ����
�±����������ǯ�������������Ǥ�
���
������ǡ��������������������ǯ����±�����������������������±������������������������������±������
���� ������ǡ� ��� ���		� ������ ��� ������ ������� ������ ���� ȋʹͲͳͶǦʹͲͳͷǦʹͲͳ͸Ȍ� ���� ������� �����������
����������±�������������������������Ǥ��

�������������������������������������������������������������
ͳͶͲ����������������������������������������±��ȋͳ�ͷͲͲȌǡ��ǯ����������±������±�����������������ǯ���������ǡ������������������
����������������±�±�����±�±���������������������������������������������������������������Ǥ�
ͳͶͳ���������ǡ��������ͶͲ����ǡ�������������������������������������������������������������±����±�ȋ������������Ǧ��������������
�±��������������������������������������������ǡ������������������������������������ǡ��������������������������������������
��������������°�����������±�ǡǥ�������������������������������������Ǧ������������������ǯ������������������������������ǯ����������
���������ȌǤ�������������ǡ������������ǡ������±���±�����������������������������������������������������������������a�prioriǤ�
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L’action�du�CIDFF�de�Gironde�pour�accompagner�des�femmes�vers�les�secteurs�du�BTP,�transport�et�
logistique,�industrie,�environnement�et�gestion�des�déchets�

������������ǡ������������±�����������±������������������±������ǡ���������������±����������������������ǯ�������±���
���� ������� ��� ������������� ���������������ǡ� �������� ��� ������� �������������� ����� �ǯ��� ��� ���� ��������ǡ� ���
��±�������ǯ���±��������������������������������������������ǯ�������������Ǥ��������������������������������������
�±����±��������������������������������������������Ø����������������������ǡ���������ǡ���������������������ǡ�
�����������������������������������������±��ȋ����ǡ����ǡ��	�Ǧ�	���ǡǥȌǤ�����������±�ǡ���������Ͷͷ�����������
��±���������������� �ǯ������������������������������±�������������� ��������� ������		������������±�������������
��������� �������±�� ȋ�	�ǡ��	�ǡ���������������±Ȍ� �������������Ǥ� ��� ����ǡ� ����������������ͳͷ� ������� ȋͳ͵����
ʹͲͳ͸Ȍ���±������ʹͲ���ͷͷ������������±��±��ǯ������ǡ����������Ͷ��������������²�����±������±����������������ǣ�
Ǧ����������������������������ȋ͵Ͳ�Ȍ�ǣ�������������������������������������������������������ǡ��ǯ��������ǡ��������
�������±�����������������������������������������������������������±�±ǡ��ǯ�����������Ǣ�
Ǧ��������������±����������������������ǣ�����������������������ǡ�����������������ǡ��ǯ��������������������������
���������� ��� ������������� ��� ����������������Ǥ� ���� �������� ±����� �������±�� �� ��� �±��������� �ǯ��� ��������
����±�Ǣ�
Ǧ�������±������������������������������������������������������ǡ�������������������������������������� ���
����������������±���������������������������������±��������������������������Ǥ��
��� ������°��� ������������ ��� Ǽ��������±�ǽ� ȋ��±��������� ��� �������� ��� ������� ��� ��������Ȍ� ��� ��� ������� ��
�������������������������������������������±�Ǥ�
��� ���������� ��� ������ ��� �ǯ���������� ����� �ǯ����������ͳͶʹ� ����� �������±��� ���� ��� ������������ ���� ��� ������ ���
�����������������������������������±�������������������������������������������±�����������������ǯ������������
���������°����ȋ������ǡ�������ǡ����	ǡ����ǤȌǤ��
���� ������� �� ������ ����� ��������ǡ� ��� ����� ���� ���� �������� �� �±������� ����� ������������ ���� ���
��������� ��������� ��� ���������� ������������� �������� ������ ���������°������� ����������� ���
������������±����������������Ǥ�������������ǡ�������������������ǯ����������������������������ǯ�������
��� ��� ����� ��� à����� ��� ����������� �������� ����������� ��� ��� ��������� ����� ����������� ����� ���
���������� ���������ǡ� ���� �������� ���� ��� ������� ��� �±���������������������� ���� �����������ǡ� �����
������������������������������ǯ���±��������������������ǯ����������Ǥ�
����±������������������������������������ ȋ���Ȍ�����Ø��������������������� ���������� �����������
����� ��� ���������±����Ǥ� ������� ������� �̵±������� ���� ����������� ��� ���������� ��� ������±������ ���
���±����� ���� �������±�� �±���������� ��� ������ ��� �������� ������±ǡ� ����� ���� ���������� ��±±�� ����
������ͳͶ͵Ǥ����������������±����������������������������Ǧ�����������������������������Ǥ�
����±�����������������������������������������������ǯ��������������������������������������������
�������ǯ����������������±ͳͶͶǤ���������� �����±��������������������������������� ������������������� ���
�±��������������²����������±��������������� ��������������ǯ����������������������ǡ� �ǯ�����������
�ǯ��������������������������������°��������±����������������������������������������������������
����������������îǡ������ͳͷ�������������ǡ��Ø���������������������������������������������������������
±������� ��� ����������� ����������� ��� ���������Ǥ� ������ �±������ �� ±�±� ���������� ������±�� ���� ���
�������
�����������±�ǡ���������������������������ǡ��������������������ǯ�����������������������°�������
��� �����������������������Ǥ����������ǡ����������� �����±������ ����������������������������� ��������
�������������������������ǡ��ǯ����������±������������������������ǯ������������±����Ø�������������

�������������������������������������������������������������
ͳͶʹ������ǯ��������������������±������������±��������ǯ�����������±�����������������������������ǯ�����������������������������
����±�±�����±�Ǥ�
ͳͶ͵����ʹͲͲ͹ǡ�����±�������������������������������������̵���������±�����������������������������ȋ�������������±����������
������������������������������������̵������±Ȍǡ�������������������̵���±�������±���������̵±�����±����������������������Ǥ�
ͳͶͶ������������ǡ���������������������������������ǡ� ����������������������������������±����������������±���������������
�������������±��������������������Ǥ�
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�ǯ��������������������������������������������±�����������±����ͷͲ�Ψ����������Ǥ���������ǡ��²���������
���� ������ ��� �±������� ���� ����±����������� ��������� ��� ��� �������� ���� ���� ���������ǡ� ����� ���� ��°��
�±������������Ǽ����������ǽ������������������ǯ�������������±�����������������������������ǡ������������
����������������±�������������ǡ����������������������������±Ǥ�
��� ���������ǡ� �Ø��� ������� ��� ������������ ����� �������� Ȃ� ���� ��������� �±�������� ���� ���������
���������������������������͵Ͳ�Ψ��������������ʹͲͳͷ���ͷͲ�Ψ����ʹͲͳ͹�Ȃ�����������������������������
������±���������������������������������������������������������������������������������±����±�������
���� �±������ ��� ��� �±�������ǡ� ��� �ǯ�������� ��� ��� ��� ����������� ������������Ǥ� ������ ������� ���� ��
������������ʹͲͳ͸��������������������������ǯ�������������������ǣ�
h �������� �±���������� ��� �ǯ����������� �������� �±����±��� ����� ���� ������±��� ��� �ǯ������ ��� ��±���

���������������������������������������������������������±�ǡ�
h ������������� �ǯ���� ��±Ǧ�������������� ���� �±������ ��� �ǯ���������� ȋ������±�� ���� ��� ��������

�±������Ȍǡ��ǯ�������������������������������������������������������������ǯ��������������ȋ����
�������������������������������������������±��������
�±��Ȍ�����ǯ��������������Ǥ�

�����������������������������ǡ��������������������������������������������±�������ǯ���±��������������
���������±�� ��� ���������� �� ��� ������� �±��������������� ����°���� �������������Ǥ������������� ���ǡ� �����
�ǯ���������Ø���������ǡ���������������������������������������������ȋ��±������������±�������������
�� �ǯ������� ������±��� �� ���� ������ �ǯ������ͳͶͷȌ� ����� ��� ��������� ���� ���������� ����Ø�±��� ����� ���
��������������ȋ��������������������ȌǤ��������������������±��������������������������������������ǡ�
������� ʹͲͳͷǡ� ͳͷͷ� ���������� ���� ±�±� ����±��� ȋ������� ��� ������ȌǤ� �����°������ǡ� ���������� ��
�±���±�����������������Ǽ���������������������ǽ�������±�����ͳ͵�����������Ǥ����������������������²����
��������±�����ʹͲͳ͹Ǥ�
����� ��� �²��� ������ǡ� ���������� �� ��±±� ��� ʹͲͳͳ� ����� �ǯ���������±� ������ ����� ��� ��������� ���
�����������ǯ�����������������������������������������±�������Ǥ�Ǥ�� ���������� ����°��������������������
�ǯ���������±�������������ǯ������������Ǥ������������ǯ����������������������±�������Ǥ�Ǥ���������ȋ�������
���������ʹͲ�������ȌǤ������������������ǡ���������±���������������������������±������������±����������
�ǯ��������Ǧ�������������±�������������ǯ���������������������������±�����ǡ��ǯ����������������������±���
���������������������±�������±����������������������±������������������������� ����������������±���
������������������������������������������������ȋ���Ȍ��������±���±������Ǥ�

4.1.3 Des démarches intégrées et cohérentes de certaines grandes entreprises 

���������������������������������������������±�������� ���±����������� �ǯ���������������� ������±�Ǥ�
������ǯ��������� ������� ����±������������������� �ǯ����������ǡ� ���������°��������������� �ǯ���������
���� �������� �� ����� �����������ǡ� ������ ��������� ���� ������ �ǯ����������� �� ���±���� ���� �������������
�±������������������������������������������Ǽ����������ǽ�������������ǯ����������Ǥ�
��� ���������� ��� ��� ��������±� ��� ������� ������� ���������� ��� �������� �ǯ���� ������ �±������Ǥ� ������
���������� �� ±�±� �����±�� ��� �� �� ����� ��� ʹͲ� ���� ȋͳͻͻ͵Ȍ� ��� ������� ������� ���� ������� �ǯ��±�����±�� ���
���������������Ǥ���������±�������������������������������� ��� ��±���������������������� �����������±�
�������°����±�������������������������������������������Ǽ������������������ǽǤ�������������������������
��� ������� ��� ����°��� �ǯ±�����±� ���������������� ���� ��� ���������� ���� �������� ���� �̵±�����±�
�������������������������������������������������������������������������������ʹͲͲͷ���������ʹͲͳͳǤ��

�������������������������������������������������������������
ͳͶͷ� �������� ��� ���������� ���� ����������� �� ���������� ����������� �ǯ������� ��� �±�±������� �ǯ���� ���������� �±��������� ��
�ǯ��������������������±����������������������������������������Ǥ�
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�������������������±����������������������������������������������������������������������ǯ±�����±�
��� ������� ������ ��������� �ǯ���������� ��� ������ ±�����±� ����� ���� ͷ� ���Ǥ� ��� ������������ �� ��� ������
������� ������ ������� ��� ����������� ��� �±������� ��� ������� ��� �� ����±� ����� �� ���� ������ �ǯ�������
������������������������������ǡ������������±���±��������������������±��������������������������������
�������������±����������������������±�������±�����������������Ǥ�����������ǯ���������������������������
��� ��� �ǯ���� ���� ��������� ����� ���� ����±�� ��±������������� ��� �������� ��� ��ǯ������ ������� ��� ���Ǥ� ���
�����������ǡ� ������������������������±���� ���������������������������ǯ���������ǯ����������� ������� ����
�����±������������������������������������������������������°�������±��Ǥ����reporting��±��������������
��������������±���������������������ǯ�������Ǥ��
���� scorecard� Ǽ������±�ǽ� �� ±�±� ±������� ����� �̵��������� ���� ����±�� ��±������������� ��� 	������ ��� ��
�̵�����������������������̵�������ǯ��������������������
�����Ǥ�������scorecard���������������������������
�����������������������������������������������ǯ��������������±�ͳͶ͸����������±����������������������
�ǯ�����������������ǯ²���������������������������������Ǥ�������������±���������������±���������������±��
��±�����������������­����������������������������������������ǡ����°������������������������±�������ǡ�
�����ǣ��
h ��������������ǯ±�����±����������������������������±����������à����������������������Ǣ�
h ±�������������������������������������������������������������Ǣ�
h ������������������ǯ��������Ǣ�
h ��±����������������������������������±�������������±�����±����������������Ǥ�
���� ��������� ��� ���Scorecard� ����� ������� ������������� �����±� ��� �������������������� ��������� ���
�������±����±�ǡ�����������±�ǡ���������±���±������
���������������������ǯ����������������
��� �±������� ��� �������������ǡ� ��������� ����� �ǯ������� �������� �� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� ������� ���
���������� ���� ���������� ��� ���������ǡ� ���� ������������ �������ǡ� ���� ������������� ���� �����������
�������������������������������������������������������������
ͳͶ͸� ����������� ��� ������� ����� ���� �����±�� ��� ���������� ���� ����±�� ��±������������� ��� ������� ��� �����±�� �����
Ǽ�±��������ǽ�Ǣ� ����������� ��� ������� �� ������� ������� ȋ������±��ǡ� ������� �����Á������ǡ� ������ǡ� ������� ���±������� ���
����������Ȍ�Ǣ� ����������� ��� ������� ������ ���� ����������� Ǽ��������ǽ�Ǣ� ����������� ��� ������� ������ ���� �������������
Ǽ��������ǽ�Ǣ� ��±���������� ������� ��� ��������� Ǽ�������� �����ǽ� �������Ǣ� �������������� ������������� ���� ������� ������±��
�������������������������������������Ǥ�
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��������ǡ� ���� ��������� ��� ���� ��������������� ��� ���������������� ���� ����±������� ����±�Ǥ� ��� ������
�������������������������������������������������������������������������������Ǥ������ǡ�����������������
������±�±�������������������������������������±�������������������������������������������ǯ���±��������
��� ��� �������������� �����������������ǡ� ��� ���� ������������������Ǥ�����Ǥ�� �����������Ǥ� ����� ����
���������������������������������±��������������������������ǯ��������Ǧ��������������Ǥ����������������
��� �Ǧlearning� ��� ��� ��±�������� ����� ���� �������������Ǥ�����Ǥ�� ���� ±��������� ±�±� ������ ��� ������
ȋ����������� ��� �������� ���� ��±�±������ǡ� �����Á���� ��� ������ �±���� ��� ��� ���Ǧ��������������� ���
�������������������±�Ǣ�����������������±��������±�±��������������������������������������±ȌǤ������ǡ�
���������������������ʹͲͲͺǡ�͵Ͳ�Ψ������������������������������������������������������Ǽ��������������
�������������������±�����ǽ������������������������������������������±Ǥ�
��� ����²��� ��­�������������������������´�ǡ� ��������±��ǯ��������������������������������� �ǯ±�����±�
���������������� ȋ����±� ����� ��� �����°��� ����� ��� ʹͲͲ͵������ ��������±� ��� ʹͲͳͳ� ��� ʹͲͳͶ� ��� ����� ���
�������� ��������� ���� ��� Ǽ�développer� la� mixité� des� emplois� et� des� métiers�ǽȌ� ��� ��� ������ ±�����±�
���������������ǡ������������������´��������±�±���������°����������������������±�����ʹͲͲͷǤ�
�����������������������������������î������������������������������ǡ��������������ǯ���������������������
͵Ͳ�Ψ���������������������������������������������������Ǥ�Ǥ�����������������������±����������������
ȋ��� 	������ ��� �� �ǯ±�������ȌǤ� ������� ���� ʹͷ� ±�������������� ����� ������ ±������� ��� ����� �ǯ������� ���
�±���������������Ǧ±������������������������������������±������������±������������������������������
���±�Ǥ�������������������������ǡ�����������������������������°���������������±�������ǯ±����������
������������±������������������ǯ���±����ȋ�����������������°�����������±Ȍ��������������������±������
����������������������������������Ø���������Ǥ��������°����ǯ������������������������������ǡ��������
���������� ������� ��� ������ Ǽ�����°���� ��� ����±�������ǽ� �±����±��� ���� �±�����Ǥ� ������ �������������
������� ��� ��������� �ǯ���� ������� ������������ ���� �������� ȋ�ǯ���������ǡ� ��� �����������ǡ� ���
���������ȌǤ����������������ǯ������������� ������������ ��������±�������±����������������±�������
���������±����� ����°����������������������������±�±�����±���������������������������±����������
�����������±���������������������ǯ�����������ǯ�������������±����°�����������������ǡ����������������
��� ����������� ���� ����������Ǥ� ���� ��������ǡ� ���� ��������� ��� ���� ������� ��� ��� ��������� �����������
��������� ����� ����±������������ ����±�� �� ��� ������ ������� ���� ���������������ǡ� ���� �����������
��������� ��� ������ ���� ���� ������ ��� ���� ��±�±������Ǥ� ��� �²��� ���������� ���� ������±�� ����
����±�������Ǥ�Ǥ�� ���� �������������� ����������Ǥ� ���ǡ� ������ ��� �������� ���� ������� ������������
��������±�����������������������������������������������ǯ±������������������������������������������
�±�±�������������������������ȋ�±���������Ȍ���������������������������Ǽ���������������ǽǤ��

4.1.4 Des leviers potentiels importants qui restent peu utilisés 

��Ǧ���������ǯ��������������ǯ����������±������������������������������±ǡ������������������������������
�������������������������������±��������������������������±�ǡ��������������������������������������
����������������������������������ǯ���±�����������Ǽ��������������ǽǤ��
������ ��� �ǯ�� ��ǡ� ��� ��������� ���� �� �ǯà����� ����� ����� ������������ �����������ǣ� ��� �±����������
�����������������ǯ±�����±���������������������������������������������������������ǡ�����ǡ���������������
���� ���� ������� ��� �����°�� ����������� ����� ���� ���������� ������ ��� ������� ��� ��� �����±Ǥ� ���
���������� ��� ��� �����±� ���� �±������ ���� ������ ��������� ����� ���� ���������� ��� ����� ������������ ���
������������ǡ������������������������������������������±�����������ǯ�����������ǡ��������ǯ�����������������
������� �ǯ����±����� ����� ������� ������� ������ ������������ ������� ��� ��������� ����� ���� ������� ���
���������Ǥ��
��������������²����������������������������������ǯ�����ǣ���������������ʹͲͲͲ���ʹͲͲ͸���������������
�ǯ���������ǯ����������������ȋ��Ǥ�supra�ʹǤͳȌ����������������� ��������� ����±������������������ ��� ����������
������±����������±�����ǡ���������������������ǯ����������°���������Ǥ����������������������±�������������



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͳͲͳ�Ǧ�

�������������������ͳ��� ��������ʹͲͳ͹��������²�������������������������������������������������� ���
��°��������������±ǡ�������������������ͳ͹���ð��ʹͲͳͷǡ����������������������������������ǡ���±���������
�ǯ����� Ǽ�contribue� à� l’égal� accès� des� femmes� et� des� hommes� à� la� formation� professionnelle� et� à� la�
promotion�de�la�mixité�des�métiersǤ�ǽ�
�����������ǡ��ǯ�����������������������������������������������������±�Ǥ�

4.1.4.1 L’orientation des adultes et la formation professionnelle continue 

����� �ǯ�����ǡ� ��� ��� ���� ��������� �ǯ������������ ���������������� ���� �������ǡ� ��� ����� ��� ������ ���
�������� ��� ±��������� ���������������� ������� �ð� ²���� �ǯ��������� �ǯ���±����� ��� ������ ������� ����
��±�±������� ��� ��� ���������� ��� ��������±� ����� ��� ���������� ���� �����������ǡ� ���������� ����� ����
���°����� ��� �Ø��� ������ǡ� ���� ��������� �������� ��� ���� ����������� ����������� ����������� ��� ����±�
������������������������ȋ�����	ȌǤ���ǡ�������������������±�±����������������������������������������
�������� �������ǡ� ��������� �����±� �������������� ���°�� ��� ������������ ��� ��� ����������� �ǯ��������
�������������±������±�����ͳͶ͹Ǥ��
����²������ʹͲͳͷǡ� ��� ���������� ��� ������������� ������ �ǯ����ǡ� ���� �±������ ��� ���	������������������
�±���������������������������������������ȋ	����Ȍ��ǯ�������������������������������������ǯ�������
��°�� ���������� ȋͷͲͲ� ͲͲͲ� ����������� �����±���������Ȍ� �������� �ǯ��������� ��� ����������� ����
�������±�� �ǯ������������ ���� ����������� �ǯ������� ����������� ��� �±±����������� ������ ������� ���
������� ���������� ����� ���� ��������� ����������������� ���� ��� ����������� �������������� ȋ���ǡ�
����������ǡ����±�����ǡ����������ǡ�����������������������ǥȌ�Ǥ�
��� ����°��� ����� ������������ǡ� ���� ����������� ��� ���������� ��������� ��� ����� ���� �����±�ǡ� �����
���������ǡ� �� �������� ��������������� ������������ ��� ������� ����������� ��������±ǡ� ������ ��������
�����������������������������������²�������±�±����������������°�������������±�����������������°�������
�±�������� ���������±�ͳͶͺǤ� ��� ������ ����������� ���������� ���±�±�� ���� ����������� ���� �ǯ���±�������� ���
�ǯ��������� ��������±������ ��� ��� �������ǯ����Ǧ��������������� ����������� �����������ǯ���������� ȋ�	�Ȍ�
�������±� ���� ��� �������� ��������� ��� �̵������ǡ� ��� ��� ���������� ��� ��� �̵������������ �����������������
ȋ���	��Ȍ������������ʹͲͳ͸ͳͶͻǤ�
���� ���������������� �±�������������� �����±��� ��� ʹͲͳ͸� ���� ��� ���	��� ����� �ǯ±�����������
�������±�� ���� ��������� ��� ����� �±�������� ��� �±������������ ��� ��� ���������� ��� ��� �ǯ������������
�����������������ȋ����	��Ȍ�ʹͲͳ͸ȀʹͲʹʹ��ǯ���°������������������±�������������������±������±������Ǣ�
�����Ǧ��� �ǯ���� ������������±����������� ����� ���� ±�±������ ��� ����������� ��� ���� ������� ��� ����������
��������� ����� ���� ������� �����±��ǡ� �������� ���������� ���� ��� ������������� ��� ����� ��� �����±�
�±���������� �̵������ǡ���� ��� ���������������� �̵���������������������������� ȋ���	��Ȍ����� ��������±����
�±�������� ��� ����°��� �ǯ������ǡ� �ǯ������������ ��� ��� ���������� ���������������� ��� ���� ���� ����� ��
±����������� ����������	������� ��� ����������� �������������������������� �±���������� �ǯ������������
ȋ����Ȍǡ� ��� ����������� ��������� ��� ������������� ����Ǧ�±����� ��������� ��� ���ǡ� ��� �����������
�±�������� �������������� ��� ������������� ��� ����°��� �ǯ������ǡ� ��� ���������� ��� �ǯ������������
����������������Ǥ�
�ǯ���������������±���������������	������� ����������������������	������ �ǯ��±�������±����������
���	���������������������	��������������������������������������ǡ�������������������î�������������
��� �����±� ���� ����±� ���� ���±��±� ���� ��� �
�	�� ��� ���� ��������Ǥ� ������ �ǯ������������
�������������������������������������������������������������
ͳͶ͹��������������������±�������������ʹͲͳͶ���±����������������������ǯ���±������������������������������±�����������������
�������������������������±������������������������ǡ������������������������������±�±����±�����������²�±����ͳ͸���������ʹͲͳͶǤ�
ͳͶͺ�A�contrarioǡ������������� �������������������������������������������� ����������������� ������������±� Ǣ� ���������ʹͲͲ͵Ǧ
ʹͲͲͶ� ��� �±����� ������ ���������� ������ ������±� ��� �������� �������� ����� ������������� ���� ±������� �±����������� ����
���������������������������������������������������ǡ����������������ͳͲ�Ψ����������������������������±�±������±�Ǥ�
ͳͶͻ������������������͸ͺ�����°�������������±������Ǽ�le�CFA�favorise�la�mixité�dans�les�formations�ǽǤ�
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�
�	�Ȁ���ȀʹͲͳ͸Ȁʹ͹ͷ� ��� ͳͶ� �������� ʹͲͳ͸ǡ� ��� ����������� ������� ��� ���	��� ���� �����±��
�ǯ�������� ��� ���������������������������������������������� �ǯ������ǡ������������������������ ����
��������� ��� �ǯ����� �����±�� ��� �ǯ������� et� de� l’égalité� professionnelle�;� ���������ǡ� ����� ���� ������
�±�����������±�����������������ǡ��������	���ǯ±����������������������������������������	��Ǥ��

4.1.4.2 La communication grand public 

������������������������������������������±������±��������� ����Ø�����������������ǯ�������������������
����� ���� ������ �ǯ������������ ��������� �� ��� ���� �±������� ��� �������������� ������ ������������ ����
���������ǯ������Ǥ��
�ǯ±������ǯ��������������������������������������������ǯ���������������������±������±�����ǡ�������±�������
�ǯ������������������������������������������������������±�������������������������±Ǧ�����±���±±��
����� �ǯ±��������	���ͳͷͲǤ���������«�Mixité�des�métiers�:�au� travail,�c’est� le� talent�qui�compte�!�ǽ���±�±�
���������������±����±����������±�����ʹͲͳͶ�������������������������ʹͲͳͷǡ��������������������������²����
����±�������±�ͳͷͳ�������������ǯ��������������������������������ͳͷʹǤ��������������������������������ǡ�����ǯ��
����������������������ǯ���������������������������Ǥ�

4.1.4.3 La fonction d’exemplarité des employeurs publics 

�������±�����±� supra� �� ����������ʹʹʹͶǡ� ���� �������������������°����ǯ±�����±���������������������� ���
�������������������������������������ǡ��������°����±�±����ǡ��ǯ�����������������±������±��������������
�����������������Ǥ���������±������±�������ǯ����������������������������±���������������±������������
�±�����±ͳͷ͵ǡ�������������±��������������������ͳͷͶǤ�
�ǯ����������� ���
������������������������������������������ ��±����������±�±�����������������
������ǯ���������������������������������������������������ǯ����������������������������±�±����Ǥ�
� �

�������������������������������������������������������������
ͳͷͲ�������������������±�±�������±���������ǡ������ǡ�������������������Ǥ�
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L’action�de�la�Direction�Générale�de�la�Gendarmerie�Nationale�
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��Ǧ������ǯ�����������������������������������������������������ǯ������������±��ǡ���������������������
��������������������������°�����������±������±�������������������������ǡ����������������������������
���� ��� ������ ������� ��� Ǽ��������� ��� ������ǽǡ� ����� ��������� ��� ������±�Ǥ� �� ������ �ǯ������������ǡ� ���
�±�������������������������������ǡ������������±�����°��ͳͻͺ͸�����±������±�����ͳͻͻͺ����������������
��� �������� ��������ǡ� ������ ������� �� ²���� ���������� ��� ���� �±������� ���� �±��������� �� �ǯ������� ȋ��
��������������������������������������ȌǤ�
�

L’inventaire�des�pratiques�des�collectivités�en�matière�de�mixité�réalisé�par�l’Inet�

��� ������ Ǽ�������±� ���������������� ������� Ǧ� ������� ǣ� ���� ��±�� ����� �����ǽ� �������� ���� �ǯ��������� ���������
�ǯ±������ �������������� ȋ����Ȍ� ��� ���������������������� ��� ������������������ ������������� ȋ��	��Ȍ��������ʹͲͳ͵�
�����������°����������������±����±����������������������±���������°����ǯ±�����±�������Ǧ������Ǥ��������������
�����±ǡ�����������������������������������ǣ�
«�ǦLa�Ville�de�Rennes�a� construit�des� vestiaires�mixtes� et�adapté� les�outils� et� les� vêtements�de� travail�afin�de�
faciliter� la�mixité�de� tous� les�métiers� ;�on�y�compte�désormais�des� femmes�peintres�ou�encore�conductrices�de�
camions�et�des�hommes�agents�d’entretien.��

ǦLe�Conseil�général�de�l’Essonne�a�féminisé�tous�les�intitulés�des�fiches�de�postes.��

ǦLe� Conseil� régional� de� Picardie� réalise� une� cartographie� sexuée� des�métiers� afin� de� la�mettre� en� lien� d’un�
«Référentiel�Métiers�»�qui�objective�les�compétences�requises.�Il�s’agit�de�mettre�en�évidence�les�points�communs�
entre�les�métiers�et�de�favoriser�la�transférabilité�des�compétences�entre�métiers�traditionnellement�sexués.�

ǦOuvert�à� tous,� le�dispositif�Perzhded� («�qualification� »� en�breton)� vise�à�permettre�à�des�agents�de� lycée�de�
service� général,� milieu� particulièrement� féminisé,� de� partir� pendant� dix� mois� en� formation� longue� et�
professionnalisante�pour�apprendre�un�autre�métier.� Les�demandes� de� stage� sont� recensées� via� l’intranet�du�
Conseil�régional,�qui�planifie�alors�des�sessions�de�formation�(environ�300�sessions�de�formation�sont�planifiées,�
pour� 5� 000� demandes� de� stage).� Le� dispositif� a� ainsi� permis� à� certains� agents� féminins� de� développer� des�
compétences� en�matière� de� plomberie� ou� d’électricité,� et� donc� de� faire� entrer� des� femmes� dans� des�métiers�
traditionnellement�très�masculins.�Plus�largement,�il�a�permis�aux�agents�de�monter�en�compétence.��

ǦBrest�Métropole�Océane� a� conçu� un� plan� de� communication� visant� à� sensibiliser� les� agents� à� la�mixité� des�
métiers.�A�ainsi� été�diffusée�auprès�de� tous� les�agents�une�plaquette�présentant� les�portraits� et� témoignages�
d’hommes�et�de�femmes�s’épanouissant�dans�des�métiers�considérés�comme�«�masculins�»�ou�«�féminins�».�On�y�
trouve� les� portraits� de� femmes� directrice� générale� adjointe,� conservatrice� de� cimetière� ou� jardinière� et� des�
portraits� d’hommes� secrétaire,� agent� d’entretien� ou� encore� auxiliaire� de� puériculture.� Cet� outil� de�
communication� interne� permet� d’atténuer� les� préjugés� de� genre� liés� à� certains� métiers� et� d’en� renforcer�
l’attractivité.�

ǦAfin�de�sensibiliser�les�agents�aux�inégalités�hommesǦfemmes�et�de�les�pousser�à�réfléchir�à�la�manière�de�faire�
évoluer� les�pratiques,�le�Conseil�régional�du�Limousin�a�choisi�de�recourir�au�théâtreǦforum.�Ouverte�à�tous�les�
agents�volontaires�et�aux�élus,�cette�formation�repose�sur�des�saynètes�relatant�des�situations�réelles,�jouées�par�
des�comédiens�mais�préparées�par�les�agents.�CeuxǦci�sont�ensuite�invités�à�réagir�sur�les�inégalités�constatées�et�
à�proposer�pour�y�remédier�des�solutions�qu’ils�doivent�jouer�euxǦmêmes�dans�une�nouvelle�version�de�la�saynète.��

ǦLa�Communauté�urbaine�de�Strasbourg�a�organisé�une�exposition�«�Les�métiers�ontǦils�un�sexe�?�»�pour�lutter�
contre�les�stéréotypes�de�genre.�

ǦLe�Conseil�général�du�Val�de�Marne�a�déployé�une�campagne�de�communication�interne�sur�les�stéréotypes�de�
genre�dans�les�métiers�avec�des�affiches,�des�cartes�postales,�une�exposition,�des�fenêtres�popǦup�sur�l’intranetǤ�ǽ�
�������ǣ Cahier�«�Egalité�professionnelle�hommesǦfemmes,�des�clés�pour�agir�»,�InetǦCNFPT,�2013.�
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4.2 Faute de recensement et d’évaluation des actions, il s’avère impossible de 
mesurer quelle part des cibles potentielles est réellement touchée et 
d’évaluer leur impact  

4.2.1 L’absence de culture de l’évaluation conduit à une succession 
d’expérimentations peu capitalisées 
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��������������������������±�������������������ǯ±���������Ǥ�
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�������������������������������������������������������������
ͳͷͷ������������������������������±ǡ�ͷ�Ͷͻ͹�ͳͲͲ�±�°����±���������������±����������������������������ʹͲͳͶǡ�������±�����������
���͸ͷͲ�ͲͲͲ���������������������������������Ǥ��������ǣ�������Ǧ����Ǥ�
ͳͷ͸���������������������������������Ȃ�������������±�����Ǧ������������������ǯ����������ǯ�����ȋʹͲͳͷǦʹͲͳ͸ǡ��������������������
��� ������������������������������������ ������������� �������		������ ����������ǡ� ��������������� ���
������ǡ��������ǯ����
������� ��������� ���� ��� ���		� ��� 
������� ����� �ǯ���������� ���������������� ��� ͳͶ� ������� ����� ���� �±������
����������������������������ǡ��������ǯ�����������������������ʹͲͳ͵�����������	�����������������������ǯ���°�������������
�����±����������ǯ±������ǡ��������ǯ�����������������������ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͶ������ǯ�	�������������	����������������������ǯ���°������
����������������������������ǯ���������ǡ���������������������������������������Ǥ�
ͳͷ͹� �������� �ǯ±����� ��� ����� ȋ������Ȍ� ����� ��� �±����� ���� ��� 	�����ǡ� �±������� ʹͲͳ͵�ǣ� ±���������� ��� �±������ ���
���������������� ���������� �� ��� ��������� ����±�� ��� �ǯ������������ ���� ���� ����±����������� ����±��� ���� �±�����Ȁ����°���� ���
������������������������±������������������ǯ±�°��������������Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͳͲ͸�Ǧ�

Méthode�d’évaluation�de�séances�de�sensibilisation�relatives�à�la�division�sexuée�de�l’orientation�
(Inetop,�décembre�2013)�

��� ����������� ������±� ��� ��� ������ ����������� �ǯ���� ���� ������� ��� ����±���� �� ��� ��±Ǧ����� ������ ��±���
������������Ǥ�
����������������±����������±�����������±����������������������������������±���������������±����ǯ±����������ȋ�����
���±��� ��� ������ ����� ��� ��� ���±�� ��������Ȍǡ� ��� ���� �� ������� ��� ������ �������� ��� �������������� ���� ���
±��������������Ͷͷͳ�±�°����������������±�±����������������������ȋʹ͸͵�����������ͳͺͺ����­���Ȍǡ������ʹʹ͵��ǯ������
������������±�������±������������������������ȋ���������������Ø��ȌǤ�
��� �������������� ±����� ���­�� ����� ����������� ���� ���������� �����Ǧ�±������������� ��� ����±������� ����
����±������� ����±����������� ���� ������� ���� ���� �±�����ǡ� ���� ����������� ��� �ǯ������ ��� ���Ǥ� ���������ǡ� ����
����������� �±�������������� �±���������� �� ���� ±���������� �ǯ±������� ���� ������������� �±�����ǡ� ��� ����� ���
����������� ���������� ����� ���� ����������� �ǯ������������� ���� �±������ ��� ���������������� ������ ����� ����
������������������������������������������Ǥ�
������������������������ǯ�������ǯ������������������������������ǯ����������������������±����������������ǣ�
Ǧ�����������������±���������������������������±������������������������������Ø���Ǣ�
Ǧ������������������Ȁ���­���������������������������������������Ǣ�
Ǧ������������ ������ ���� ������� ��� ������� ���±��������� ��� ��� ������� ��� �����Ø��� ��� ������������ ������ ����
���­�����������������±������������������������������Ø���Ǣ�
Ǧ������������������������������������������Ǥ�
�
����ǯ������������� ��������°���������������� ������������ �����������������������������������������
±��������� ��� ����� �������ǣ� ��� ������ ���� ���� ��������� �ǯ���±������������� ������±��� ���� ��� 	�����
�ǯ���±������������ ���������ȋ	�
Ȍ� ͳͷͺǡ������ ��� ������°������������������ǡ������±�����±�������ʹͲͲͻǡ�
����������� ��� ���� ʹ� Ǽ�Diversification�des� choix�d’orientation� scolaire� et�professionnelle�des� jeunes�
filles�ǽǤ������������������������������±�����������±�������������������Ǥ�������������������ǯ������������
±��������� ���� �������ǡ� ���� ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ������ ���� �������� �����Ǧ±����������ǡ� ����� ��� ����
������������� ���� ��±�±������� ����±�Ǥ� ���� �������������� ��� ���� ±����������� ����� ����±��
������������������������ǡ��²������ ������������������������� ������������� ���������� ��������� ���
�����±������±�����Ǥ�
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�°�� ���� ���������ǡ� ������� ���±������������ ���������� ���� ���������� ��������� �ǯ��� ������� �� ��� ±����������
�������� ���±�������Ǥ� ���� ��������� �ǯ±���������� ����� ���� ��� ������ ���� ��� ����� ��� 	�
� ǣ�
���Ǥ���������������Ǥ������Ǥ����Ǥ��Ǥ�
����±���������������������±���������������������������������������������������������������������������������
����Ǧ���������Ǥ� ������������������ǡ� ��������±�� ����±������������ ���� ������� ����������� �����������ǡ� ������� ��
�������� ��� ���� ���������� ��������±��� ������������ ���� �������±�� ��� ���� ����°���� �� ��� ����� �����������Ǥ� �����
��������� ���� ��������������� ����������Ǥ� ����� ��������� ���ǡ� ��� �������������� ���� ��������±� ���°��
�ǯ���±��������������������������������±��������������������������������������������������±�±���������ǡ����������
�±�������� �������� �ǯ�������±���� ����� ��������� ��� ��������� ��� ������� ���� �������� �±�������������� �ǯ����
������� ������������ �����Ȁ���°�Ǥ� ��� �����°��� �±������ ������±�� ��������� �� ������ ���� ����������� ����Ǧ
�������������������±�°���������������±�±��������������������������������±�����������������Ǣ�������������������������
�������� ���� �������� ������������ ���� ����������� �������� ��� ������� ���� ����±������ �������� ������ ���� ��� ������
������Ǥ� �����ǡ� ��������� ±����������� ���� �������±� ���� ������������� ���Ǧ�������������� ���������� ����� ����
�±�����������������������������±�°����������±�±�����������±�ǡ�������������������ǯ�����������������������������
����±������������������������������Ǥ��
����±������������ǯ��������������ǡ�������������������ǡ��ǯ��������������������������ǯ����������������������������ǡ�
��������������������������������±����������������������������������ǯ��������ȋ��Ǥ�infraȌǤ�
�����ǡ��������������±�������������������������ǯ±�����±����������������������������������������������
����������ǯ���±���������������������������������ǯ±�����±�������Ǧ���­����������������������������������
�ǯ±��������ͳͷͻ�ȋ��Ǥ�supra�ͶǤͳǤͳǤͳȌǤ�

4.2.2 Malgré l’importance des freins rencontrés les actions sont jugées utiles par leurs 
initiateurs 

�²��� ��� �ǯ�������� ��� �±�������� ����������ǡ� ���� �������� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� ���
��������������������������±������±������������������������������±����������������������������������������
���­������ǡ� ���� ��� ���±�ǡ� ���� ±��������� ���� ��������±�Ǥ� �ǯ���� ���������°������� ��� ���� ����� ����
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��� ������� ���� �������� �ǯ���±��Ǥ� ��� ����±�±������� ��� �ǯ���������� ��� ���� �������� ������������ ���
���������ȋ�����Ȍ���±����������������±��ǯ±�������������ǯ±�����ǯ���������������Ǥ��Ǥ���ǯ����������ǡ�����
��������� ��� ����� ��� ����� ������±Ǥ�Ǥ�� �� ��������� ���� ������ǡ� ������� ����� ���� �������� ��� �����
�ǯ������� �������±�� ��� ��� �ǯ±��������� ���� �±�����Ǥ� �±�������ǡ� ���� ±���������� �������� ���������
������ǯ���������������������������±����±������������������������������������������������±���������
��������ǡ����������²������±��������������������������������ǯ���������±������������±���������Ǥ��
����������������������ǡ�����������������±���������������±������±���������������������ǯ��������������������
��������������ǯ��������������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������ǡ����� ���������������������������� �������°���
±��������������������������������°�������������������Ǥ�
�±�������ǡ�����������������������������±�����������±���������������������������ǯ���������������
���������������±����ǡ���������±�����ǡ��������������ǯ��������������������������������Ǥ�
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4.2.2.1 Les difficultés à élargir l’horizon des possibles pour les élèves 

�ǯ��������� ���� �������� ��� ���������������� ���������� ����� ��� ������ ��������ǡ� ���� ±����������� ���±���
supra� ����������� �ǯ���������� ��� �������� ���� �ǯ���� ���� ����������� ����� ��� ������� �î� ���� ������
�ǯ��������������±���������������������������±�����������������������������������Ǥ�
�ǯ±�����������±����±�������ǯ������������������������±������������������������ǲn’a�guère�eu�d’effet�sur�
l’image�de�soi,�abordée�par�le�degré�d’adhésion�des�élèves�aux�rôles�de�sexe�féminins�et�masculins,�en�
termes� de� traits� psychologiques� et� comportementsǳǤ� �±�������ǡ� ����� ���� ����� ���� ��� ��ʹ�ǡ� ����� ��
������±� ��� ���������� �ǯ������±�����ǡ� ��������������� ���� ������� ��� ���� ���­���Ǥ� ��� �����������
�������������ǲce�n’est�pas�une�séance�de�débat�de�2�heures,�qui�parfois�se�déroule�dans�un�climat�peu�
propice�au�débat,�avec�un�degré�de�motivation�des�élèves�pas�toujours�très�élevé�qui�est�susceptible�de�
faire� bouger� des� stéréotypes� appris� depuis� longtemps�»� ��� ��ǯ��� «�faudrait� pour� cela� travailler� la�
question�des�rôles,�normes�et�stéréotypes�de�sexe�depuis�le�plus�jeune�âge�et�de�manière�intégrée�tout�
au� long�de� la�scolarité.”�������������������ǯ���������������������������������������������� �������� ���
���������������Ȁ��������������±�������±������������������±����������������±����������°������±�°���Ǥ��
��������°�������±��������������������������������������	�
ͳ͸Ͳ������������������������ǯ���Ǽ�agissant�
sur�l’information�ou�les�représentations�au�moment�où�les�élèves�font�leurs�choix,�les�expérimentations�
ne�peuvent�pas�avoir�un�effet�en�profondeur�sur�des�choix�déjà�ancrés�dans�des�trajectoires�scolaires�
autant� que� familiales.�ǽ� ����� ������ ������ǡ� Ǽ�seule� une� action� systémique,� inscrite� dans� la� durée,�
pourra�produire�des�effets�à�la�hauteur�des�enjeux�».�������������±�±�������������ǲl’orientation�sexuée�
perdure�parce� que� filles� et� garçons� évitent�mutuellement� les� champs�de� savoirs� et�de� compétences�
perçus� comme� convenant� à� l’autre� sexe.� Aussi,� les� actions� de� lutte� contre� les� stéréotypes� de� genre�
devraient�s’adresser�autant�aux�garçons�qu’aux� filles�en�contribuant�également�à� la�redéfinition�des�
identités�masculines�dans�l’orientation�».��
���������������������Ǽ�L�dans�la�ville�ǽ����Ǽ�Entreprises�face�à�l’école.�Agir�pour�l’égalité�des�femmes�de�
demain�ǽ������������±��������������������±�±��������ǯ�������������������������±�������������������
���±��� ���� ���� ����±����������� ��� ���� ���������� ���� ������Ǥ� ��� �����ǡ� ���� �����°������������������
����������������������������������������ǯ���������������������°������±���ǯ�����������±������Ǥ�
�ǯ����������� ��� ��� ���������±� ����� ������ ²���� �������±�� ���� ���� �������� �ǯ������������ ��� ���
������������������°������±�°����������±�����±���������������������������������ǯ���±�����������
±�������ǯ���±���������������Ǥ�������Ǧ������������������������±������������������������������±������
��������������������������±����������������ȋ�����������������
����ǡ�±�������ǯ���±����������ͷ����Ȍǡ�
��������������������������������ͳ���ʹ�Ψ�������ͳ͸ͳǤ��

4.2.2.2 L’importance des efforts nécessaires pour réorienter des adultes en recherche d’emploi 

����� ���� ������� ��� ������� ����������� �ǯ������ǡ� ���� ��������� �±��� ��±����±�� supra� ��� ͶǤͳǤʹ�
��������� ���� ���� �������� ����±��� �������� ²���� ���������� ����� ����°�� �°�� ����� ���� �ǯ±���������
����������������������±��������������������±����������������������±�������ǯ��������Ǥ��
A� contrarioǡ� ���� ������� ����������� ����� ��������������� �ǯ��� �ǯ����� ��� ��������� ���� ����������
±�����±�������ǯ����������������������������������������������������ǡ��������ǯ������������������������
��Ǧ�������ǡ�������������ǯ�����������±��������������±�������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������
ͳ͸Ͳ���Ǥ� Ǽ���������������������������������������ǽ� Ǧ�Bulletin�d’études�et�de�synthèse�de� l’Observatoire�de� la� jeunesse,� INJEP,�
n°25�avril�2015�Ǧ�������������������ǡ���´�����������ǡ���Ã�������Ǥ�
ͳ͸ͳ����ǯ��������������������������������������Ͷ͵�Ψ�����������±��ʹͲͳ͸�ȋ��������������������ǯ����������������������������
������� ����Ȍ�Ǣ� ���������� ��� ����°��� ������������� ��� �±������ ���� ͳͷ�ΨǤ� �� �ǯ�
������� ��� ����� ���� ������� ���� ��� ʹ͵�Ψ�Ǣ�
��������ͶͲ�Ψ������±�����±�����������������������������±�����Ǥ�
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������Ǥ� ������ ������� ���������ͳͶ� ������� ������� ���±�ǡ� ����� �������� �±��������ǣ� ͸Ͳ� ��
͹Ͳ�Ψ��������������������ǯ�����������������������������������������������������������±�Ǥ�

Extraits�du�bilan�d’une�action�mixité�conduite�en�2015�par�le�CIDFF�de�Gironde�

������������������±������±���±�±������������������±�������
���������ǣ� ���������� �� ͳͶ� ������� ������������ �ǯ���±����� ���� ���������� ������������ ��� ��� �������� ���
��������������������� ����� �ǯ��� ���� Ͷ� ��������� �ǯ�������±� ���������ǣ� ����Ǣ� ���������� ��� �����������Ǣ� ����������Ǣ�
������������������������������±�����Ǥ�
������������������������±������ǣ�
ʹ��±��������ǯ���������������ͶͶ����������������������������°�����Ͷ��������������Ǥ����Ǣ�
ͳͶ���������������±�����������ͶͶ����������±���Ǣ�
Ͷ�������������±����������������������������������������ǡ�͹��±�±����������������ǡ�͵���������������������������Ǣ�
ͷͲͲ�����������������������������������Ǣ�
ʹͲ����������ǯ������������������������������������Ǣ�
ͳ͵�������������������������°������������������������Ͷ����������Ǣ�
ʹͺ�����������������������������������������°�����������������Ǣ�
ʹʹ��������������ǯ����������������ǯ����������������Ǣ�
Ͷʹ� ����������� ������������ �������±��� ��� ������ ��� �ǯ����������ǡ� ��� ��� ���������ǡ� ��� ������ ����������� ���
���������������Ǣ�
͹������±��������������Ǣ�
�
���������������������������������������������������������� �������	�����������������������������

�������������ǯ�	���������������������ǯ������������������������������±�ǡ��²�����������������������
����������������������������������������������������Ǥ�

Extraits�du�bilan�d’une�action�conduite�en�2013�en�Ile�de�France�

pour�promouvoir�l’accès�des�femmes�aux�métiers�de�l’énergie�(chauffage,�plomberie,�froid�et�
climatisation)�

�����±�������������������±�������Ø�������������������������������������������������ǡ�������������à���������
�������������������������
�ǡ���������±�������ǯ�����������������������ǡ������±�±���°�������������ǯ�����������������
�±�������������������±��������ǯ�������������������������������������������±��������Ǥ��
Ͷ͸� �������±���������±������� ����ͷ� �±��������ǯ�����������ǡ� ���� �������������� ���������ͳͺ� ����������� ����Ͷ�
�������� ��� �±��������� �ǯ���� �������� ����� ���� ����±�� ��� ���������� ���� ��� ������ ��� ����� ��� ����������
���������������Ǥ��
�������ͳͺ���������������������������ǣ������������������������±�����������������������������������������ǯ���
���������ǯ����������ǡ�������������������±�±�������±�������������������������������������������±���������������
�����������ǡ� ��� ����� ���� technicienne� de� maintenance� en� équipements� de� génie� climatique� ��� �������� ���
��������������������Ǥ� ���� ����� ������� �ǯ���� ���� �����±� �ǯ���������ǡ������±� ��� ������������ ±������ ��� ������
����� ���� ������������ ��� ���� ����� ����� ��� ������ �ǯ���� ����������� �±�������� ��±�������ͳ͸ʹǤ� ���� ������������
������������ �ǯ���� ���� ���������±� ���� �������� ����� ����������� ������ �ǯ���� ���� ������±� ���� �����������
������±��Ǥ�
�

�������������������������������������������������������������
ͳ͸ʹ������������Ǽ�������������ǯ���°�����������������������±����������ǯ±������ǽ�����±�����ʹͲͳʹ�����������	�ǡ��Ø���������ǡ�
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���ͻͶǡ����	�����ǡ�������	���ǡ�������������ǯ�
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Synthèse�du�bilan�d’une�action�conduite�en�2013�par�l’AFPA�en�Ile�de�France�pour�promouvoir�l’accès�
des�femmes�à�des�formations�à�dominante�masculine�ayant�de�bonnes�perspectives�d’embauche�sur�la�

région�

�������������������ǯ�	������������������������������������������������������������������±ǡ������­�����ǲ����
±�����±ͳ͸͵ǳ�������ǯ������������������������Ǥ�Ǥ���������������ǡ�������������±������������������������Ǥ��
��� ������ ���������� �ǯ���� ��±�±� �±������ǡ� ͳͲ� ������� ±����� ����������� ����±��� ��� ���������� ���°�� ������ ±�±�
����������±�����Ȁ����������±�±����±��ǯ������������Ǧ�������Ǥ�
��� ������ ���������ǡ� ��� ����������ǡ� ���� ��� ����������� �±�������� ��������� ��� ����� ��� ��� ���� ������ �±����� ��
���������������������±���������������������������������±��������������Ǥ����������������±��������������������ǯ����
���������°������������������������±������������±����������������������������������������������Ǥ��ǯ������������
����������������������������������±���������ǡ�������������������������������������������������Ǥ�Ǥ������������Ǥ�Ǥ��
���������������ǯ�����������������������������������±������������������������ǡ���������������������������������
������������������±�����ǡ�������������ǯ²����������±�������±�����������������±�±������Ǥ��
��� ������� ���� ������� ��������ǡ� ����� ���±�� ��� ���������������� ��� ����� ���� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� ������������ ���
�ǯ�������������������������±��������±�����±�	Ȁ�ǡ���������±�������������������������±����������������������
�������°����������ǯ������������������±�������������������������������������Ǥ��
�����ǡ� �������������������������� ����� ��������� ������ǡ��²��� ��������������ǯ������� ������� ���� ����
�������������������ǯ�	������ʹͲͲͲ���ʹͲͲ͸�ȋ��Ǥ�supra�ʹǤͳȌ������ǯ±�������������������������������������Ͷ�
�����������ǯ���°��������������������������������������������������������������±�Ǥ�

4.2.3 D’autres enseignements se dégagent de l’expérience des acteurs  

4.2.3.1 Les orientations issues des expérimentations du FEJ pour les actions conduites dans le 
cadre scolaire 

���� ��������� �������������� ���� ���±������������� ��� 	�
� ����� ���������� ��������� ±�±������
�������������ǯ����������������������������������������������������������������������������ǣ�
h ����������������������������������������������������Ǥ�Ǥ�ǡ�����������������ǯ���������������������

�ǯ����������������±��Ǣ�
h ���������� ���� ����±������� ����� �±����������� ���� ��±�±������� ��� �����ǣ� ���������� ���� �������

�������������� ȋ������������������������������ �����������������������������Ȍ������ ������������
����������������������������������������������±�������������������±������±������Ǣ�

h ����������� �����±������� ������������ǡ� ���� ���� �������������� �������±��� ���� ±�°���� ±�������
����������������Ǽ�trop�théoriques,�trop�longues�et�la�parole�était�trop�peu�donnée�aux�élèves�ǽ�Ǣ�

h �����������������������������������ǡ�����Ǽ�il�ne�s’agit�pas�seulement�d’une�fausse�croyance�qu’il�
est�possible�de�dissiper�en�un�cours�explicatif.�C’est�un�processus�continu�et�permanent�qui�ne�
peut�être�contré�que�par�une�action�de�long�terme�ǽ�Ǣ�

h �����������������������ǯ������������������������ǡ��������������������Ǧ�����±������������������
����±��������������������������������������±�����������±�������������������������������������±��
���������������������±����������������������������������Ǥ�

����±���±ǡ�Ǽ�les�projets�doivent�être�réalisés�sur�le�long�terme,�en�veillant�à�l’articulation�des�activités�
interactives� et� des� ateliers� pratiques� et� en� associant� l’ensemble� des� acteurs� concernés� dans� le�
processus�d’orientation.�Ce�modèle�s’oppose�à�une�version�plus�unilatérale,�dans�laquelle�l’enseignant,�
ou� l’intervenant,� expose�magistralement� et� d’un� point� de� vue� théorique� les� enjeux� de� l’orientation�
sexuée,�lors�d’un�nombre�de�séances�réduit�».�

�������������������������������������������������������������
ͳ͸͵�������±����ͺ��������������ǡ�͵���������±�±����������Ͷ������������������Ǥ�
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4.2.3.2 L’importance de la sensibilisation des chaines hiérarchiques et de tous les acteurs relais 

���������������������������������±����������������������������������������������������±������������
��� ���������������� ��� ������� ���� ���������� ����� ���� ���������� ����������������� ����� �������������
�ǯ���������������������������ǯ�����������ǡ��ǯ�����������ǡ�������������ǡ��������������������������ǡ������
�������������������ǯ�����������������������������������Ǥ�
��� �����ǡ� �ǯ������������ �ǯ���� ������±� ����������������� ��� �ǯ±����������� �ǯ������� ���� ���� ����±��
����������������������������������������°�������������±���������������������������±��Ǣ� �ǯ���������
���� ±������� ��� ���������� ��� ���� ���������� ��� �������� ������� ����� ���� �������� �������� ²����
����������±����������±��������±���ǡ���������������������ǡ��������������������������������������������
���� ������� ��������������� ���� �������±�� ��� �±������ Ǽ��±������ǽ� ��� Ǽ�����������ǽǤ� ����������� ���
���������� ��������ǡ� ��� ��������� �ǯ���� ���������� �� �ǯ±�����±� ������Ǧ���­���� ���� ������� ����� ����
����������Ǥ�Ǥ�� ��� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ����������Ǥ����� �ǯ±��������ǡ� ������ ���� ����� ���� ����������Ǥ�Ǥ��
�ǯ�����������ǡ�������������������������±������±����°���������������������±�����������������������Ǥ����
��°��� �ǯ���� ���� ���±��±� ��� ��������� ����� ��� ���������� ��������� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ��� ±���������
����������������ȋ��Ǥ�supraȌǤ�
��������������������������������ǡ���������±�����������±���������ǯ��±�±�������������������������
�������������������������������±��ǡ���������������°������ �ǯ���������������������������Ǥ������������
���������������������±��������������������������������������������°��������������������������������
�����±�������ǡ����������������������������������ǯ�����������ǯ�����������±ǡ���������������±�����������
����������±��ȋ��Ǥ�supraȌǤ��

4.2.3.3 La difficulté à toucher certaines cibles pourtant importantes : parents d’élèves et chef.fe.s 
d’entreprises 

���������� ������������ �ǯ�������������� �������������� ���� �������ǯ���������������� ����������� �����ǡ�
��°�������ǯ���������ǯ�����������������������ǯ±�°���Ǥ��²����ǯ����ǯ������ǯ���������������������������������
�������ǡ� ��� ��������� ��� �ǯ������������ ��� ����� ������� ��±������� ��� ��������� �������� ��� ����������
�±������� ����������� ����� ������ �������� ��� ������ ����� ���� ������������� �� �ǯ���������� ���� ������
��������������Ǥ�
����²��������±���������ǯ���������������������Ǥ��Ǥ�������������������������������������ȋ���Ǧ���Ǧ
���Ȍǡ���������������������������������������������������������������������������������������±������
����� ������±������� ������������������������Ǥ��������������ǯ���������������������������������������
���������� ���� ���� ��������� ����������������� ���� ����������� ��� �����±� ȋ�±���������ǡ� ����������ǡ�
���ǡ�ǤǤǤȌ� ����� ��������� �������������� ����� ±�������� ������������������ ���� ���������� ��������� ���
������� ����Ǥ� ��� �����ǡ� ��� ���������±� ���� ��������� ��� ������� ���� ��� ���� ������� ������������� ����
�±�±����������±��������������������������������������������������������������������������������
�ǯ���±�����������������������������±�����������±���������±��������������������Ǥ�
���������������������Ǥ��Ǥ���ǯ��������������ǯ��������������������������������±��±������������������������
���� �����±���� ���� ����Á�� �� ���� ±����� ���±��������ǡ� ������ ��� ������� �ǯ�������� �ǯ���� ������� ���
�±��������������������±����������������Ǥ�
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L’action�«�découverte�des�métiers�et�promotion�de�leur�mixité�en�entreprise�»�conduite�par�
l’association�Hauts�de�Garonne�Développement��

����� ��� 
��������±������������ ���� ���� ������� ��� �±������������ ������������ ͳ͹� ��������� ��� ��� �����
������� ��� �ǯ������±������� ����������ǡ� ���� ���������� ��� �±����� ����� ���� ������ �ǯ����������� ��� ��� �����������
ȋ��������͸ͲͲ������������ǡ������������Ȁ���ȌǤ��
�±����±�������������ʹͲͳ͵�������ǯ����������ǯ±�����������������������������������������������������������������
���������������� �������������������������� �ǯ������������ ��������±ǡ� �ǯ�����������������������������������±�����
��������������±������±���������±����ǡ������±��������	��Ǥ�
������ǯ�����������������±��������ǣ�
Ǧ���������������������������������������������������������������±��������ǯ�����������±������������ǣ����������
�������ǯ�����������ǡ����������������������������������
���� ��������������� ���������ǡ� ��� �����±������������� ����� ��������������� ���������� ��±����� ��±������±�� ���� ���
��±������ǯ����������������������������°�����������������±�����������������Ǣ����ǯ����������ǯ����������������������
�������� �ǯͳ��͵Ͳ� ����� ��� ��±����������Ǣ� ���� ����� ±������ ��� �������ǡ� �ǯ������� ���� ����Ǥ��Ǥ�� �ǯ����������� �����
����������������������ǯ�������������������������������������ǡ�����������������������������������������Ǧ�²�������
������Ǥ�
��������������������������������������������������Ǥ��Ǥ���ǯ���������������������������������±�������������������
�ǯ��������Ǧ�����±������ �ǯ��������������������±������������� ��� ��°������ �ǯ±�����±����������������Ǥ����������
����������±����������±���������������±����������ͳͲ������������Ǥ�Ǥ�Ǥ��
Ǧ��±�������������������� ���Ø���������ǡ� �� ����������� ������ǡ� �������ǡ� ���� ����������� ���������ǡ� ���� ���������
�������������������ǡ������������������������������ǯ����������������������������������������Ǥ��
��������������������������������������������ǯ������������������ǡ��������������������±���������������ǡ����������
�������������������������������������Ǥ��Ǥ������ ������������������������Ǥ����ʹͲͳ͸�ͳͳ����������ǯ��������������͵�
������������������������������������±�±��±����±��ǡ����ͳͷͲ�������������ǯ������������ͺͺ����������������������±Ǥ�
�ǯ������������ ���������� ������ ���� ������� ��� ������� ����� ���� ������� ���� �������� �±������� ���� ��� ����������
������������������������ͳ͸ͶǤ��

4.2.3.4 Le recours à l’humour, au théâtre et jeux de rôle pour faciliter des prises de conscience sur 
le rôle des stéréotypes 

���� �±���������������������±�������������������������� ������������������±�±�������������������
²���� �����±�� ��� �����ǡ� �������°��� ��������������ǡ� ��� ������� ��� ���������� ���� �±�������� ��� �±���
��Ȁ�����������Ǥ�������������������������ǯ���������������������������������±�±������������������������
�����������±�±�����������±�Ǥ��
�ǯ����������� ���� �±������� ������������� �� �±��� ±�±� ���±�� supra� ����� ���� �������� ����� ��� ������
��������Ǥ����������������
��������±������������ȋ��Ǥ�supraȌǡ����������������������������������±ǡ�
��������������ǡ��ǯ���±�²�������±�����������������������ǯ���������������������±������������������������Ǥ��

�������������������������������������������������������������
ͳ͸Ͷ���������������������±��������������������������������������������ȋ����Ȍ�����Ø���������������������±������������������
��������������Ǥ�
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Le�théâtre�interactif�et�l’humour�pour�aider�à�la�prise�de�conscience�des�stéréotypes�

�������	�������������������������±��������������±����������������������������±ǡ����­����������������������
������������Á�����Ǥ������Ǧ������������������±������������������Ǥ�����Ǥ�������������������������Ǧ�²�������±�����
��������� ��� ������ �ǯ���� �����±�� ������������ �������� ͳʹͲ� ���������� ��� ������ ʹͲͳ͸ǡ� �������±�� ���� ���
Ǽ����������ǽǡ� ��������������������������������±��������������� ����±���������Ǧ������������������ ����±�����
��������
����������������������±Ǥ�
��������� 	������ ��������� ������� ʹͲͳʹ� ���� ���������� ��� �������������� �������� ���� ��� ������ ������� ����
���������������ǡ����� �ǯ��������� ������������������������������������ ��������������������������������������Ǥ�
���������������ǯ�����������������������±����������������������ǯ��������������ǯ������������������������ǯ���������
������������������������������������±��������������������������������Ǥ�
�
����� ��� �²��� ������ �ǯ��±��ǡ� ��� �±������������ ���� ����� ���±������� �� ���±�� �±���������� ȋ�����
�±���������serious�gamesȌ����������²������������������������°������������������� ������±�±������Ǥ����
���	��������������������±������������������������������������������������������������������Ǥ�������
�����������ǡ� �±������±�� ��� �����������ǡ� �������� ��� �������� ����� ������������������ ������� ������
������� �� ������ ���°�Ǥ� ��� ����� ����� ��� ��� ������ �� �ǯ����� ��� �±��� ��±±� ���� �±���� ��� ����� �����±��
���������� ����� �������� ���� ���������� ��� �������������±� �������� ���� �����������ǡ� ����� �ǯ��� ����
�������±��� �ǯ±�����±� ������Ǧ������Ǥ����������������� ������������ ����±��������������������������
�±����������ǡ�������������±��������������±�������°��ǡ��������������������±���������ǯ������������������
��������ǡ�����������±�������������������������������������������������������������������������������
�±���������������ǯ²��������±����±����±Ǥ�

4.2.3.5 Dans le cadre des processus d’orientation, le caractère irremplaçable de la rencontre directe 
avec des femmes ou hommes minoritaires dans leurs métiers 

��� ��� ���� ��������� �ǯ���������±� ���� �������� ������±��� �� ���� ±�°��� ��� ���� ���������� ��� ����������
�ǯ������� ��� ������� �� ������������ �� ±������� ������ ����������±�� �ǯ�����������ǡ� ��� ����� �ǯ�������
������±�±�������±��������������������������������������������������ǯ����������ǯ±��������������������
���������������������������������������������������������������������Ǥ����������ǯ�������������������ǡ����
�������������������������±���������±�������±����±����������������������������������������������������
�±������������������±��������±����������������ǯ���������������������°���������������������������������
�������������î��ǯ����������������������������ͳ͸ͷǤ��
�����������������������������ǯ��������������������������������������������������������������������ǡ�
���������������ǯ���ǡ���Ȁ�����ǯ�����������������±��������������������������Ǥ�������ǯ���������������
�����������ǡ�������������������������������������������������������ǯ��±����±����������±����������
��������������ȋ������Ȍ������������������Ǥ�
��ǡ�������������ǯ�������������������������������±�����������������������±�������ǯ���±������ǡ�������������
�ǯ²��������±�����±�����������������������������������±�ǡ����±�������������������������°���ǡ�������������
��±���������������±���������� ���������������� ���������������Ǥ���������ǡ��������������±������� ����
�±����� ��� ���� ����� ������� ��� ����������� ��Ǥ�� ������ ���� �������� �ǯ���� ������±� �ǯ������������� ��� ����
�����ǡ���ǯ��Ǥ���������Ǥ�������Ǥ������������Ǥ��Ǥ������������Ǧ���������������������������������������°����
������������²�����������������±��������������±�����������������Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͳ͸ͷ������������������ǯ���������������������������î���������������������������ʹͲͲ͵��������±���������������������������
�������������� ��������±�������������������������ǡ������ �����������������������������������ǡ��������������Ǣ��������� ���
�����±� ���� ���������� ��� �ǯ��� �±����� �ǯ���������� �� ��� �������� ��� ����� ��� ������ ��� �ǯ��� �±����� ���� ������ �������Ǥ� ������
�����������±��������������������������������������������������ǯ����±��������ǯ�����������ǡ��������������������������Ǥ�
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Extraits�d’un�accord�sur�le�renforcement�de�la�mixité�et�de�l’égalité�professionnelle�et�salariale�entre�
les�femmes�et�les�hommes�conclu�en�2015�par�une�entreprise�d’équipements�automobiles��

���������ͳ�Ȃ��±�����������������±�����������������
��������ʹ�Ȃ����±�������������ǯ±����������������������������������������±���������ȋ��������Ȍ�
�����������������������ǯ�������������������������������������������������������±���������������������������
����������������±���������������������ǯ����������Ǥ�
��������±�������������������±�����������������������������������������������������������������������±���������
��������°����������������������������������±��������±����������ǯ����������Ǥ�
�� ���� ±����ǡ� �ǯ����������� �� ±������ ��� ������������ ����� �ǯ������������ Ǽ������� ��������ǽ� ����� �ǯ��������� ���� ���
����������� ���� �±������ �ǯ���±�������� ��� �������������� ����°�� ���� ������� ������±��� ��� �ǯ���������Ǥ� ����
�±������� �±���������� ������� �������±��� ��� ����� ���� ±�������������� ����� ��� ��������� ���� Ǽ�����������ǽ� ����
����������������������±�������ǡ�����°���������±���������±���������ǡ��������������������������������±����������
������������������±�����������������������������ǯ����������������������������������������������Ǥ�
Pour�la�catégorie�ouvrier,�au�moins�une�salariée�volontaire�par�site�de�production��������������±�������
����� �������� ����������� ��� ���������� ��� ����������� ���� �±������ ��� ��� ���±������ �������� ��� ����� ����
±������������������������ȋ���±��ǡ��	��ǤǤǤȌǤ��������������������������������������°����������������±����������
�����������������������Ǥ�
���� ���������� ȋ���� ���±������� ������� ��� ����Ȍ� ��� ���� ������±�ȋ�Ȍ� ����������ȋ�Ȍ� ȋ���±������ �������Ȍ�
disposeront�du� temps�nécessaire�et�pourront� réaliser�des�déplacements� ȋ����� �����²���� �����������
���� ������� �±������� ���� ���� �°����� ���������� ���� �±����������� ��������������Ȍ� ����� ��� �±������� �������������
ȋ����� ��� ����������ͷ� ��������������������ȌǤ���������ǡ� ��������������������������ǯ������������� ��������������
�������������������������������������������������±����������������������Ǥ�
���������� ������±�� ��� ������������ ǣ� ����� ���� ������������� ��������� ������ ȋ������� ������±��Ȁ�������������
�±����±�Ȍ� ���±���������±������ʹͷ�Ψ� Ǣ������ ��������������ǡ�����������ǯ��� ������ǯ������������������͵Ͳ����͵ͷ�Ψ�
��������������±������ǯ������Ǥ�

5 RECOMMANDATIONS 

�����������������������������������±�����������������������±����������������������������±���������
���� �������� �ǯ���±��Ǥ� ����� ���������� ����±������ ��������� ���ǡ� �����±� �ǯ������������ ���������ǡ�
��������������±���������Ǧ�����ǡ��ǯ�������������������������������������������������������������������
������ǡ� ���� �±�������� ������� �����±�ǡ� ����� ����� ���� ������������ ���� ����� �������±��Ǥ� ���� ��������
���������� ����� �������� ����±������ ������ ��� ��±���������� �����±�� ȋ������������������������ ������ǡ�
�����������±������±������������������°���ǡ�������������ǡ�������������±��������ǥȌ�����ǯ��°����������
������������������������������������� �������������Ǥ�����������ǯ����������±����������� ������������
���� ������� Ȃ� ������ ��� ���� �������� Ȃ� ����� ��� ���������� ���� �������������� ������ ����������
�����������������ȋ�����������ǡ�������ǡ�������������������ǥȌǤ�
�������°���ǯ��������������������������������������±������������������±��������������±������������
�������������������������������������������ǯ�������������������������������Á��ǡ���������������������
����������������������±���������������������������������������������������������ǡ� �������������������
����������������������ǡ��������������������������ǯ��������������ǯ��������������������������������Ǥ�
���� ������ �ǯ������� �������ǡ� ����� �������ǡ� ���������� ��� ������±� ��� ������ ��� ������� ������ �� ����
��������������������Ǥ��ǯ������������������±�����ǯ�����������ǡ�������������ǡ���������������������ǯ����
���������������������ǯ��� ������������������±�����°�����±�ǡ������������±���������� ������������������
��� ��� �����±� ����� ���� ������� ��� ������ ������� ���� �������� ��� �ǯ±��������ǡ� ��� ��� ���������ǡ� ���
�ǯ������������ ��� ��� �����������ǡ� ��� ��� ������������ ���� ����������� ����������� ��� ��±��� ���
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�������������� ���������� �� ��� �����±Ǥ� ��� �ǯ����� �ǯ��� ��������� ���� �ǯ�������� �±������������� ����� ���
�����������������±����Ǥ�
�����������à������ǯ���������������±�����±��������������������������±���������������������������ǯ���������
��� �����±� ���� �±�����ǡ� ����� ��� ������ �ǯ���� ���������� ��������Ǥ� �ǯ���� �ǯ������ ��� ��� �����°���
�����������ǡ�������������±�������������±������������������������������������������������ǯ±���������
�������������±Ǥ��
�������������������������������������±����������������������������±������ǡ���±����±����������������
�������±Ǥ����°���������������������������������±��������������������������������±��������������ǡ������
���������������������������������ǡ����������������������������������������������������±���������������
��������±���������������������ǯ±�����±Ǥ�

5.1 Clarifier la présentation de l’objectif de mixité des métiers et améliorer la 
mesure des évolutions 

5.1.1 Présenter plus clairement les enjeux de la mixité des métiers 

���������������±����±����������������������������ǯ��±���ǯ������������°�������������������±���������
��������±������±����������ǯ����������������������������������������������������������������������ǡ����
���������������������±���������ȋ��.�supra��������͵ȌǤ��
����������������ǯ���������������������������������������ǯ���±��������ǯ���������������������������������ǡ�
���������������������������������������������������������������±������±��������������������������������
����������ǯ�������������������±��������������Ǥ�
�ǯ��������� ��� �����±� ���� �±������ �������� ²���� ������ ��������±� ��� �ǯ��������� ��� �����±ǡ� ���� ����� ��
��������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ����� ��� �������������� ���� �±�������ǡ� ���� ���� ������������
±�������±�� ���� �������� ��� ���������Ȁ������������ ���� �������� �����������ǡ� ���� �������������
���������ǡ��������±����±���±������ǡ������������������������ǡ������������������ǡ����Ǥ�
��������±������±�������������������������������������������������������ǣ�
h ������ �ǯ±�����±� ���������������� ȋ���������� ��� ����� ���� ����±�������� ��� ��� ���Ǧ�����±� ����

�ǯ±���������������±���±�����������������������������Ȍ�Ǣ�
h ��������� ������±���������������� ����������������� ǣ�����������±ǡ� ��� ������±�����������ǯ����±�����

�ǯ���� ���� ��������� ��� ����� ��� ��� ���������������±������������ ����������������� ���²������
������� ��� ���­������� ����������������������±���������­��� �������������������������������ǡ�
�������������������ǡ���������������������������������Ǣ�

h ������±����������ǣ������������� �����������������������Ǥ�Ǥ�ǡ� ���Ǽ��±��±�����������������������ǽ�
�±�°����������������±����� ����������������� ����������±�����ǡ� �������� ����������������� ������
���������������������±���������±������������Ǣ����������������������������������ǯ��������Ǧ������������
���� �������� �����������ǡ� ������ �ǯ���� ��������������� ��Ø���������� ���� ��������������� ����
������ǡ� ��� ��������� ��� �ǯ±��������� ���� �������� ��� ���������� ����� ���� ����±�������±�����Ǥ� ���
������� �����Ǧ±���������ǡ� ��� �����±� ��±������ ��� ������������� ��� �������ͳ͸͸� ��� ���������� ���
����������������������������������������±�Ǥ�

��������������������ǯ�����������������±������±�������������������������������������ǯ±�����±�������Ǧ
������ǡ���� ���������������� �ǯ±������������������ǡ� ��������������������� �ǯ������� ������ ��� ����������
���������������Ǥ� �ǯ���� ��������� �ǯ������� ��� ������� ��� ��� �����±� ���������������� ��� ����� ���� ²����

�������������������������������������������������������������
ͳ͸͸���Ǥ���Ǥ��������������������������Ǥ�������������ǯ���������������������������������ǡ��ιͳʹ�Ǣ��±�������ʹͲͳͷǡ�	±�����������
����������������±��������������������������������������Ǥ�
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�±������ �� ��� ���������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ���� ����� ��������� ����� ������� ���� �±������
���������������������±�����������������������������������������������±����������������Ǥ�
���� ����������� ������ �� ��±�������� ���� �±��������� ��� ��� �����±� ����� ������� ��� ����� ������ǡ� ���
��������� ��� ������ ��� ������� ��� ��� ������Ǧ������ ����� ����ͳ͸͹ǡ� ����Ø�� ���� ��� ��������� ����� ����ͳ͸ͺǡ�
������ǯ��������±��������ǡ����������±������������������ǡ�����������������±�����ǡ�����������������������
������ ��ǯ��� ���� ������°��� ������ ������� ��� ���Ǧ������� Ǣ� ��� �����ǡ� ��� ������������ ���� a� priori�
���������� �������������� ��� ����±���������� �ǯ����±����� ��� ����� ����������� �� ������ �����±���������
���������������������������������ǯ�����������ǡ�������������������ǯ������������������������������
������±���������������������������ǯ�����������Ǥ����������������������±��������������ǯ�������ǯ�����±���������
��������� ��� ������������ǡ� ���� ������� �������� ���� ���� �������������� �������������� �� ���� ������� ���
��������ͳ͸ͻǤ��
������������ǡ��������������������������������������������������������±������±�������������������������
�ǯ���°����������������������������������������±�ȋ���������������Ǽ������������������ǽȌ�Ǣ�����²��ǡ����
����� �������� �� ���������� ���� ��� ���������� ��� ��� �����±� ��� ��� �±����� ���� �� ��� ������ ������� ����
����������������ǣ� �����Ǧ�����������������������������������ǯ����������������������±ǡ������������ǯ����
������������������������ǯ������������±���������������������������������������������������������������Ǧ
�����±Ǥ��
�����ǡ�����������������������������������������������������������������±�����±��������ǡ���������������
�������������� ������� ��� �����±�����ǡ� ������������ ���� ����������� ���������� ����� ���
�±������������ ��� ��� �����±� ���� �±������ ��� ���� �±������� ���� ����������� ���� ����� ���������ǡ�
�±����������ǯ²����±�����±Ǥ�
La� mise� en� œuvre� de� cette� recommandation� relève� directement� des� ministres� compétent.e.s,� en�
particulier�celles�et�ceux�en�charge�de�l’égalité�femmesǦhommes,�de�l’éducation�nationale,�de�l’emploi�
et�de�la�formation�professionnelle.�

5.1.2 Définir des objectifs et des indicateurs de la mixité des formations et des 
métiers 

��� ������� ���� ��������� ����������������ǡ� ���� ������������ ��� ���� ±�������������� ��� ���������ǡ� ���
��������� �±��������ǡ� ����� ����������� ��� ��������� ���� �������ǡ� ��� ������ ���� ���������� ��±�����������
����������������������������±���ȋ��Ǥ�infraȌǤ�
������ǯ����������������±��������������±ǡ������������������±�±���������������������������������±�°�������
��������������������������������� ����°������ ���������Ȁ����±����������ǡ�����Ø������ ��������������
��������°����������������Ȁ�±�������������ȋ�������������������������±��������������°��������±��������
�����������������������������±���������²�������°���������������°��������±�������������������������ȌǤ�
������������������ǡ����������������������������±����������������������±��������������������������
���ǡ� ������ ���� ������ ������±�� ��� ������������ �������� ��� ��������±� �����±������������� ��� ������� ����
��������������������ǯ��������������������������������������ǯ�������������������Ǣ�������������������������
�������������������������������������������������������������
ͳ͸͹��������ǯ����������ǯ������������������ǯ��������������������ǡ�������������������������±����������������������������������������
�±�����������������������±����������������������������������±�Ǥ��
ͳ͸ͺ�������������ͶͲ�Ψǡ���������Ǧ��������������������������������������������������������������±������±�����ǡ�������°�����������
��� ����� �� ����������� ��� ���������� ����� �ǯ��������� ��� �����±����� ��� ����������� ��� ������ ���±� ���� ��� ���� ��������� �� ���
����±����������±�������±�������������������������������������������������ǯ����������������������������������������ǯ±�����±�
���������������ǡ������«���������±Ǧ�����������ǽǤ��
ͳ͸ͻ�����±���������������������������� ���������͵ͷ�ΨǤ��������������±������ ������������������±������±������������������
�ǯ±������������������������������������������������������­������������±���������������������������ǯ�������������ǣ���������
����±����ǡ� ������������ ����������� ������������������ ����������������������������ͳͷ������������ �������� �� ������������
�����������������ȋͶͺ�ΨȌ�������������������������������������͵͵�Ψ�Ǧ�͸͵�Ψǡ�����±���������������±�±������������Ǥ�
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����������ǯ��������������������±�����������±�������������������±��ǡ������������������� ����������
���� �ǯ�������� ��� ���� ±���������ǡ� ����� ��� ��� ���� ��������� ��� ������ ��� �ǯ������� ���� ������ ��� ���
�������������������������ǡ���������������������Ǥ�
����� ���� ��� ������ ������� ����±���� �ǯ��������� ���� ±���������ǡ� ����������� ����������� �ǯ±������� ���
��±�������ǯ�������������������±�������ǯ±���������������±Ǥ�����������������������±��������������������
��������������������������ǡ���� ��±����ǡ�������������������±�������������� �ǯ������������� ���������
����������������� ������� ������Ǥ� ��� ������� ������ ����� ���������� ��� ������ ��������� ���� �ǯ������� ���
����������������ǡ���������±�°�������������������Ǧ���������Ͷͺ�Ψ��������������ͷʹ�Ψ��ǯ������������
����������±�����Ǥ�
����� ��� ������ ��� ��� ���������ǡ� ����� ������������ ����������� ²���� ������±�ǡ� ����±��������
��������������� ������������� ���������� ���������� ��������� ��� �ǯ�������� ��� ���������� �������������
���������ǡ� ��� ��±����ǡ� ������� ���� ������ ����� ����� ���� �ǯ��������� ���� ����°���� ��� ���������� �������
������Ǥ�
����� ������� ��������� ��� ��������� �ǯ������ǡ� ����������� ������� ������±����±� ���������Ǥ� ����������
��ǯ��� ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ� ��� ��������� ���� ͳ͵ǡ͸�Ψ� ���� ������� ��� ͳʹǡͷ�Ψ� ���� ������� ��������� ��� ������
�±��������������������� ���� ���������������������������������������������������������� ����������
�ǯ������ǡ���������������������������������ʹͶǡͲ�Ψ����ͳ͸ǡͺ�Ψ����ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǤ�
���������ǡ� ����� �ǯ�������� ��� ������ ����� ���������ǡ� ��� ������� ������������ ��� ��������� �ǯ����
������������� ����� �����°��� ���� ������ ���� 	��ǡ� ����������� ��� �������� ���� ������ �������±�� ���� ���
�����������������������ͳǤ��
La�construction�de�ces�indicateurs�relève�des�directions�statistiques�des�ministères�en�charge�du�travail�
et�de�l’emploi�et�de�l’éducation�nationale�(DARES�et�DEPP).��

5.2 Former ou sensibiliser tous les acteurs relais 

����ǯ������ǯ������������±���������������������������������������������������������������������������
������������������ǡ��������������������������ǡ��������������� ��������������ǡ����������������°���
������������������ǡ���������±���������������±�����������������������±���������ǯ�����������������������
��������������Ǥ�
���������ǡ��������������±���������������������ǯ±���������������������������ǯ��������������ǯ�����������
���������� ��� ��� ���������������ǡ� ����� �ǯ��������� ��� �������� ��� ��������� ���±��� �ǯ��������� ����
����������������������±�ǡ���������������������������������������������������������������������Ǥ����
��� ����������������ǯ��� �����­������������°������ ��������������� �ǯ������������� ������������������
���������������������������������������±�����������������������Ǥ�
��������ǯ��������������������������������������ǯ������������±������ǡ�������������������������±������
����°��� ��� ���������� ��� ��� ���������������� ���� �������� ���� �ǯ������ǡ� ��� ����� �ǯ��� ������� ���
���������������±�������������������ǯ������������±�������������������Ǥ����������ǡ��������������������
���������������� ���� �������� ������� ���� ��������� ���� ������� ���� �������� ���������� ������ ����
���������� sine� qua� non� ��� ��� ������������ ��� ��� �����±� ���������������Ǥ� ��� ���� �ǯ��������� �� ������
�����°����������±����������� �������������ǯ��±���� ���������� �����±��������������������ǯ��������������
����������������°�����������±������±�����Ǥ�
� �
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5.2.1 A l’éducation nationale 

h ��������������formation�initiale��������������������������������ǯ±���������
ż ���������� ���� ���������������� ��� ����� �������� �� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ����

������ǡ����������������ǣ�
� ���±����� ��� ������ ��� �ǯ±�����±� ��� ��� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� ����� ����

����������� ���� ��������� ��� ������������ ���� ����������Ǥ�Ǥ�ǡ� ���� �����������
�ǯ����������ǡ� ��� ���������ǡ� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� �ǯ������������ ������������� ��� ����
����������Ǥ�Ǥ������������Ǥ������ǯ±��������ͳ͹Ͳ�Ǣ�

� �±������ǡ�����������������������������������ǯ����������������������ǡ��ǯ����������±�
��������������������������±������������ǯ±�����±�������Ǧ���­���Ǥ� �

ż ������� ���������� �ǯ������������� �ǯ��� ������� ���� �ǯ±�����±� ���� ������� ��� ���� ���­���� ��
�ǯ±������������������������������±�±����������������������������������������±�������������
����������� �ǯ������������ �±���������� ��� �������������� ���� �ǯ±����� ���±������� ���
�ǯ±������������������ǡ�����ǯ����������������±�������������������������Ȃ�������ȌǤ�������
���������������������������������������������������������������Ǥ�

h ��������������formation�continue��
ż ���������� ȋ������ �ǯ�� ����� ��� ������°��� ��� �ǯ�����������ͳ͹ͳȌ� ���� �����±�� ��� ����������

����±�������� �� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� �� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��� �����
����� ���� ����������� �ǯ�����������ǡ� ��� ������������ ���� �������Ǥ�����Ǥ�� ��� ���� ����Ǥ��Ǥ��
�ǯ±�������������ǡ���������������������������������������������±��������ǯ������������
��� �ǯ�����������Ǥ� ������ ������� ��������� �ǯ±������ ���� ����� ��� ������ ���Ǥ� ���� �±�±��±Ǥ�Ǥ��
����±������� �� ��� ���������� ���������������� ��������� ��� ��������� ȋ��	���Ȍ� �����������
²���� �������±Ǥ�Ǥ�� ����� ��������� ���� �������� ��±��������� ����� �ǯ�������������
�������������Ǥ�

ż ���±�����������������������������������±������±���������������������������������±�±����������
����� ����� ������� ���� ����������� ��� �������� ��������� ������� ������±��� ����
����������Ǥ�Ǥ�����������������ǯ±��������ǡ�����������������������������������������������
���������� ����� ������ ���������� ����������������ǡ� �������±����� ��� �±�±�������ǡ� ��� ���
��������������������������������������±�������������ǡ����������������ǯ�������Ǣ�

ż ������������������������������������������������������Ǽ��Ø������������ͳ͹ʹ�ǽ�ȋ����������
�����������������������������Ȍ�����������±������±���������������������������������±�±�������
��������Ǣ�

ż ������������ǯ������������������������������������������������������������������������
�ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ������� Ȃ��� ������� ������� ��� ��� ���� ����������� ���
����������������������������������������±�����������Ȃ���������������������ǯ���±��������
��� �ǯ±�����±� ������Ǧ���­���� ���� ����������� ��������������� ��� �ǯ������������� ��� ������� ��
��������±����±�Ǣ�

�������������������������������������������������������������
ͳ͹Ͳ������������±�±�������±�±���������Ǽ����������������±���������ǽ��������������������±�������������������������Ǥ�
ͳ͹ͳ� �������±�� ��� ������������ ��� ��� ����������� ��� ͺ� �������� ʹͲͳ͵� ��������� �� ��� ����� ��� à����� ��� ���������� �ǯ������� ���
ͺ������ʹͲͳ͵� ���� �ǯ±�����±���������������������� ��� �����������������ǡ� ������ ������������ �������±������ ���͸Ͳ� ��������� ���
�������±�͹ͲͲ��������Ǣ������±�������������������������������������������±������������������������������������������������
��������� �±��������±�� ��� ����� ���� ������ �ǯ±�������������� �������� ������� ��� ������ ��������Ǥ� ��� ������� �� ±�±� ������������
�������������ͺʹ�Ψ������������������������������͸ͲͲ�����������������ǯ±���������Ǥ�
ͳ͹ʹ��ǯ����������ͳʹͶǦʹǦͳ������������ �ǯ±��������ǡ� ��±±����� ��� �������ʹ͹� ��������ʹͲͳ͹� ����������� �ǯ±�����±���� �� ��� ����������±ǡ�
��±������������������Ø�����������������������������±���ǡ���������������±���������������ǯ������������� ���������������
������ ±�������ǡ� �������������� ��� ����������ǡ� ����� ������������ ���� ±�°���� ��� ������°��� ����� ��� ���������� ��� ������ ���
������Ǥ�
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ż ������������� ���� �±�±�������� ��� �������� �ǯ±�°���� �� ��� �����±� ���� �±������ ��� �� ��� ������
�������������±�±��������������Ǥ�

h �������������������������������réseaux�de�référent.e.s�±�����±�������Ǧ���­����
ż ����� ����������� �ǯ������������ǡ� ��±��� ��� ������� ����±������ Ǽ�±�����±� ������Ǧ���­����ǽ�

����� ��� �������������±� ��� �������� ��� ��� ��� ��������ǡ� ���������� ���� ������� ����������
�ǯ�����������������±������������������������������������������������������������������
��������������������������������Ǥ�

��� ������� ���� �������� ������±� �� ���������� ���� �±�±����Ǥ�Ǥ�� ����±������� ��� �±������ ����� ����
������Ǥ�����Ǥ����±���������Ǥ��Ǥ���������������±����������������������������������������±������±������Ǥ�
��� �������� �±����� ����� ���� �������� ���� ���� ���� �������±� �� ��������� ��� �� ����� ȋ�±�±����Ǥ�� �� �ǯ±�����±ǡ�
����±��������� ���� ������ǡ� ��� ���ǡ� ������ �ǯ±������������ǡ� ����������� �����������Ȍ� ��� ��������� ���
���	�������������������������±����Ǥ�
��������������±����������������������������ǯ±��������������������������ǯ����±���ǡ������������������
����������±��������ǡ���������Ø����������±�����������������±���������������������Ǥ������������±���������
�����������������������������ǯ�������������������������������������������������������������������±��
��� ������ ��� ����°���� ���±����������� ��� �����Ǥ� ���� ������������� ��� �������������� ��� ��� �������
��������� ������±��� �±����°������� ���� ��� ���������� ��� ��������� �±��±�� �������±�� ���� ��� �����������
ʹͲͳͷǦͲͲ͵����ʹͲ� ��������ʹͲͳͷ������������ ��������������������� �������������±������������ ����������
�̵±�����±����������������������������­�������̵2����Ǥ�
������������������ǡ�����±�����������������������������±����������������������������������������������
���������������������±������Ǥ�

ż �������� �� ��� ����������� ����±�������� ��� ��� ��������������� ��±����� ���� �±�±����Ǥ�Ǥ��
±�����±�������Ǧ���­������������������±���������������ǯ����������������±������������������
����ǡ������������������ǯ��������������������±������±�����������������������������������Ǥ��

La� mise� en� oeuvre� de� ces� recommandations� relève� du� ministère� de� l’éducation� nationale,� de�
l’enseignement�supérieur�et�de�la�recherche,�en�particulier�de�la�DGESCO�et�de�la�DGESIP.�

5.2.2 Au sein des services publics de l’emploi, de l’orientation et de la formation 
professionnelle continue 

h ��������� �ǯ���²�±� ��� ͳ͸� �������� ʹͲͳͶ� ������� ��� ������� ���� �������� ��� �������� ��� ±���������
���������������� ȋ���Ȍ� ����� �ǯ���±����ǡ� ����� �ǯ������ ��� ��������ǡ� ���� ���������� ��� �����±� ����
�±������ǣ� ��� �����������ǡ� ���� ������������� ��� ��������� �������±�� ���������� �������� �� ��� ����
����������� ���� ������� ��±�±����±�� ���� �±�����ǡ� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ���������� ������ ����
���������� �� �������� ��� ������ ���� �������� �� ��� ����±���������� ����±�� ��� ����������±�����ǡ�
��������������������������������±���������������������������������������������������±������
���� ������� ��������� �ǯ�������ǡ� ������� ������ �� ��� �±��������� �ǯ���� �����±���� ����� ������
�ǯ±�������������������������±�����������ǯ������������������ǡ����Ǥ��

Autorité�responsable�:�DGEFP�après�concertation�au�sein�du�CNEFOP�

h ���±����� ���� ���������� ����� ��� �±�±�������� ��� ����±������� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ��� ±���������
���������������������������������������������������������������������������ǡ����������������������
�������������ǯ�������������ȋ�Ø���������ǡ���������������ǡ�����ǡ�����������ǡ������	Ȍ�Ǣ�

Autorité�responsable�:�CNEFOP�

h ����������������������������ǯ�����������������������Ǥ�����Ǥ������������������Ø�����������������
���������������������������������������±����������±�������������������±������������������������
��������Ǣ�
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Autorités�responsables�:�DGEFP,�Pôle�emploi�et�Conseil�national�des�missions�locales�

h ���±����������������������ǯ��������������ǯ�����������������������������Ȁ������������������������
���� ������ǡ� ����������� ��� ���������� ��� �ǯ���±������� �±���������� �� ��� ������ ������� ����
��±�±����������������������������������������ǯ�������������������������������������������
���������Ǣ�

Autorités�responsables�:�DGEFP�et�Afpa�

h ���±����ǡ� ����� ��� ���������� ��������� ���� ����������Ǥ������� ��� �������� ��� ����� ��� ����������
��������� ���� ������� ���� ��������� ��� ��� ������ ����±�� �������������ǡ� ���� �������� ���
��������������������������±����������������±������±�������������������������������±�±����������
�����Ǣ�

Autorités�responsables�:�secrétariat�général�des�ministères�sociaux�et�INTEFP�

h �����������������������������������������±�����������������������±���������������������������
������������������������������������������������������������������������������±�±������������������
��������������������������±������±������Ǣ�

Autorités�responsables�:�DGEFP�et�Pôle�emploi�
h ���±����� ����� ���� ��������� ������������� �ǯ���������� ��� ���������� ���� ����������� �����������

��������������±±��������������������������Ȁ��������������������������������������������������Ǥ�Ǥ��
�� ��� ������������� ������±�±�������������������� ��������������������� ��������±����� �����������
����°������ ����Ǥ��Ǥ���ǯ�������������������������������� ���������� Ǣ� ������������������������
±��������� ���� ��������� ���� �ǯ������� ����������� ��� �������� ����� ���� ������������ ��� ����
�����������������������ǡ����������������������������������ǡ����������������ǡ���������	ǡ����Ǥ�

Autorité�responsable�:�DGEFP�

h ���������� ���� �����±�� ��� ���������� ����±�������� �� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� �� ��� ������
�������������±�±������������������������������������ǯ�������������������
�	������������
�ǡ�
������ ���� ����� ���� ��±������Ǥ�Ǥ�� ���� ������������ ������� ����������� ��� ��� �±����������
�����������Ǣ�

Autorité�responsable�:�secrétariat�général�des�ministères�sociaux�

h ��������� ��� �������� ���� ������� ���� ������� ��� ��� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� ��� �
��� ����
����������������������������������������	��ͳ͹͵�Ǣ�

Autorité�responsable�:�CNEFOP�

h ������������������±������ǯ���±��������������������������������������������������	�������
�±�±��±Ǥ�Ǥ�� �±�������Ǥ����� ���� ������� ���� ������� ��� �� �ǯ±�����±� ȋ���	�Ȍǡ� ����� �ǯ�������� ����
���������� ���� �ǯ���±����������� ��� ��±������������ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� ��������±� �����
���������������������±�����������������������������������������������������ǯ������ǡ��������������
�±����������������������������������ͳ͹ͶǤ�

Autorités�responsables�:�DGCS�et�DGEFP�

�������������������������������������������������������������
ͳ͹͵� ��� ������� Ǽ��ǯ�����±� ����������ǽ� ��±��� ���� ��� �°�������� ���±������ ��� ���	��� ��������� ²���� ������±� ������������ ���
à�������������������������Ǥ�
ͳ͹Ͷ� ����� ��� ����������� ������ǡ� ��� �������������� ���� ���	�� ���� ��±���� ���� �ǯ������� ʹ� ��� �ǯ������������
�ι�
�	�Ȁ���ȀʹͲͳ͸Ȁʹ͹ͷ����ͳͶ���������ʹͲͳ͸�����������������������à�����������������������������������͸����͹��������������͹�
��ð��ʹͲͳͷ���������������������������������������������������±���������ȋ�����Ȍ�������������������������Ǧ�±����������±�����
͵Ͳ������ʹͲͳ͸�
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5.2.3 Vis-à-vis des services de l’Etat, des collectivités territoriales et opérateurs 
publics 

h �±����������ǯ����������ǯ���������������������������±������������±������ǯ�������������������°���ǡ�
����������������������������������������������±��������������������������������Ǣ�

h ���������� ���� �����±�� ��� ���������� ������������ �� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� �� ��� ������
������� ���� ��±�±������� ��� ����� ����� ���� ��±���Ǥ�Ǥ�� ��� ����������� ��� ���������� ���� ���������
�±��������±������ǯ�����Ǣ�

h ���±��������������� ���� �ǯ±�����±� ������Ǧ������� ��� ��� ������ ������� ���� ��±�±���������� �����
����� ���� ������������������±��� ���� �����Ǥ�Ǥ�� ������������������� ������� ����±��������� ��������
������Ǥ�

Autorité�responsable�:�DGAFP�

h ���±������ǯ����������ǯ���������������������������±������������±��������������������ǯ��������������
��±������������ǯ�����Ǣ�

Autorités�responsables�:�tous�les�ministères�assurant�la�tutelle�d’un�opérateur�

h ����������� ���� ������� ����°�� ���� �����������±�� �������������ǡ� ���������� ���� �����������±�� ���
����� ʹͲ�ͲͲͲ� ��������Ǥ�Ǥ�� ���� �������� ���±������� ��±������ǡ� ������� ���±�ǡ� ��� ������ ����
������������ ����±������ǡ� ��� �������� ���� ��� ���������� ��� �ǯ±�����±� ������ ���� ������� ��� ����
���������������������±���±���±�����ǡ��������������ǯ��������͸ͳ��������������Ͷ���ð��ʹͲͳͶǤ��

Autorités�responsables�:�DGCL�et�DGCS�

5.2.4 Vis-à vis des entreprises 

h �ǯ���������������������������������������� ����������������������������������ǡ����������������
���� �������� ��� �±������������ ��� ������ �ǯ������������ ������� ����� ���±���� ���� �±�������� Ǽ�
�����±� ǽ� ����� ��� �±����±� ��� ����������� ��� �±������� ���� ��±��������� ������±��� ���� ������
�ǯ����������� ȋ���� ������� �� �������� ��� 	��� ����������� ²���� ���� ��� ������ ����� �������� ���
��������������������ǯ�������Ȍ�Ǣ�

Autorité�responsable�:�DGE�et�DGEFP�

h ������������������������������������������±����������������±ǡ��������������������������������±���
±����������������������������������������ǯ��������������������±���������������������������������
��������±�����������������������Ǣ�����������������������������������������ʹ͵ʹ͵Ǧͻ������ʹ͵ʹ͵Ǧͳʹ�
����������� �������ͳ͹ͷ�Ǥ������ �����������������ǯ��������� ������ ������ ������±�� ȋ��ʹ͵ʹ͵ǦͳʹȌǡ� ����
����±��������������²���������±�±�������������������������������turnoverͳ͹͸�Ǣ�

h ���������� ��� �����±���� �ǯ����������� ��� ���������� �� ��� ���� ��������������� ���� ������±��
�����±����������������������������ǡ�����������ǯ��������ʹͳͶ�����������������±��������������±ͳ͹͹ǡ�
������ǯ����������������������������������±�����������������������±������±�����Ǥ�

�������������������������������������������������������������
ͳ͹ͷ� ������������ǡ� ��� ������ ���� ����±��� �±�±�����ǡ� ��������� ���������� ��� �±���������� ���� ���������� ���� ����� ��� ����
�������������� ȋ����������ʹ͵ʹ͵ǦͻȌ���ǡ������ �����������������ǯ���������͵ͲͲ�������±�� ȋ����������ʹ͵ʹ͵ǦͳʹȌǡ� ��� �±��������������
�����������������������������±���������������������ǡ�����������������±����������������������������������������������������������
��������������ǡ�������±�ǡ�������������������������±�������Ǥ�
ͳ͹͸�����±���������±��������������������±������ȋ������������������������±���������������������Ȍ��������������������������
�±�����Ǥ�
ͳ͹͹���� ����������±��������������±����ʹ͹���������ʹͲͳ͹��� ��������������� ��������������������������������ͳͳ͵ͳǦʹ��������±���±�ǣ�
Ǽ�Dans�toute�entreprise�employant�au�moins�trois�cents�salariés�et�dans�toute�entreprise�spécialisée�dans�le�recrutement,�les�
employés�chargés�de�missions�de�recrutement�reçoivent�une�formation�à� la�nonǦdiscrimination�à� l’embauche�au�moins�une�
fois�tous�les�cinq�ans.�»�
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Autorités�responsables�:�DGT�et�DGCS�

h �������� ���� ���������� ��� ���������� ���������� �� ���±����� ���� ���������������� �� ��� �����±� ����
�±���������������±�±�������������������������������������������������������±����������ǯ±�����±�
���������������ǡ������������±����������������������������������������Ǣ�

h ���������ǯ����	������������������������������������ͳ͹ͺ����������±����������������������±����
�������������������±���������������������������������������������ȋ���Ȍ���������±��������
�������������������±������±������Ǣ����������ǯ��������������������±����������ǯ����������ͳ͹ͻ�ȋ����Ȍ�
����������±��������������������������������������������±�������������������Ǣ�

Autorité�responsable�:�DGT�

5.3 Intégrer des leviers en faveur de la mixité dans les dispositifs de droit 
commun des acteurs de l’éducation, de la formation, de l’orientation et du 
recrutement  

��� �ǯ����� ��� ������� �ǯ������°��� �ǯ������� ����±� ��������������� ���� ���� ������������ ������������ �����
����������� �� ����� ������� ±������ǡ� ��� �ǯ��������� ��� �������±� ���� ���� ������������ ��� ������ �������
������������� ��� ���������Ȁ���������� ��� �±������������ ��� ��������±� ���� ����°���� ��� ���������� ��� ����
�±�����Ǥ�
���������ǡ�����������������������������������������������±������������������������������±���±�������ǡ�
���� �������� ²���� ����� ���� ���������� ��� �±�������� ������±�������� ȋ��� ������� ��� ������������ ��� ���
�����±�Ȃ��Ǥ�������ͳǤʹ�supraȌǡ������������������������������ȋ��������������±����������������������
����������������������������������±ȌǤ��

5.3.1 A l’éducation nationale 

h ��������������±�����������������������������������������������������ͳͶͳǡ��������������������
�ǯ������� ��� ������� ��� ��� �����±� ����� ������� ��������ǡ� ����±� ���� ��� ������� ����±������
������±�supraǤ��������������������±������������������°�����±�±�������±�����±������������������
��������������ǯ������ǡ�����������������������������²��������±����������������������±��������
���� ��������� ����������������� ��� ���� �������� ������������ ��������Ǣ� ��� ��������� ���� ����������
������±�������������������������������������������������­�����������������°���Ǥ��

h ��������� ���� ���������±�� ��� ±������ �ǯ������������� ���±�����ǡ� ����� ��� ������ ��� ���������
���������������������
����ǡ����������������������������������������������������������������±�����
��������°��������������±�±�������±��������±�������������±�����±����������������ǡ���������������
�������� ��� ���������� ��� ���� ����°���� ��� ���������� ���� ���±��Ǥ��Ǥ�ǡ� ��� �������� ������ �� ����
�±���������� ��� ��������Ǥ�Ǥ�� ���� �� ����� �±��� �����±Ǥ�Ǥ�ǡ� ������ ���� ���� ��������
�ǯ�������������������������������ǯ�����������Ǣ�

h ����� ���� �������� ������� ������ ��� ������°��� ��� �ǯ���������� ���������� ��� ���� ���������
����������������ǡ� �����������������������������±���������������������������Ǽ�����������������
������ǽ������������������������������±�������������±����ǡ������������������������������������ǡ�
����� ���� ������������� ���������� �����±��� ȋ����������� ���� ��� ������ ��� �������ǡ� ������ ���
���������ǡ����ǤȌ�����±�����������������������°������������������������±������������±�������Ǣ�

�������������������������������������������������������������
ͳ͹ͺ���±±�����ͳͻͺ͸ǡ� ������������������������ �ǯ����	������������������� ������ǯ±�������ǡ��ǯ��������ǡ�����±��������������������
������������������������������������������������̵��������±����±���������������������������������±�±��������������������Ǥ�
����� �±����� ������� ����� �������� �ǯ�������� ���� �������� ������� ���� ���������� �ǯ���������� ��� ����� �������ǣ� ������
�ǯ����������ǡ���������������ǯ���������������������������������������������ǡ����������������������������������������������
�������ǡ������������������������������������±�ǡ�����������±������������������������ǡ������������������������������Ǥ�
ͳ͹ͻ��ǯ��������������������������±ǡ�±�������������ǯ�������������ǯ����������Ǥ�
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h ����� ���� ������������ ��� ��������� ������ ���±��� ��������������ǡ� �	�� ��� ����°���ǡ� ���� ���
������°������ �ǯ±������������������ǡ���� �ǯ����������������±������������ ����������������������
�±�±�������ǡ� ���±�����������������������±���������������� �±�����������ǯ±�°�����������������
������������ǯ���������������±�������������±������������������±�����������°�����������������Ǣ�

h �����������������²�������������������������������������������±������������±���������������������
�����±������ ���� ����°���� ������������� �ǯ����±������� �ǯ������������� ���±�����Ǥ� �ǯ���±�������
����������������������ǯ��������������������������������������������������������±�±�������Ǣ��

h ����������� ����°�� ���� ����������Ǥ�Ǥ�� ��� �������� �� ��� �±������ ���������� ��� �ǯ����������
�����������������������������������±������ǯ�����������ǡ��������������������������������������������
���� ������ ��� ��� ������ ȋ��� �� �±����ǡ� �� ������ ������ ��� ��±�±������ �� ��Ǥ�� �±���������
Ǽ����������������������ǽ�����������±����Ȍ�Ǣ�

h ���±����� ��� ��±����������� ��� �����±� ������Ǧ���­���� ȋ��� ���� ���������� �ǯ��������� ��� �����±�
�������Ȍ� ����� ��� ����� ��� à����� ��� �ǯ�������� ͳͺͻ� ��� ��� ���� �ιʹͲͳ͹ǦͲͺ͸� ��� ʹ͹� �������� ʹͲͳ͹�
��������� �� �ǯ±�����±� ��� �� ��� ����������±ǡ� ���� ������� «�l’application� de�modalités� particulières�
d’admission�destinées�à�assurer�un�recrutement�diversifié�des�étudiants�ǽ������ ���� �����������
�±�������������ǯ����������������±������Ǣ����������ǡ�����±������ǯ�������������������������������
���� ��������� �ǯ��������������� ���� ±�������������� �������±�� �ǯ�������ǡ� ��±����������� ��
�ǯ�������������������ǡ����������������������������Ȁ������������� �±�°����������±������������
��� ������ ����� ��� ����������� ��� ������ ���� ���±��� ��±�±������� ±����� ���±������ �� ͵Ͳ� ��� ͵͵�Ψ�
ȋ��������������±ȌǤ�

h ����� ��� �²��� ������ǡ� ���±����� ��� ��±����������� ��� �����±� ������Ǧ���­���� ����� ����� ����
�������������������±������������±��������������������������������±�°�������±�������������������
����ǯ�����������Ǥ�

�����������������ǡ������������������������������������������±�����������������������������������ǡ�
������������±������������������ǯ��������������±����±����Ǧ���°���������°�������������������ǡ����������
������������ �ǯ�������������±��������������� ��������±������±������ ����� �����±��������������������
�������±�������������±�������������������������Ǥ�
La� mise� en� oeuvre� de� ces� recommandations� relève� du� ministère� de� l’éducation� nationale,� de�
l’enseignement�supérieur�et�de�la�recherche,�en�particulier�de�la�DGESCO�et�de�la�DGESIP.�

5.3.2 Dans le domaine de la formation professionnelle continue et de l’appui aux 
transitions professionnelles 

h ����� ��� ������ ��� ��� ��±��������� ���� ��������� ��� ����� �±�������� ��� �±������������ ����
������������������ǯ�����������������������������ȋ����	��Ȍǡ�������������������������Ǧ����ǯ����
������±������²�±�ǡ������������������������±���������ǯ�����������������������������±�����������
����������������������������������������°����ǯ����������͸ͳʹͳǦʹ��������������������(«�favoriser�
l’égal�accès�des� femmes�et�des�hommes�aux� filières�de� formation�et�contribuer�à�développer� la�
mixité� de� ces� dernières�ǽȌǤ� ��� ����� ��� ���� ��������ǡ� ���� ���±���� ��� �±������������ ���
�ǯ�������������ǯ����²��������������°������ǡ��������������±������������²�������������������������
�ǯ±����������� ���� ������ ������� ���±���ǡ� ���� �������� ��������������� ���� ��� ����������
���������������ǡ��ǯ������������������������������������������������������Ǥ�

h ����� ��� ������ ��� �±����� �ιʹͲͳͷǦ͹ͻͲ� ��� ͵Ͳ� ����� ʹͲͳͷ� �������� �� ��� ������±� ���� �������� ���
���������� ���������������ǡ� �������� ��� ������� ����� ��� ����°��� ͷ� �������� ���� �����������
�ǯ������������ ��� ������� ���� �ǯ������ ��� ���������ǡ� �ǯ���������� ��� ��������� ��� ����������
�Ǯ������������ ����� ��±�±������� ��� �����Ǣ� �� ���� �����ǡ� ��� ���	��� �������� �ǯ�������� ���� ����
������������������ �����������Ǽ�������±�ǽ����������� �ǯ������������������������������������±�������
������������±����������Ǥ�

Autorité�responsable�:�CNEFOP�
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h ����� ��� ������ ��� ��� �±���������� ��� �������� �ǯ���������� ��� �ǯ����ǡ� ����������� ���� ����������
��±����������� �������������� �� ����������� ��� Ǽ�contribuer� à� l’égal� accès� des� femmes� et� des�
hommes� à� la� formation� professionnelle� et� à� la� promotion� de� la� mixité� des� métiers�ǽǡ� ���
������������ǣ�
ż ���� ���������� ��� ���������±� ����� ���� ��������� ��� �������������ǡ� ��� ���������� ����

���������������°��������������������������������ǯ����������������������Ǧ��ǡ���������
����������±����������Ø����������Ǣ�

ż ��� ������ ��� ������� ��� ��� ��������� ��� ������ ����� ���� ±������ �������������� ��ǯ�����
������������������������������������������������������������ǯ±�����������������±�������
������������±�����ǯ�������Ǣ�

ż ���� ���������� ��� �±���������� �ǯ�������� ��� ���������� ��� ��� �����±� ����� ��� ��������
�ǯ������������±����������������������±�������������������������ǣ�������������������������
���������������� ���� �����������ǡ� ������������� ��� �������� �ǯ������������ ��� ��� �������� ���
���������� ����� ���� ����������� �ǯ������ǡ� �������������� �ǯ�������� ����������� �����
�±������������°������������������ǯ�����������������������������������ǡ�����Ǣ�

ż ����±����������������ǯ���±��������±�����������������°����ǯ�����������������������������
����������������������±�±������ǡ��������±�������������������������������������������������
��������±ǡ������������������������������������±���������±�������������ǡ��������������������
����Ǥ���Ǥ�ǯ����������� ��� ���� ������±Ǥ�Ǥ�� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� ��������� ��� ������������ ���
����������Ǥ�

h ���������������������������������������ǯ�������������������������Ø�����������������������������
�����±� �����±������ ����� �ǯ���� �ǯ��������������� ���� ������������ ����������������ǡ� ����� ����
����������±����±�������Ø���������������������������������������Ǧ�����±���������������������
���������Ǣ�

Autorité�responsable�:�DGEFP�et�Pôle�emploi�

h ���������������������������������������±������±������������������������������������ǯ����������
����ǯ�����Ǣ�

Autorité�responsable�:�DGEFP�et�Apec�

h ���±����� ����� ���� ��������� ������������� �ǯ���������� ��� ���������� ���� ����������� �����������
��������������±±����Ȁ��������������������������������	�����������������������±���������������
��������±����������������������±������ǯ��������������������±���������������������ǯ�������Ǣ�

Autorité�responsable�:�DGEFP�et�FPSPP�

h ����� ��� ������ ��� ��� ���������� ��������� ��� �������������� ���������������ǡ� ������ �±������� ���� ���
����������� ���������� ��� ��� �������������� ���������������� ��� ���������±� ���� ������������� ���
�ǯ�������������±�±�������������������������±�±����������ǯ�������±���������������������ͳͺͲǤ��

Autorité�responsable�:�DGEFP�et�CNCP�

5.3.3 Dans le domaine du recrutement 

h 	�����������������±���������Ø������������������������������±�����±�������������������������
����� ���� ������������� ��� ������ǡ� ��� ������������ ����� ��� �±������ ��� ������������ ����
�����������ȋ���Ȍ�Ǣ�

�������������������������������������������������������������
ͳͺͲ���������������������±�������������������������±����±�������������������������������ʹͲͳ͸ǦͲͺ������������������������
������������������������������ǣ�Ǽ�veiller�à�retenir�des� intitulés�de�CQP�neutres�et�à�élaborer�des�référentiels�d’activités�et�de�
certification� professionnelle� sans� stéréotype� de� sexe,� qui� prennent� en� compte� toutes� les� compétences� y� compris� celles�
communément�attribuées�aux�genres�et�considérées�comme�naturelles�».�
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h ����� ��� ������ �ǯ�������� ����±�� ���� �Ø��� ������� ����� ���� ��������� ����������������� ��� ���
�������� �����������ǡ� ����������� ���� ���������� ��� ���������������� �� ��� �����±� ���� ������
�ǯ�������������������±���������������������ǡ�����ǯ�������������������������������±�������������
�±�����������������Ǣ�

Autorité�responsable�:�Pôle�emploi�

h ���������������������������������������������±������������������������������������±�±���������
������ǡ����������������������ǡ�����������±�������î����������������������ͳͺͳ�Ǣ��

Autorité�responsable�:�DGT�et�DGCS�

h ��������������������������������������������������������������ȋ���±������������������������Ȍǡ�
������������ ���� ������������ ��� �±�������� �ǯ�������ǡ� ��±����������� �� �ǯ������� ����
��������ǡ����� ������� ����������������Ȁ���������� �±�°������� ���±������������ �������������� ���
�����������������������������±������������������±���������͵Ͳ����͵͵�Ψ�ͳͺʹǤ�

Autorité�responsable�:�DGAFP�

5.4 Engager une action publique volontariste de promotion de la mixité dans 
quelques métiers à fort potentiel de développement  

��� �����±����� ���� ���������±��� ����±�� ��� ����� �������� ���à����� ����� ��� ����������ǡ� ��� �ǯ����� ���
������������������������±��� �������������������������������������� ��������±����������������ǯ�������
����� ���������� ����±�� ���� ����������±������ �����±������ǡ� �� ��±������������������������� ������ ��
��±���������� �±������Ǥ� ��� ������ ��� ���� �±������ �������� �������� ������ ����°���� ����������� ǣ� ����
�±������ ��±�������� ��� ������� ������������� ��� �±������������ ��� �ǯ������� �������� �����ǡ� ������
�������������������±���������������������ǡ����������������������±�����������������������������������
��������±���������±������ͳͺ͵Ǥ��
����������������������²����ǣ�
h �ǯ������������� ��� ��� ����� ���� ������� ����� ���� �±������ ��� ���±�����ǡ� ��� ����������� ����

����������±����������������������±������������ǯ²��������±ǡ�������ǯ�����������������������������
��������±��������������������������������������������������������������������±������������Ǣ��

h �ǯ���������������� ������������������������ �����±���������������������������ǡ�����ǯ���������
�������������� ���������������������������� ������������� ���������������������������ǡ�������
�������� ���������°������ǡ� ����� ��� �������� �����ǡ� ���� �±������ �� ���������� ��������� �î� ����
��������������±�������������°��������������ͳͺͶǤ�

���� ������� ������±��� ��� ������������ ��� ��� �����±� ���������� ²���� �±������� ��� ���� ��±����� ��������
�������±�� ����� ������� ��� ������ ���� ������ ��� �������������� ��±��������� ����� ���� ���������
����������������ǡ��ǯ±��������������������������������������������ǯ������ǡ��������������������������������

�������������������������������������������������������������
ͳͺͳ��������������������ʹͲͲ͸ȀͷͶȀ���������������������������������ǡ�����������������ǯ±�����±����������������ǯ���²�����������
�����������������������������ǯ����������������������±�����������������������±���������������±���� ���������� �ǯ���������
�ǯ�����������±���������������������������������Ǧ����±����±��������±������������������������±������������������������°���
���������������Ǥ����������±��������������­����ǡ��ǯ����������ͳͳͶʹǦͶ������������������������������������������������������������
��� ����� �±�±����� ���� ������� ������� �� ±������� �ǯ±�����±� ���� �������� ������ ���� ������� ��� ���� ������ǡ� ��� ������������ ���
���±���������� ��±�����±����� ������������������� ���������������� ������Ǥ������������� ����ǯ���������������� �±��������������
����������������������±�±��������������������������±�������î��������������������������Ǥ�
ͳͺʹ�������������������������±���±�±���±����±����������������������������������ʹͲͳͶ�Ǽ�������������������±������±������ǽǤ�
ͳͺ͵�������������������������������������������������ǯ�����������ǡ��������������������Ͳǡͷ���ͳ�Ψ��������������������ǯ�������
��� ��� ������� ����� ���� ����°��� ��� ���������� ��� ����±����� ����� ²���� ������±�±�� ������ ���� ������������ �������������
������Ǥ�
ͳͺͶ� ���ǣ� ����������� ��� �������� ������ǡ� ������������ ��� ±�������� �������� ��� ���������ǡ� ������ �±����Ǧ�������������ǡ� ������ ��
��������ǡ������Ǧ������ǡ�����������ǡ������Ǧ���������ǡ���������������������������ǡ��������������



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͳʹ͸�Ǧ�

������������ǯ�������������������������������ǡ������������±±���������������������������ǯ�������
��������������������������������ǡ��������������������������������������������Ǥ��
��������±����������������������������²������������������������±������±����°������ǡ����������������
����������±������������±�������������������±���������������������������Ǥ����������ǡ������±���������
�ǯ����������������������������������±�±������������������������±�����±�����������������±�������������ǡ�
�����������������������±����������������������������������������������������±�����������������������
����±�������������������������������ǡ���������������ǡ� �ǯ�������������������ǡ��Ø���������ǡ� ���	����ǡ�
�ǯ�����ǡ� ��� �
�	�� ȋ����Ȍ� ��� ���� �±������ �����������ǡ� ����� ��� ������� ��� à����� ���� �������������
�����°���������������������������������±ǡ������±���������±�������±�����������������ǡ������������ǣ�
h ��� ������������� ��� Ǽ�����������ǽ� ��� Ǽ�������°����ǽ� ������������� ����� ����� �±����� ��� �����

���������ǡ��������������������������±�������������������������°���������°����������������������
��������������ǯ�������Ǣ��ǯ�������������������������ǯ�����������������������������������������������
���������±�°�����������±����������������������������������������������������ȋ�����Ȍ����������
������������ǯ������ǡ����������±��������������±�����������������Ǣ��

h ������������������ǯ�������������������������������±�°������������������������Ǣ�
h �ǯ������������� �ǯ�������� ��� ��±���������� ��� ��� ���������� ���� ����°���� ��� ���������� ���� ����

���������������������������������������������Ǣ�
h ��� ����� ��� ������ ��� �������� ��±��������� �ǯ������������ ��Ȁ��� ��� ��±���������� ����� ����

���������������������������ǯ������� ����������� ��������� ��������������� ���������������±��
�����±������������������������������������±������������±������Ǣ�

h �ǯ����������� ���� ���� ����������� ����������� ��� ��� 	����� ���� �������� ����������� ���
�������������� ������������������±������� ��� �ǯ�������� ��������� ���������������������� ��
�ǯ�����������±������Ǣ�

h ���� �������� ��±��������� ��� ���������������� ���� ������������ ��� ±��������� ���������������ǡ� ����
��������������������ǡ�������������������������������������������������������������Ǥ�

L’élaboration� de� ces� plans� d’action� relève� d’un� travail� interministériel� associant� les�ministères� en�
charge�des�droits�des�femmes,�de�l’emploi�et�de�la�formation�professionnelle,�de�l’éducation�nationale,�
de� la� fonction�publique�ainsi� que�de� l’économie�numérique,�des�professions� sanitaires� et�du� travail�
social.�

h ����� ��� ���±�� ��� ���� ������ �ǯ������ǡ� ������� ��Ǥ�� �������������Ǥ������ �����������±����Ǥ���
��±�����������������±Ǥ������ǯ±����������ǡ���������������à�����������������������������Ǥ�

5.5 Elaborer une stratégie de communication en direction du grand public 

��� �������� ��� �±�������� ���� ����� ��� ������ ������� �ǯ��������� ��� �±������������ ��� ��� �����±� ����
�±�����ǡ� ��� ��� �������� ������������ ���� leaders� �ǯ�������� ��� ���� �������Ǧ������� ���� ������������ ����
����������� ��±��������� ��� ���������� ��� ����������������ǣ� ��� ������������ ���� �������� �ǯ±�°���� ������
������������Ǥ��Ǥ���ǯ����������������������������������������������±Ǥ��
����� ��������� ���� ��������� ���������� ��� �������������� ���� ��� �����±� ���� �±������ ������������
�ǯ������ ��� ������� ������������ǡ� ��� ������� ����±������ ������� �±��������Ǥ� ���� �����±���� ���
������������������������ǡ��ǯ���������������������������������±�������������ǡ���������²�����±�����Ǥ�
����� ������ �������������� ���� ��� ���������� �ǯ���� ������� �±����°��� ����� ���������� ���� ��±�±�������
�±�����±����������������ǡ����������������������ǡ��������������ǯ�������ǡ����Ǥ�
����²��ǡ������������������������������������������������������������ǯ�����������������������������ǡ�
��� ���������� ����� ²���� ���������� ���� ��� ���������±� ���� �±������������ ���� �±�����ǡ� ����Ø���� ���
��������������ǡ���������������ǯ���������������������±�����ǡ����Ǥ�
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Autorités� responsables�:� Ministères� en� charge� de� l’égalité� femmesǦhommes,� de� l’emploi� et� de� la�
formation�professionnelle,�de�l’éducation�nationale,�de�la�fonction�publique� �

5.6 Développer une culture de l’évaluation et capitaliser sur les expériences 
passées. 

5.6.1 Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques  

����ǯ�����������������������������������������������������������������������������±���ȋ��Ǥ�supra�������
ͶǤʹǤ͵Ȍǡ�����������������������������������������������ǣ�
h ����� ��� ������ ��������ǡ� ����� �±����������� ���� ��±�±������� ��� ����ǡ� ������±����� ���� �������±��

������������� ��� ���� ��������� ���������� ����������� ���� ����±������� �±����±��� ����� ����±������
�±������Ǣ�

h ��������� ����� ���������� ���� ������� ��� ����������� ���� ��� �Ø��� ���� ��±�±������� ���� �±�������
����±��������ǯ������ǡ������±����ǡ��������������Ø����������Ǽ�serious�games�ǽ�Ǣ�

h ������������� �ǯ��������� ���� ���Á���� ��±����������� ��� ���� ������Ǥ�����Ǥ�� ��� �������� ����� ����
���������������Ǣ�

h ���������±�������������±����������������ǡ��������������������������±���ǯ±���������������������
���� ����������������������� ��� ������ ����� ����� ���������� ��� ����� ������Ǥ� ����� �������� ���
�����������ǡ��������������������������±Ǥ�Ǥ������������ǡ���������±��������������������������������
�ǯ������������������������������������������������������������������������ǯ��������������������
����������±�������������±�����Ǥ�

Autorité�responsable�:�DGCS�

5.6.2 Développer la compréhension de la problématique de mixité et l’évaluation des 
outils mis en œuvre 

h ������ �������� ��� ������� ��� �����±�������� ��� �����±� ���� �±������ ����� ���� �������� ���
����������������ǯ������ǡ������±���������������������������ǡ�����ǯ����������������±������������Ǣ�

h 	�������� ���� �������� ��� ���������� �������������� ���� ���� ������� ��� ����������� ��� ��� �����±�
������������������������±����������������±�����������Ǣ�

Autorité�responsable�:�DARES�et�France�stratégie�

h �������������������à������������������������������������Ͷ���ð��ʹͲͳͶ����������������������±����
�������� �ǯ���°�� ���� �����±�� �������� ���� ������������ ���� ��� ����������� ���� �ǯ����������� ���
�±������������ǯ±�����±�����������������������Ǧ������ͳͺͷ�Ǣ�

Autorité�responsable�:�direction�des�affaires�juridiques�et�direction�des�achats�de�l’Etat�du�ministère�de�
l’économie�et�des�finances�

h ����������������������������������±�����������������ǯ±�����±�����������������Ǣ�
Autorité�responsable�:�DGCS�

h �±����������������������±�������������������������������� ��� ���������	���������� ������������
�ǯ��������������������±�����������ǯ±�����������������������������������Ǥ�

Autorités�responsables�:�DGEFP�et�DGCS�

�������������������������������������������������������������
ͳͺͷ���� �����������������������������������������������������������������������±���������������������������ǯ��������������
�±�������������������������������������������à��������������������������������������±Ǥ�
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5.7 Poursuivre et amplifier les politiques créant un environnement favorable à 
la mixité 

������������� �����������������±��������������ǡ������������������������������� ��������±���������
�ǯ��������������±����Ǥ�������±����ǡ����������±������ǡ������������������������������±���������������
����������������ǯ���������������������������������������������������±������������������������������
����������±Ǥ�����ǯ�����������������������������������������ǣ��
h ������������������������ �ǯ±�����±� ������Ǧ���­������� �������������� ������±�±����������������°�� ���

���������������Ǣ�
h ���������������������������������������������������������������������������������������Ǣ�
h 	��������������������������������������������Ǧ����������������Ǣ�
h 	������������������������±���������������������������������������������������������������������

�������±���Ǣ��
h ���±���� ��� ��������� ���� ±����������� ���������������� ����������� �±��������� ��������� �±������

���������������� �±������ǡ� �±�������� ��� ��� ����� ��� à����� ���� �������� ��� ��������������� ����
�����������������������������������Ǣ�

h ����������� ��� ��������������������±������ �����±�� ��°�������������������������� ������ǡ� ���
�����������������±����������ǯ������������ǡ��������ǡ��������������������������ǯ����������������Ǣ�

h ����������� ��� ������ ������±� ���������������� ����°�� ��� ������� ���� ������������ ����
�ǯ������±���������������������������������������������������������������������������������Ǣ��

h ��������� �� ������� ���� ������������ ����� �ǯ����� ���� ������������ �ǯ�������� ��� ������ ������±�
����������������Ǣ�

h 	����������������ǯ���������������±�����������������°����ǯ±�����±�����������������Ǣ�
h ���������������±�������������ǯ����������������������������������±�±���������������Ǣ�
h 	�������������������±�����������������������������������������������������������������������

��������������������������������������������±�Ǣ�
h ����������������������������������������±�������ȋ���ͳͺ͸Ȍ����������������±��������������Ǥ�
L’impulsion� des� actions� publiques� dans� ces� différents� domaines� relève� des�ministères� en� charge� de�
l’égalité� femmesǦhommes,�de� l’éducation�nationale,�de� l’emploi�et�de� la� formation�professionnelle,�et�
plus�largement�de�l’ensemble�des�ministères.�
�
�
�
�
�

�����Ǧ�������������������������ǡ�������
������ǡ�	�±�±������������
�

�

�������������������������������������������������������������
ͳͺ͸�������±�������������������������������������������������ʹͷͲ���Ͷ�ͻͻͻ�������±�Ǥ�
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LETTRES DE MISSION 
�
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LISTE DES PARTICIPANTS AU COMITE 
D’EVALUATION 

�
�����������������������������������ǡ�����ǯ���������������������������������
���������������������������ǯ±������������������ǡ�����ǯ����������������±�������������������������
���������������������������������ǡ�����ǯ������ǡ�������������������������������������������������������
���������������±�������ǯ����������±��������±����������ǯ�����������������������������
����±��������±�±������������������������������ǯ����������������
����������������ǯ±�����±��������������������������������
��������±���������ǡ��������������������������ǡ��±�±�����������������������������������ǯ±�����±�
�����������±�±��������������±������������ǡ��������������������������������������ǯ±�����±�
������������±��������������������������������������ǯ±�����±���������������������������������������
�Ø����������
�����������±�±���������ǯ����������������������
�����������������ǯ�����������������������������������������������������
����±������������������±������
����±�������������������������±����������­�������ǯ���±�������
	±�±��������������������
����������������������������
����±�±�����������ǯ�������������������������������������������������
�����Ǧ���
���������
������
��������������
������������	������������������
��������������������������
�
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LISTE DES PERSONNES RENCONTREES 
DGCS�

��±��������������ǡ�����������������������������������������
���������������ǡ���	�ǡ����������������������ǯ±�����±��������������������������������������������
�����������������
������������������ǡ�����������������������������������������ȋͶ�Ȍ�
���±������������ǡ������������������������������������������������ȋͶ�Ȍ�
������
���������������ǡ��������������������������������������
DARES�

�±������������ǡ������������±�����������±������������������������
�����������������ǡ������±��ǯ±������
������������ǡ������±��ǯ±������
DGEFP�

���������������ǡ��������������������
����±������ǡ�����Ǧ������������������������±���������������������±���������������̵��������
�����������
�ǡ� ��������� ��� ����Ǧ���������� �������������� ±����������� ��� ��� ��� �±����������� ���
�̵�������
����������
��ǡ��������������������������̵��������������������±����������������̵��������
���������������
���ǡ�������������̵��������������������±����������������̵��������
CSEP�ȋ�������������������±�������ʹʹ��±������ʹͲͳ͹Ȍ�
���������
����ǡ�����±�������±�±�������������������±����������ǯ±�����±�����������������
��������������ǡ��
���
���������������ǡ�����	��
�����������ǡ��	����

�����°����������Ǧ������ǡ���	���
���������������ǡ��
�	���
�������
�����ǡ�����	�
	������������ǡ��	�Ǧ�
���
������������ǡ��	����

��������������ǡ�	��
CESE�

������� ������ǡ� ��±�������� ��� ��� �������� ��� �������� ��� ��� �ǯ������ǡ�������� ��� ��� �±�±������� ����
������������������������ǯ±�����±�Ǣ�
����°���������ǡ���±���������������±�±������������������������������ǯ±����������Ǣ�
������������ǡ���±���������������±�±�����������������������������������ǯ±�����±�Ǣ�
�����������������ǡ������������������������±�±�����������������������������������ǯ±�����±�
DGESCO�

	��������������ǡ������������

�����������ǡ������������������������±�������������������������������±�����±�����������­����

���������	������ǡ����������������������ǯ�������������������ǯ��������������������������
���������������ǡ�����������������Ǧ�������������� ���±��������� �������������������������������������
���������������
��������������Ǧ�����ǡ����������������������±��������Ǧ±��������
�

�
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DGESIP�

������Ǧ������ ����������Ǧ�����ǡ� ������� ��� �������� ��� ��� �����±���� ���� ����������� ��� ��� ��� ����
±���������
	������
����ǡ�����Ǧ��������������������������������ǯ��������������������������
����������������ǡ������������±��������������±���������±�������������� �ǯ����������������±������
����±�
DEPP�

	�����������������ǡ����������������ǯ±���������ǡ����������������������������������������
����������������Ǧ�����ǡ������±������±��������������������
Ministère�de�l’agriculture,�DGER�

��������������ǡ�����Ǧ������������������������������������������ǯ±���������
	���­������������ǡ� �������������±�±�������� �������±�����������±�±�������� Ǣ������� �����������������
�����������ǯ±�����±����������������������Ȁ�������
��������������ǡ� �����±������������� ������������� ��� ���� ��������ǡ� ��� ���������� �ǯ���������� ��� ���
�ǯ±�����±�������������
CNAMǦINETOP�

	���­�������������ǡ������������������������
DGAFP�
��������� ����������ǡ� ����Ǧ����������� ��� �ǯ���������� �����������±������� ���� ����������� ���
��������������������ȋ�����������±�±��������Ȍ�
Direction�générale�de�la�Gendarmerie�nationale�

�������������������������ǡ������±����������������°�����������������������������������������
�������������������������±����	������ǡ��±�±����������������±�����±Ǧ��������±�
���������� ������� �������ǡ� ������� ��� ��� �������� ����������� ��� �±���������� ��� ��� ���������� ����
����������������������
��������ǯ�����������������������ǡ�����������������������������°�������±�����ǡ��������������°������
������������
���������������������������ǡ�������������������°�������±�����ǡ��������������°������������������
Pôle�emploi�

�������
��
��ǡ����������������������������ǡ����������������������������������������������±��������
����������
��ǡ�����������������±�����������������������
�����������ǡ���������������������������������������������������������
����������ǡ����������������������±������������������������±�������ǡ������±������������������������������
��������Ø���
������� ���������ǡ� ���������� ��� ��� �����±���� ��� ���� ���������� ���±�������ǡ� �����±�� �ǯ���������
������������
AFPA�
�������������������ǡ�����������������±�������±���������������±��������
�����������ǡ��������������������������������
CAPEB�

����������	������ǡ�����±������������������������ǯ����������Ǥ�
������� ������ǡ� �Ø��� ���������ǡ� �����±�� ��� �������� ��� ������� ��� ������� ������� ����� ��±������
�ǯ������������
������������������ǡ������±�����������������Ø������������Ǥ��
���°�� ������ǡ� ����±������� ��� ��� ����������� ���������� ���� ������� �ǯ��������� ��� ����� ���� �������
�������������������±�������ǯ±�����±�����������������
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OPCA�des�Transports�et�des�services�


����������ǡ��±�±��±�����ǯ��������������������������������������������������������������������
����������������ǡ�������������������������������±���������	���������������������±�
CAP�Gemini�France�


±���������������ǡ�������������������������±�����������������������������
SODEXO�France�

������������ǡ���������������������±���������������
Groupe�PSA�

�������
�����ǡ�����Ȁ������
Groupe�Casino�

�±�������������ǡ����������������������������±��������
��������������Ǧ������	�����ǡ� ��� �����������±��������������� ȋ±��������� �����°���Ȍ� ��� �����
������������������������
Randstad�

������������ǡ�������������Ø���������ǡ������������������
SNCF�

����������������		Ǧ��
���ǡ� ������������ ����������� ��������±� Ƭ������±ǡ� ���������� ���±����� Ƭ�
�������������������������������ǡ��±�����������������Ƭ����������
�
AREVA�

���������������ǡ����������������±�����������������������±�ȋ�����������±�±��������Ȍ�
BETC�
�������������ǡ�������������������������±����������±��������������������������
����������������ǡ�������������±�±�����
Orange�

����������������ǡ������������±�����±�������������
Engie�

������������ǡ����������������������ǡ����������������������������
��������������ǡ�������������±�����±������������������������±�
FACE��

����������������ǡ������������������������������������������������Ǽ��±���������������������������ǽ�
��������������������
ORSE�


±��������	���ǡ��±�±��±���±�±�����
��������������ǡ������±�����������������������
Conférence�des�grandes�écoles�

	�������
����
���ǡ��±�±��±��±�±����
	������
��ǡ������������������������
�
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Fédération�du�service�aux�particuliers�

��������o�����������
�ǡ�����Ǧ��±���������
���������������ǡ�����������
±�±����

�´������	���ǡ��������������������������±�±���������ǡ��±�������������������
SYNTEC�Numérique�

���������������ǡ��±�±��±��±�±����
����Ǧ��������������������
�

Région�Nouvelle�Aquitaine�

��Ã��������Dǡ�±������������������ǯ±�����±�������Ǧ�������
���������		�����ǡ�������������±�������������������������������������ǯ±�����±�������Ǧ�������
�����������
��ǡ��±�±��±���±�����������������������������������������ǯ±�����±�������
�������
����Ǧ�������������ǡ��±�±��±���±����������������������������	������������ǯ±�����±��������°����
������� ����ǡ� �±�±��±�� �±������������� ���� ������� ���� 	������ ��� �� �ǯ±�����±� ��������Ǧ������� ȋ���
��±�±��������������������Ȍ�
���±������������ǡ��±�±��±���±����������������������������	������������ǯ±�����±��������������
�
���������������ǡ������������������±�±��±��±�����������ǯ������ǡ�����±�����������������
��������������ǡ������±�����������������±������±�����±�������Ǧ���­����
��������������ǡ�����������������������������ǡ����������������������������������������������������������

���Ǧ���� ������ǡ� ���������� �±�������� ��� �Ø��� ������ǡ� �����±� ���� ������������� ��� ����������
���±��������
�������������ǡ���������������������������
������������
��ǡ�������������������������������������
�
������������������ǡ�����±�������±�±��������ǯ�����
������Ǧ��������
�
��������������ǡ���±����°���������		������������

���������
���ǡ�������������������ǯ������		������������������������������������������ǯ���������±�
�������������
�����������������Ǧ����ǡ���±��������������		�
��������
������	����������������ǡ���������������������������		�
��������
�����Ǧ�±�°���������ǡ���������������������ǯ�������±���������������		�ȋ������Ǧ���������Ȍ�
�������
������ǡ��������������������������		�ȋ������Ǧ���������Ȍ�
�
��������� ����Ǧ������ǡ� �����±�� ��� �������� ��������� �����������ǡ� ������� ��� �±������������
±�������������������
��������±������������
�����Ǧ�������������ǡ����������������������������������������������������������Ǧ��Ǧ
����������
�±�������������ǡ� �����±�������������±�����±� ������������������ ��� ���������������������������
�±�������
��������		�����ǡ������±������������ǡ��������������������
�����������		ǡ���������°�����������������ǯ�
�	��������������������Ǧ������Ǧ����������
���������������ǡ����������������ǯ������������Ǧ����������
������	�������ǡ�������������������������������
�������	�����ǡ������±���������������������
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��������������ǡ�����±���������������±�±�������
Région�Normandie�

	���­����� 
��
��ǡ� �±���±�� ��� ����Ǧ��±�������� ��� ������� ��� �ǯ������������ǡ� ��� ��� ���������ǡ� ���
�ǯ��������������������±������������������±��������������������
���������������ǡ������±�����������������°������
���������±���������������
�����������������ǡ����������������±���ǡ�������������������������������������±���������������
�
��������������ǡ��±�±��±���±������������������������������������ǯ±�����±�������Ǧ�������
���������������ǡ����������������±�±��±���±��������
�����������������ǡ������±����������������������±�����������������������������	��
�
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ANNEXE 1 : PLATEFORME D’ACTIONS 
POUR LA MIXITE DES METIERS (2014) 
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ANNEXE 2 : BILAN DE REALISATION DES 
OBJECTIFS DE LA PLATEFORME D’ACTIONS 

POUR LA MIXITE DES METIERS 

������������������±���������������������������������������������������������±������������������±������
���������������������������������������ǯ���������������������±������±��������±����±�������������ʹͲͳͶǤ�

1 OBJECTIFS FIGURANT DANS LE PREAMBULE  

h Créer�un� cadre�dans� lequel� chaque� expérience�peut� être� rigoureusement� évaluée� et�
capitalisée� ;� partager� les� expériences� dans� des� conditions� qui� permettent� une�
démultiplication� �

������������ǡ���������������̵���������������������������������������ǡ��ǯ������±�±�������������±����±Ǥ�
��������±��������������������������������±�±��±�������ʹͲͳͶ�����������������������������������������
��������������� ������������ �̵��������� ���	���ǡ������ ����
����� ������� �������� ��� �� �������±������
�±������� ��� ʹͲͳͷ� ��� ʹͲͳ͸� Ǣ� ���� �±������� ���� ������� ���� ±�������� �̵������������� �������������
���������� ���������������������������������������������������������������������ǡ�����������������
���������������������������������±���±�������� �̵�����������͵ǡ��������������������������̵����������
�±�������������������̵±���������ǡ������������������������������������������±�������Ǥ�
h Proposer� au� nouveau� service� public� de� l’orientation� les� outils� indispensables� pour�

atteindre�l’objectif�

������������ǯ�����������������ǯ��	Ǥ�
�������������������������������������±�����������ǯ������������ȋ����Ȍ���������̵�������̵����������������
���������������±����������±����ʹͲȀͳͳȀʹͲͳͶǡ�����������������±�������������������������±������������
��������±����Ǥ��̵���������������������������������±�������������±�������ǯ���������������������������
������������������Ǥ��
���������̵��	�����������±������������±�±����ʹͲͳͶ�����������������������������������ǡ�������������Á��
���� ������ ��� ��� ������ ��±�����������Ǥ� �̵��	� �̵±����� ���� ��±������ ���� �±������� ���� �����±�� ���
��������� ��� ��� ����������� ��� ʹͲͳͷ� ��� ʹͲͳ͸Ǥ� ����� ���� �±�����ǡ� ��� ��������� �������� ��� ������ ���
���������� ��� ����� ��� ������ ��� ����� ���� ±�±� ������������ ��� ʹͲͳͷ� ��� ʹͲͳ͸� ��� ����� ���
��������������� ���� ��������� �±�������� ��� ��� ��� �������� ���� �������� ȋ���� ���� �������±� ͳ͹� ���� ʹʹ�
���������� �±�����ȌǤ� ����� ���� �±������ �����±��� ���� ����������ǡ� �������� ��� ������ ��±������������ ����
�������±�±����������±���±�����ʹͲͳ͹ǡ����������������������������������������������������������������
�±������������±�������������������������������̵�����������������������������ȋ����	��Ȍǡ����������
�ǯ���������������������������������������������������±��������Ǥ�
� �
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h Poursuivre� la�mise�en�œuvre�de� la�convention� interministérielle�pour� l’égalité�entres�
les� filles� et� les� garçons� dans� le� système� éducatif,� pour� une� plus� grande�mixité� des�
filières�de�formation�à�tous�les�niveaux�d’étude� �

������ǯ���������±���������±��±���������������à������������������������Ǥ�
���������������������̵����������������������������������������������������±��������������°���������������
�̵��������������������Ǥ���������±����������������
���������������
��������±�±��±����°�������������±��
���������±������������������������������Ǥ�

2 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 1 : RENDRE TOUTES LES 
ORIENTATIONS PROFESSIONNELLES POSSIBLES, AUX YEUX DE TOUS  

h Etablir�un�plan�d’action/stratégie�dans�chaque�académie� �
����̵��������������±�������������Ǥ��������̵±����������������̵������Ȁ�����±������±���������������°���
�̵±�����±�������Ǧ���­���������������±Ǥ��
���������������������� ��°����������� ����������� ������������� �������� �̵�������������������������
����������������������±������������������±��������°�����������±����±��Ǥ�����������ǡ��������������
�ǯ����±������±�±�������±��������������������±�����ʹͲͳͷǡ�����������������ǣ��������ǡ�������ǡ�������ǡ�����
��� �±�������� ��� ���� ���������� �̵�������� ����� ������� ���Ǥ� ���� ��� ����� ���� �������� �±����±��� ���� ���
�������ǡ� �̵��������������°�����������±��±������������������� �̵�������������������������������ǡ�
��� ��������������� ���� �����±Ȁ�Ǥ�� ��� �������� ±�����±� ������Ǧ���­���� ȋ������� ��� ������±� ��� ������
�������±��������������Ȍ���������������ǯ�����������������������������±����±�����������±��������������
ȋ�����������ȌǤ�
h Intégrer� les� enjeux� de� la� mixité� des� métiers� dans� les� enseignements� des� Ecoles�

supérieures�du�professorat�et�de�l’éducation�

������������ ����²���������� ������� ����� ��� ����������� �����������±������� ����� �ǯ±�����±� ������� ����
�����������������­����������������°���±��������ȋ������ͳǤʹȌǡ��������������±���±������������������������±�
�����±������ȋ̶Prévoir�des�formations�à�l'égalité�et�à�la�déconstruction�des�stéréotypes�sexistes�dans�le�
cahier�des�charges�de�la�formation�des�personnels�enseignants,�d'éducation�et�d'orientation".)Ǥ��
����� �������������������������������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������ǡ��������±����±�����±������������� ���
�������������������������Ǥ�
h Intégrer� les�enjeux�de� la�mixité�dans� la� formation� continue�des�enseignantǦeǦs�et�du�

personnel�éducatif�du�primaire�au�lycée� �
��� ��������� ����²���������� ������� ����� ��� ����������� �����������±������� ����� �ǯ±�����±� ������� ����
�����������������­����������������°���±��������ȋ������ͳǤ͵Ȍǡ��������������±���±������������������������±�
���� �±������ ȋ̶Intégrer� des� actions� de� formation� à� l'égalité� et� à� la� déconstruction� des� stéréotypes�
sexistes�dans�la�formation�continue�des�personnels�enseignants,�d'éducation�et�d'orientation"ȌǤ�
�
����� �������������������������������� �ǯ±�����±� ������Ǧ������ǡ��������±����±�����±������������� ���
�������������������������Ǥ�
��� �������� ���� ����������� �±����±�� ���� ����������� ���� ���� ��������� ��� ���������� ���� ��� ��°��� ���
�ǯ±�����±�������Ǧ���­������������������±��������������������Ǥ�������������ǡ���������������������������
�������ǡ������±����������������������������������±��̵������������������������±�������������������
ȋ��	Ȍ��̵���������������������ʹͲͳ͸ǦʹͲͳ͹Ǥ��������ǡ���������±�������������±�����±����±���������±�������
���������������±�°��������������������������������������������Ǥ��
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�������� ��� ������ ���� ��������� ̶��������̶� ��� ���������� ��� ���������������� ����� ��� �±�±��������
���°���� ����������� ��� �����±�������� ��� �����±� ����� ±������� ���� ������ �̵�����������ǡ� ������
�����������������������̵������������±�����������������±�����������������������������������Ǥ������ǡ�
�� ��������� ��� ���� ��±��� ���� ��� �����±�� ��� �������� ����±������ ±�����±� ������Ǧ���­���� ������ ����
����������� ȋ�������� ͸ͲȌ� ���� ���������� ���� ����������� ���� ������������ ���� ��������� ���������
ȋ��������� ������ǡ� ��������� �������ǡ� ��������� ����������� ��� ��������ǡ� ��������� ����±ȌǤ� ����²��� ��
�����ǡ� ����� �������� ��� ������ ��� ��������� ������ǡ� ���� ���������� ���±������ ������ ��±�������� ����
��������±���������������ͺͲͲ��������ȋ�������������������������ȌǤ��
h Fixer�des�objectifs�de�mixité�en�particulier�pour� les� filières� très�peu�mixtes�dans� les�

universités,�autres�établissements�d’enseignement�supérieur,�grandes�écoles�

����������������̵�������±��������������±���������°�����������±Ǥ�����������������̵±�������̵���±�������
���������������±������������������ǡ���������������������	�ǡ��������������±�������̵���±�����������������
���� ���������� ��� ������������ ��� ��� ����� ���� ������� ������� ����� ������ ����������� Ǣ� �̵���� ��� ����
��������������±�������������Ǥ��
h Fixer�un�objectif�relatif�à�la�mixité�des�métiers�dans�le�cahier�des�charges�du�conseil�en�

évolution�professionnelle�� �

������������������������������������±������������������������ǡ������±����̵���²�±����ͳ͸���������ʹͲͳͶǡ�
��������������������±�±����������������±����������������±������±�����Ǥ��������±��������±�±�������
���	����̵���������������������������������������ǡ������������������������±��̵������±�±���������±����
��­�����±��������������������������̶��������̶Ǥ��
h Sensibiliser�et� former� les�opérateurs�du� conseil�en�évolution�professionnelle�à� cette�

question� �
�Ø��� ������� �� ±�����±� ���� ���������� ���� ������������ ����� ̶���������� �̵±�����±� ���������������� ���
��������������������±������������̶�Ǣ�����������������������������ʹͲͳͶǡ�������̵�������±���̵���������
������� ��� ������������ ȋͷ͹� ��� ʹͲͳͶ� ��� ͳ͸Ͷ� ��� ʹͲͳͷȌǤ� ��� ���������� ��� �������� ��� ±���������
���������������ǡ������������������������������������������ǡ��̵���°�������������������±�������Ǥ�
����±���������������������������̵������������̵�������������±��������������������������Ǥ�

3 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 2 : METTRE LA QUESTION DE LA 
MIXITE AU CŒUR DU NOUVEAU SERVICE PUBLIC REGIONAL DE 
L’ORIENTATION  

h Inciter� les�entreprises�et� les�OPCA�à�se�saisir�pleinement�de�dispositions� législatives�
récentes�intégrant�les�actions�de�promotion�de�la�mixité�dans�le�champ�de�la�formation�
professionnelle�continue,�dans�les�objectifs�du�SPRFP�et�dans�les�objectifs�des�CFA�

������������ǯ±�����±��±�������������������������������������ιʹͲͳͶǦͺ͹͵����Ͷ���ð��ʹͲͳͶ��������±������
������������ ��� ����������������������������������� ���������������������������� ��������±������ ����
������������ ��� ��� ���������������� �� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��������� ��� ����� �ǯ±�����±�
����������������������������������������������Ǥ�
������ǯ�������ǯ������� ���� ���� �������������������� ���� �ǯ�������������� ��������������� ��� ����������
������������������±�±��������±����������������ͷ������ʹͲͳͶ����������������������������������������ǡ���
�ǯ����������������±����������������Ǥ��
����� ����� ������ ��� ������� ���� �ǯ������ ���� ��������������±�ǡ������ ��� 	����� �̵������� ���� ��� ������
������������ ��� ���������� ���� ��±����� ���� ���� ����� ����������� ±�������������� �� ���� �������� ���
���������������������±ǡ�����̵������������̵����������������������������������������������Ǥ�
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����������������	�ǡ�����������̵����Ǧ�������������±�±�±�����±�������ǯ±�����������	��ǡ��������°�������
����°�������������������������������������±Ǥ��
���� ���������������� �±�������������� �����±��� ��� ʹͲͳ͸� ���� ��� ���	��� ����� �ǯ±�����������
�������±�� ���� ��������� ��� ����� �±�������� ��� �±������������ ��� ��� ���������� ��� ��� �ǯ������������
�����������������ȋ����	��Ȍ��ǯ���°������������������±����������������±������±�����Ǥ�
h Etablir�un�catalogue�des�bonnes�pratiques�au�niveau�national�et�en�régions� �
��Ǥ�supra�������ͳǤͳǤ�

4 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 3 : FAIRE BASCULER DANS LA MIXITE 
10 SECTEURS D’ACTIVITES CLES  

h Définir�en�2014�10�plans�d’action�pour�la�mixité,�dans�les�secteurs�accueil�de�la�petite�
enfance,� grand� âge,� services� à� la� personne,� sécurité� civile,� énergie,� transports,�
développement�durable�et� le�cas�échéant�métiers�de� l’innovation� technologique�(soit�
en�fait�8�secteurs)� �

�̵����������̵���������������������������������������������������������������±�����������������������Ǥ��
�����������������������������±�±�����±�����ʹͲͳͶ����ʹͲͳͷ���������������������������������������������
�������������������������������������������ǡ��������������������������ǡ������������������������������Ǥ�
������������±�±�����±��±��������ȋ��������ʹͲͳ͹Ȍ����������������������������������������������������
���±�����Ǥ������±�������������������±��������������������������������������������������±������̶�����̶Ǥ��
���������������������±����������������±������±����������±����±��������������������̶����̶�����±��
���� �̵����� ����� ���� �������������� ����������������� ���� ��������� ��� �̵���������� ��� ��� ��� �������
�������Ǥ��
����̵��������������������������±���������������������������ǡ��̵��������������������������������������
������������±������ǡ�������������������Ǥ����������������±������������������������������������������̵��
��� ²���� ��������±� ����� ���� ±�������� ����� ���� ���	�� ���� ������ �±������ �����±��� ���� ��� ��������
ȋ���������ǡ� ���������� ��� ���� ��� 	�����Ȍ� ��� ���� ��±�������� ���������� �̵���� ���� ����� �̵������������
�����������������°����̵��������������������������������̵�������ȋ����� ����±������������������̵����
�����±��������������������������������±���������������������������������̵��������������ȌǤ�
������������������Ǽ������±����±������ǽ��±������������±������������������±����� ������±�±�����ǡ����
��±������ǡ� ��� ������ǡ� ����� ������� ������Ȁ����������ǡ� ��� �������� ��� ������� ��� ���� ������������ ���
�����Ǥ�

5 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 4 : FAIRE DE LA REVISION 
QUINQUENNALE DES CLASSIFICATIONS DE BRANCHE UN MOMENT DE 
PROGRES DE LA MIXITE  

h Lorsqu’un�écart�moyen�de�rémunération�est�constaté�entre�les�femmes�et�les�hommes,�
analyser,� identifier� et� corriger� les� critères� d’évaluation� des� postes� de� travail�
susceptibles�d’induire�des�discriminations� �

�����������ǡ�����±������±������±������̵��������������������������������������ͳ��������ʹͲͲͶ��������������
�����±� ��� �� �ǯ±�����±� ���������������ǡ� �� ±�±� ��������±� ����� ��� ���� ��� Ͷ� ��ð�� ʹͲͳͶ� ���� �� �����±�±�
�̵���������Ǥ�ʹʹͶͳǦ͹��������������������ǣ�̶Lorsqu'un�écart�moyen�de�rémunération�entre�les�femmes�et�
les�hommes�est�constaté,� les�organisations� liées�par�une�convention�de�branche�ou,�à�défaut,�par�des�
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accords� professionnels� font� de� sa� réduction� une� priorité.� Les� critères� d'évaluation� retenus� dans� la�
définition�des�différents�postes�de�travail�sont�analysés�afin�d'identifier�et�de�corriger�ceux�d'entre�eux�
susceptibles�d'induire�des�discriminations�entre�les�femmes�et�les�hommes�afin�de�garantir�la�prise�en�
compte�de�l'ensemble�des�compétences�des�salariés̶�
����������������������
���ʹͲͳ͸ǦͲͲ͹����������������������������������±������������������������������
������� ʹͲͲͶǡ� ������� ��������������� �̵�� ±�±� �±���±�� ��� ������ ��� ���� ��� �̵±�����±� ���������� ������ ����
��������������������Ǥ�
�������������������������ǡ���������������±�±������±�������������ʹͲͳ͸���	���­�������������Ǧ���������
��������ǯ������������ǯ±��������������������������������� �������������� �����������������������°���
����±���±����������������������Ǥ�
h Mettre�en�place�au� sein�du�CSEP�un� groupe�de� travail�paritaire� chargé�d’établir�une�

méthodologie�d’analyse�des�critères�d’évaluation� �

����������������������̵��������ͳͻ�����̵��������������������������������������ͳͻ������ʹͲͳ͵Ǥ��
��� ������� ��� �������� ���������� �� ±�����±� ��� ��������� �±������������� ���±� ��� ʹͳ� ������ ʹͲͳͷǡ�
������±���������������������±�����������������������������������������������̵±�����±�����������������
����� �����±��������������� �������������������Ǥ��������������� �̵�
������±��supra� ȋ�������� �
���ʹͲͳ͸Ǧ
ͲͲ͹�Ȍ������±�������������̶��°�����������������±���������̶Ǥ�����±���������̵�������������������������
�±���� ��� �̵���±�� ʹͲͳ͸� ��� ����� ��� �������� ���±������ ��� �̵±�����±� ���������������ǡ� ���� ±������� ���
����������������±���������������������Ǥ��

6 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 5 : AGIR SUR LES CAUSES DE LA NON-
MIXITE  

��Ǧ�������������������������±����Ǧ���°�ǡ� �������������� �������������ǡ���������������������������±�±�
�������������°����̵������������������������������ǣ�����±�������������������������±���������±���������ǡ�
���������²����������±���������ʹͲͳͷ�������������������±�������������������Ǥ�
h Engager� des� actions� visant� à� sensibiliser� les� professionnels� de� la� petite� enfance� à�

l’implication�des�pères� �
���������ǯ���������� ������������� ����� ���������� ����������±����±� ��� ͳͷ����������ʹͲͳ͸���±�����
Ǽ�l’ajout,� dans� les� référentiels� des� formations,� de� nouvelles� compétences� :� sensibilisation� des�
professionnel.le.s�à� l’égalité�des� filles�et�des�garçons�et�à� la� lutte� contre� les� stéréotypes,�à� l’échange�
régulier�avec�chaque�parent,�au�repérage�des�situations�de�violence�intraǦfamiliale�»Ǥ�
h Diffuser� les� bonnes� pratiques� en� termes� d’organisation� du� temps� de� travail� et�

d’articulation�des�temps�de�vie� (site�www.egaǦpro.fr�devenu�femmes.gouv.fr)�

�����±����������±�����̶������������������̵±�����±̶���±±���������ʹͲͳͷ��������������°�����������������
��������������������±�±��������±�����ʹͻ������ʹͲͳ͸����̵�����������������������������Ǥ����������������
��������±�±�����±��������̵���������ʹͲ������ʹͲͳͶ���������±�����������������������������±�±��������
�������������Ǣ������������������������̵±����������Ǥ�
h Valoriser� la�mobilisation�du� crédit�d’impôt� famille� et� la�possibilité�de� convertir�des�

jours�de�CET�en�CESU� �

�����±�����̵���Ø����������ȋ��	Ȍ�����������������̵��������������������������������±������������������
������������������������������������������������������������������������Ǥ�������ð�����������±���ͺͲ��̀�
����������	�ʹͲͳ͸ǡ��������ͷͺ�����������	�ʹͲͳͶǡ��������������������±�������������������������������
�������������������Ǥ�
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�̵�������� ͳͺ� ��� ��� ���� ��� Ͷ� ��ð�� ʹͲͳͶ� ��� ��� �±����� ��� ͳ͹� �±������� ʹͲͳͶ� ��±���������
�̵���±������������ ������� ����� ���ǡ� ���� ������� �̵����������ǡ� �̵��� �������� ����������� �����������
�̵������������ ���� ������� �������±�� ���� ��� ������� ±������� ������ ����� ��������� ���� ��������� �� ���
�����������������������°����������������������������Ǥ���������±���̵���������������°��ǣ��������������
�����������±�±��������������̵�����������������������������±ǡ����������������������������̵��������������
ȋ����������������������������±��������������ȌǤ����������������ǯ�����������±�±����������Ǥ�
h Rechercher� la� généralisation� progressive� de� la� charte� «� 15� engagements� pour�

l’équilibre�des�temps�»�dans�les�entreprises�et�la�sphère�publique�� �
�ǯ����������ͳͷ���
�
�������������ǯ������������������������������������±������������������
��� ������������� �������������±��������������ǣ� ����ǯ������������������������������������±�����������
������������� ��� ��� ���� ����±�� ��� ����� ���� ������±�Ǥ� ���� ͳͷ� ������������ ����� ����±�� ���� �ǯ±������
����������� ��� �ǯ����������ǡ� �ǯ���Ǧ�Ǧ����� ������ ���� ������������ ���� ����� ���� �������� �ǯ��� �����±�
��±������ȋ�����Ȍǡ������������±��������������ȋ�����ȌǤ�
����������������� �̵�����������������������������±� ǣ�̶Après�un� lancement�en�octobre�2013�avec�quinze�
entreprises,� c’est� une� trentaine� de� nouvelles� entreprises� qui� ont� adhéré� aux� 15� Engagements� pour�
l’Equilibre� des�Temps� de�Vie� le� 22�mai� 2014� à� l’occasion� d’un� évènement� organisé� par� l’OPE� et� le�
Ministère�des�Droits�des�femmes.A�ce�jour,�c’est�donc�une�cinquantaine�d’entreprises�qui�ont�choisi�de�
s’engager� pour� faire� changer� les�mentalités� au� sein� de� leurs� équipes� et� à� travers� leurs� pratiques�
organisationnelles�et�managériales�au�quotidien̶Ǥ��
������ ������� ������� ��� �������� ������� ������ ����� Ǣ� ����������� ��� �������� ������� ����� �̵���� ����
��������±�ǡ������������������±�������������±������������ǡ��������������������
�	�Ǥ�

7 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 6 : MOBILISER LA COMMANDE 
PUBLIQUE COMME LEVIER DE PROMOTION DE LA MIXITE, NOTAMMENT 
DANS LES GRANDS CHANTIERS  

h Utiliser� la� politique� des� achats� de� l’Etat� et� de� ses� opérateurs� pour� développer� les�
actions�pour�la�mixité��

��� ���������� ���� ������� ��� �̵����� ���� ������±�� ����� ��±������� �̵����������±� ��� �̵����������� ���
�±�����������������°����̵±�����±����������������������°����������������������������������ͷͲ�������±��ǣ�
����������ͳ����±�������ʹͲͳͶǡ��̵���°�����������±������������������������������������Ǧ����±������²����
�����±�������������������������±�±����������±������������������������������������̵�������������±����
�±���������� ���� �̵±�����±� ���������������Ǥ� ��� ������ ���� ����±����� ��� �������� Ǽ� ±�����±�
���������������ǽ� �� ±�±� �������±�� ���� �ǯ����������� ʹͲͳͷǦͳ͸ʹͷ� ��� ͳͲ� �±������� ʹͲͳͷ� ����� ���
���������� ���� ������������ �ǯ��� ������ ͷͲ� ������±�� ��� �ǯ�������� ����°�� ��� ��� ��������� ��� ���
���������±� ��� ����� ������� ���������� ��� ��� ����� ����� �ǯ������� �������� �� �ǯ±�����±� ���������������� ���
�ǯ±����������������±�����±��������°�����±�������ǯ����������ʹʹͶʹǦͻ�������������������Ǥ�����±��������ʹͻ�
�����ʹͲͳ͸��±������������������±�������������������������±����ǡ�������������������Ø�����������±��������
����±�Ǥ�
�̵������� ���� �������� ��� ������ �̵������� ±�����±� ���������������� ���� ��� �±������������ ��� ��������±�
��������������Ǣ������°������������������������������������̵���������������������������������������
��� �������� ȋ������ ��� ������� ��������� �̵������� ������ ��̵������ ���������� ����� ��� ������ ��� ͵ͲͲ�
������±�ȌǤ����������͵Ͳ���������������������������Ǽ������±�ǽ��������������������������ʹ͵�ͲͲͲ���������
±�����±�����������±���������ʹͲͳͲǤ��±������������±������±����±����������������������ǯ����������������
	�������������±������������ǯ������������±�����ʹͲͳ͵����ʹͲͳͶ�����������������°�������ǯ�����������
±����� �����±������͹ʹ�Ψ��������Ǥ�������������������±���±������������±������� ������������������������
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�ǯ��������ǡ� ����� �ǯ��������� ��� ������±����� �ǯ��������� ��� ������� ��� �ǯ������� ����� ���� �±������
���������������±�±�������������������±�������±����������ͶͲ�Ψ��������ǡ�����±��������������±��������
�����������ȋ��������������������������������������Ȍ�������������������������Ǥ�
h Demander�aux�bénéficiaires�des�investissements�publics�de�promouvoir�la�mixité,�dans�

le� cadre� du� programme� d’investissements� d’avenir,� de� la� stratégie� des� contrats� de�
filières,� des� plans� de� reconquête� industrielle� et� du� plan� d’investissement� pour� le�
logement�et�la�rénovation�thermique� �

�����������������������������������������������������������̵�����������������̵��������̵���������
������±������������±�±�������±�±������� ��������±��������������°�����̵±���������±��������±������������
�������Ǥ��
������������������������±�������������±�������̵��������������������������������������������������
��������±� ǣ� �̵������ �� �������� ���� ���� ���������� ��� ��� �±������� ȋͺͺ��̀Ȍ����������� ��� �±������±� �̵���
̶effort�pour�la�création�de�places�à�destination�des�collégiens,�des�lycéens�professionnels�et�en�direction�
des�filles�qui�y�sont�sousǦreprésentées̶ǡ��������±�±�������������������������������������������������°����
�̵���������� ��� ���������� ��� �̵±��������� ������ ���� ������� ��� ���� ���­���� Ǣ� �̵������ �� ������� ���� ���
�±��������������������������������������ǡ���������������������������ȋͳͲͲ��̀�Ǧ���������ͳͷȀͲͻȀʹͲͳͶȌ�
������������ ������ ���� ����°���� ��� �±�������� ��� ̶ciblage� du� projet� sur� des� publics� spécifiques,�
notamment� des� jeunes� filles� et� des� jeunes� des� quartiers� en� difficulté� ou� zones� rurales� isolées̶� Ǣ� ���
��������� �̵������ �� �������� ���������� ��� ������� ��� ��� ��������� ����±� ��� �±������ ʹͲͳͷ� ȋͺͶ��̀Ȍ� ���
�����������������������������������������±�����±Ǧ������±�������Ǧ���­���Ǥ�
��� �������� �ǯ�� ��� ����������� �ǯ������������� ���� ���� ������� ������ �ǯ��������������� ���±�� ���� ����
��������Ǥ�

8 OBJECTIFS LIES A L’ENGAGEMENT 7 : DEVELOPPER DE CONCERT UNE 
COMMUNICATION POSITIVE ET PARTAGEE  

h Engager�au�premier�semestre�2014�une�campagne�nationale�de�communication� �

	�����±��������	���������2�����±Ǧ�����±������±��������	����ȋ���ǡ������ǡ�������������������Ȍǡ���������
Ǽ�Mixité� des�Métiers� :� Au� travail,� c’est� le� talent� qui� compte� !� ǽ� �� ±�±� �±����±� ���� �̵������� ��������
��������� ���������±��������������� ����ʹͲͳͶ���� ����������� ����������ʹͲͳͷ��� �̵�������������������Ǥ�
������� ����� ��� ��� ����� ��� ���������ǡ� ������� ������� ��� ��� ���������� ��� ��� �̵��������� �̵����
����������Ǥ�����̵������������������������̵����������������������������������������Ǥ�
������ ��� 	���ǡ� ��� ������� �� �����±� ��� ���������±� ��� ������� ��� ����������� ��� ���������� ���
����������������������������������������������������������ʹͲͳͶǤ��
����±����� �����������������������ʹͲͳ͸ǡ� �̵���°�� ���� ���������� ��������������������±�����	��������
���ǡ���������������������������������������̵������ǡ���������������������±����������	���Ǥ�
h Utiliser�un�logo�commun�comme�élément�fédérateur� �
��������������������������������������±�±������±���±�Ǥ�
� �
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h Créer�une�fondation�pour�la�mixité�des�métiers�et�l’égalité�professionnelle�� �
��������������̶������±Ǧ�����±̶������±��������������������������������̵����������ȋ	���Ȍ���±�±���±±�����
��������ʹͲͳͶǡ������������������������������������������ǡ������������������������ǡ�
�	�����ǡ����������
���������Ǥ����������������������������������������±��������ʹͲ�ͲͲͲ��������������ǡ�������������°���
��������������� ����������������±��� ���	����������������������ͳͻ�ͲͲͲ������������ͳͳ�ͳͲͲ�����±�±�
�������±�� �� ��� 	��������ǡ� ��� ������ ±����� �������±� �� �̵��������������� ��� ��� ����������ǡ�
ȋ�������������������±����������±����ʹͲͳͶ������	���ȌǤ�
� �
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ANNEXE 3 : CONVENTION 
INTERMINISTERIELLE POUR L’EGALITE 

ENTRE LES FILLES ET LES GARÇONS, LES 
FEMMES ET LES HOMMES DANS LE SYSTEME 

EDUCATIF  

2013-2018 
�
����ǣ�����ͳ͵ͲͲͲ͹ʹ��
��������������͹ǦʹǦʹͲͳ͵�
����Ǧ��
������
��2�������
��������ͳͻͺͻǡ�Ǽ�����±�����ǡ���������°���ǡ��������±����������±���������������̵����������������±������
ȏǤǤǤȐ���������������������������������±�����̵±�����±�������������������������������ǡ��������������
����°����̵�����������Ǥ�ȏǤǤǤȐ�����������������������������������������������������������������������������
�����������������̵����������±����������������������������°��������������������������Ǥ�ȏǤǤǤȐ�����±�����ǡ�
��������°��������������±�������������������������̵�������������������������������������±��������������
��������±Ǥ�ǽ�ȋ���������Ǥ�ͳʹͳǦͳ�������������̵±��������ȌǤ�
�̵���������������������������°���±������������������±�����������������������ǡ�������������­��ǡ�������
��������������̵����������������±�����Ǥ��������±��������������������������������������������̵±�����±�
��� ��� �������� ������ ���� ������� ��� ���� ������ǡ� ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� ������� ����������� ���
�����������°�� �������� ���������Ǥ������������������ ��������������� ������������������������ ���� �������
���������������������±���������	������������������������������������������������Ǽ��̵±��������������
����������������������������������������̵±���������������Ǥ�ǽ�
��������ǡ� ���� ��������±�� ������ ���� ������ ���������� ����� �±�����Ǥ� ��� �±������� ��� �̵±����� ��������ǡ� ���
�±������� ��� �̵±����� ��� ����°��� �̵���������� ���������������� �������� ���� ��±���°���� �������������
����±�Ǥ� ��� ����°��� �̵����������ǡ� ��� ������� ��� ������ǡ� ��� �����ǡ� ��� ������������ ��� ±����������
�̵��������ǡ��±�°�������������±������������������±���������±���������������±�������������±�������
������������������Ǥ�
�����������������������ǡ� ���������������� �������������ǡ�������������±��������������������������� ����
��������� ���������ǡ� ����� ��������������ǡ� ���� ������Ǥ� ��� ��������� ���� ������ ǣ� ���� ������� ���� ���
���������� �±�������� ���������� ���� ���� ���­���� ����� ������ ������ �̵������������ ���������� ��°��
��������������������������������������������������������������̵�������±Ǥ��̵�����������������±������ǡ�
���� ��������� ���� ���­���� ��� ���� �±��������� ���� ������ ��� ��������� ��������� ��������������ǡ�
������±�±��������Ǽ� �±�������ǽǤ��������������������̵���°��������������±������������������ ����������
���±������ �� ������ ���� ���­���� ȋ͹͸ǡ͸�Ψ� ����� ���� ������� ������� ͸͸ǡͺ�Ψ� ����� ���� ���­���Ȍ� ������ ���
����±�������� ���� Ͷ͵ǡͷ�Ψ� ���� ±�°���� �������ȋ�Ȍ�� ��� �����°��� ���±�� ���� �������� ��±����������� ����
��������±�����Ǥ������������������������������ǡ��̵������������±�����������������������������������������
����°���±���������̵������������±�������������������������������������������������������Ǥ�
�
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��±���±�� ��� ��±�±������� ��������ǡ� ����±�� ����� �̵������������ ���������ǡ� ����� ��� ������� �������� ���
������������������ǡ�����������ǡ���������²���������������°�������������������Ǥ������ǡ���������±���������
��������� ��� ����±�� ����� ��� ��������������������� �����������±�������������� ���� ����������� �� ����
±�����±� �±����� ������ ������� ��� ���­���� ��� ����� ����� ������ ������� ��� ������Ǥ� ����� ����� ²����
���������±�� �̵���� ������� ������������� ���� ��������� �������ǡ� ��� �̵��������� ���� �������� ��� ���
���������±�±��������������������������������̵2����Ǥ�
�����±������ ����������� ���� ����������̵���� �������������±�� ǣ� ��� �±������� ��� ����� ��� ������ǡ� ±�°���ǡ�
���������� ��� ±��������ǡ� ���� ���� ��� �à��� ��� ��� �������� ��� �������� ������ǡ� �������� ��� ��±��� ����
���������������������̵2�����������������������������������������̵2�����±����������������������������­����
����������������������������������������±�������Ø����������������±�±Ǥ�������±������������ǣ�
Ǧ�����±�������������������� ������������������������������ ������������������� �̵±�����±�����������������
������������������������������Ǥ��̵±������������̵±�����±ǡ���������������������������������������������
��������������������������̵±������̵��������������������������������̵����������������������������������
����±�������������������Ǥ�
Ǧ��̵±����������� �����������±ǡ���������������������������ǡ�����������±��������������������� �������­���Ǥ�
�����������������������������������������������������������ǡ�������±�����±�����������±�±���������������
�������� ���� ����������� ���������� ������ ��� ������ ����� �������� �̵±�����±� ���������� ������ ������� ���
���­���ǡ�����������������Ǥ�
�����������������±������ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͺǡ������������������������±����°�����������������±����±���������
�����±���������������������������������������±�������ȋ�Ȍ������������°���ǡ�������ȋ�Ȍ���������±ȋ�Ȍ�����
������������ǡ�������±������� ���������������������������±����±��������������������������������°�������
�����������������±�������Ǥ�
��������������������±����������±���������������������Ȁ����±�±��±ȋ�Ȍ������������±����ȋ��Ȍ������������
�����������������̵±�����±�����������������������������������������Ȁ����������ȋ�����Ȍ�����±�������ȋ�Ȍ�
���������°�������̵±������������������Ǥ�
�̵���������� ����±�� ��� ������� ��������� ��������� �̵����������ǡ� �̵����������ǡ� �̵�����������
�̵���±������������� ��� ������� ������ ��� ��� �������������� ���� ���±�������Ǥ� ����� ��������� ����
�±������������±�����������������������������������������������������������������±��������������±ȋ�Ȍ��
�����������±�����±��������±���ǡ�����±���������������������������������������������̵±�����±�����������
������� ��� ���� ������� ȋ�±�±��±��� �±��������� ��� �����±ȋ�Ȍ�� ��� �������Ȍǡ� ��� �±����� Ǽ� ���������� Ǧ�
������±� ǽ� ���������°��� ��� ������� ��� �̵������������ ��� ���� �±�±������ ±�����±� ����� ���� ±��������������
�̵������������� ���±������ ��� ��� ���������Ǥ� ����� ��������� ���������� ��� ������ ����� ����
±�������������� ���������� ��� �������� ���� �����±�� �̵±��������� �� ��� ����±� ��� �� ��� ����������±� ��� ����
�����������������������±����Ǥ�
��� ������°��� ��� �̵±��������� ���������ǡ� ��� ������°��� �±�±��±� �����±� ��� ��� �±������� ±��������ǡ� ���
������°��� ���� ������� ���� ������ǡ� ��� ������°��� ��� �������ǡ� ��� �̵������ǡ� ��� ��� ����������
�������������������������������������ǡ����������°�������̵����������������±����������������������������
���������°�������̵�����������ǡ�����̵����������������������������²�����������������������������������Ǥ�
�����Ǧ��������������±������������͵������������������������������������±����±���°��ʹͲͳ͵�ǣ�
ͳǤ�����±�����������������������������������̵±�����±�����������������
ʹǤ������������̵±���������������������������������̵±�����±����������������������������­���ǡ���������������
�����������
͵Ǥ��̵����������������������������������±���������°����������������������������������������̵±�����
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������������������������������±�����������������°���±���������̵������������±Ǥ�����������������±�����
�̵�����������������������������������̵±�����±�����������������������������������������������������
à����������������������������������ǡ���������ǡ������±����ǡ��������������������������������ǡ����Ǥ�
��� ��±������ �̵��� ������°��� ���� ������� ���� ������� ��� ������ ��������ǡ� ��� ��������� �±�������
�����������±������ǡ� ����±�� ���� ��� ��±������ ���� ������ ��������������� �� �̵±�����±ǡ� ��� �������� �����±�
�����������±����� ��� ���� ��������� ��� ������ ������±�������� ����� �̵±�����±ǡ� ��������� ��� ������±� ���
��±��������������±���������������
���������������������������������������������������������±��
������������ǡ�����������������������������������Ǥ�
���� ������°���� ������������ ��� ��� ����������� ���������� �������̵���� ����� �±������������ �� �±�������
�����°��������������������������������������������������������̵±�����±����������������������������­���ǡ�
�������������� ����������ǡ���������������������������±�±�����̵±�����±��±�����������������������������
������Ǥ�
������±����� �̵��������� ��� ���� ±�±�����ǡ� ���� �������� �̵��������� ���� ��� ��±������ ����������� ��
����������������������±���������Ǧ�������Ǥ�

1Ǧ Acquérir�et�transmettre�une�culture�de�l'égalité�entre�les�sexes�
�Ǽ�������±�±����������������������������°����������±������������������������������������������������
��������������Ǥ����������������������������������������±�����±������������������������������������°����
�̵±��������ǡ������������������̵������ǡ��������������������������������������������������������������
���� ��� ����±���������� ���� ������� �±����������Ǥ� ���� �������� ±��������� ��������� ��� ������������� ���
�����������������Ǥ�ǽ�
���������°�������������� �������������������±��������� �̵±�����±������� ���� ���������� �����������
������� �� ��������� ���� ���������� ���������°��� �� ��� ������ ������� ���� ��±�±������� ��������� �����
�̵±��������������ǡ��°�������������������Ǥ�
����������ǡ��������������̵�����������ǣ�
ͳǤͳ� Intégrer� dans� les� enseignements� dispensés,� dans� les� actions� éducatives,� dans� les�
supports�pédagogiques,�la�thématique�de�l'égalité�entre�les�femmes�et�les�hommes�
Ǧ��������������������������̵���������±�����������̵±���������������������°������±����������°����������
��������������������������̵±�����±����������������Ǥ�
Ǧ���������������������������������������������������������������������������������������������������±�
��������������±�����ǡ��������������������Á�������������������������������������Ǥ�
Ǧ���������������±���������̵���������Ǽ���������������̵±�����±�ǽ���������������������̵±������������Ǥ�
Ǧ�2����������������������������������̵±�����±����������������������������������������������������
��������������������������������������������������������������������Ǥ�
Ǧ������������������±���������������������������������������������°�������̵����������������±������������
��������������������±���������������̵����������������±�����Ǥ�
Ǧ� ����������ǡ� ��� ����� ���� ±�������������ǡ� ���� ������������� ����������� ���� ��������� ���������� ���
���������� ����±����������ǡ� ���������� ���� ±��������� ���� ����±��������� ���� ���±���� ��� ��������
����±�������������������±����ǡ���������������������������������������±����Ǥ�
Ǧ� ����������� ��� �����±� ���� ������� ±���������� ����� ���� ±��������� ���� ���������� ����±����������� ����
±���������������̵����������������±�����Ǥ�
Ǧ��������������±������������� ����±�������������±������ ������±�±��������������������� ���������������
��������� ���������� ��� �� ������������ ���� ±�������ȋ�Ȍ�� ��� ���������� ��� ���������������� �� ��� �������� ���
�̵±�����±�������������������������������Ǥ�
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Ǧ� ������� ���� ±�°���ǡ� ±��������� ��� ±���������� ���� ������� �±���������� ����� ������ ����±������� ���
����������� ��� ������ ����� ���� �±����� ǣ� ������� ��� ������ ���� �������� ��� �±��������� ����
����±����������� ��±�±����±��� ���� ������� ��� ���� ������� ����� ���� �±����ǡ� ����� ���±�ǡ� ������
��������ǡ������������������������Ǥ�
Ǧ� ����������� ��� ���������� ���� �������� ����������� ��� �������������ǡ� ��� �����������ǡ� ���� ��� ���������
������������� �̵���� ������� �̵������������ �������� ��� ���������� ��� ��� ���������±� ±��������ǡ� ����
�±��������������������������������Ǥ�
Ǧ�����������������������±��������ǡ������������������������������������������������ǡ��������������������
�������������̵±�����±����������������������������­���������������������±�±��������������������̵±�°�������
��������������������±���������������������̵±�����±�������Ǧ���­�������������������������̵������������
�����������Ǥ�
Ǧ� ������� ��������� ���� ����������� ���� ��� ������ ��� ���� ������ȋ�Ȍ�� �� �������� ��� ����� ��� ������ ���
����������������������Ǥ��±���������������������������������������������������������������������� ���
�����Ǥ��������������������ȋ�Ȍ����������������̵���������������������������������������������̵±�����±�
��������±�������±�Ǥ�
ͳǤʹ�Prévoir�des�formations�à�l'égalité�et�à�la�déconstruction�des�stéréotypes�sexistes�dans�le�
cahier�des�charges�de�la�formation�des�personnels�enseignants,�d'éducation�et�d'orientation�

Ǧ� ���±����� ��� �±����������������� ��±�±������� ��������� ��� �̵±�����±� ������ ���� ������� ��� �����������
����������������������������������������������������������������������������������������������±����
��������������±ǡ��̵±�������������̵�������������������� �������������� �����������������������������
���������������°���������������Ǥ�
ͳǤ͵�Intégrer�des�actions�de�formation�à�l'égalité�et�de�déconstruction�des�stéréotypes�sexistes�
dans�la�formation�continue�des�personnels�enseignants,�d'éducation�et�d'orientation�

��� �������������� ����������� ��� ������������ ������ ���� ��� �������������� ����������� ������������� ��
���������������°���̵�������ǡ��̵����������ȋ�Ȍ�ǡ����������������������������������������������������
��� ������ ��� �� �̵±�����±� �̵��������� ���� ���� ����±��� ������±��� ��� ���� ������� ��������� ���� ��±�����±��
�������������������������������������̵���������������±��������������±��Ǥ�
�̵�������������ǣ�
Ǧ� �������������������� ����������ȋ��	Ȍ��������������� �������������� �������������������������������
������°������������������������±������������������������������±�����������������������������������
�̵±�����±�������Ǧ���­�������������������Ǥ���������������±����������������������������ǡ��̵±������������
�̵��������������������������̵�����������Ǣ�
Ǧ� ���� �±��������� ��� ����������� ������������±���� �����	���������� ���±���������� ������� ������� ���
��±�������� ��� �̵±�����±ǡ� ��� ��� �±������������� ���� ��±�±������� ��������� ��� ��� ��� ������ ������� ����
����������������Ǣ�
Ǧ� ���� ������ ����±������� ��� �±�������� ��� ���������� ���� ����������� ������������ ���� ͳ��� ��� ʹ���
����±�ǡ� �̵±��������� ��� �̵������������ ������ ���� ���� ����������� �̵������������ ��� ���������������
�����������������̵�����������������������������������������������������̵±�����±�������Ǧ���­����������
��������������������������������ǡ�������������±���������������������±������±�������Ǣ�
Ǧ� ��� �±������������ ��� ��� ���������� �������� �� ��������� ���������� ��� ��������� ���� �������� ���
����������������°���±������������������������������������������ǡ��²����������������������±��������
�������������ǡ�����������������������������������������������������������°������������������à�����
��� ���������������� �̵±�����±������� ���� ���������� ����������������� ��� ������������� ���� ��±�±�������
���������Ǣ�
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Ǧ� ��� ���������� �̵�������ǡ� �̵��	������������������ǡ������������� ��±������������ �������������������
��������������������������������̵����������������������������±�������������������������̵�����������
������������������������������������������������������������������̵±�����������������±�������������
�����������������������������������̵±�����±�Ǣ�
Ǧ� ���� ����������� ��� ���������� ��� ��� ����������� ��������� ��� �̵������������� ���±������ ��� ��������
���������������������������̵±�����±��������������������������������Ǣ�
Ǧ�����̵�����������������������������̵±�����±�������Ȁ������ǡ�±�����±�����������±�������������±������
���� ��±�������� �̵���������±�� ȋ���Ȍǡ� ������� ���� ����������� �̵±������ �̵���±������� ȋ���	�Ȍ� ��� ����
��������±������ȋ�
�Ȍǡ��̵�������������±���������������̵����������������±��������������������������
������������������������������������̵±�����±�������������������������������Ǥ�
�
2�Ǧ�Renforcer�l'éducation�au�respect�mutuel�et�à�l'égalité�entre�les�filles�et�les�garçons,�les�
femmes�et�les�hommes�

����������� ���� ����±�±� �î� ���� ��������� ������ ���� ������ ±�������� ����� ����� �̵±�����±ǡ� ��� ������±� ���
�̵±������������ ��������ǡ��°�� �������� ���������ǡ� ��������������������� �������������� ���������±���� ���
��������ǡ�����̵�������������������������������������������Ǥ�
�����������������������±��������̵2���������������±��������������������������������������������±�
±��������ǡ� �� �������� ���� �������������ǡ� ��� ���� ��������� ��� ±��������ǡ� ���� �������� ±���������� ��� ���
������������������������Ǥ�
�̵±��������� �� ��� ��������±� ������� ���� ������ ��� �������� ������ ����� ��� ����������ǡ� ��� ����� ��̵�����
������ǡ���Ǧ��������������������̵������ǡ���������������������±�±��±������Ǥ�Ǽ��̵±����������������������±�
�����������������°�����±������������������������������������������������������������������������
������������ �������Ǥ� ������ �±������� ���� �̵������� ����� ����������� ��̵����� ���� �� ��� ����� �������������
�̵���� ���������� ���������� ��� ��±�������� ��� ��� �±�������� ���� �������� ȏǤǤǤȐ� ��� �±�����±�� ���� ���
��������������� ����������Ǧ�Ǧ������������������������ �̵����������������������ǡ���� �������������������
���������������������������������±���±������������������������Ǥ�ǽ�������±��������ǡ�����Ǽ�ȏǤǤǤȐ����������
���������������������������������±������������������±ǡ�����������������������̵�������ǽǡ�������������Ǽ�
����������������������������������������±� �������������������������������������������������������
�����±���������������������������������������̵������ǽ�ȋ��������������ͳ͹��±������ʹͲͲ͵������̵±�����������
�����������±ȌǤ�
����������ǡ��������������̵�����������ǣ�
ʹǤͳ� Mieux� connaître� et� prévenir� les� situations� liées� aux� comportements� et� violences� à�
caractère�sexiste�et�sexuel�dans�le�système�éducatif�
Ǧ������� ����������� ��� ��������� ���� ����������� ��� ���������� ��������ǡ� ������ ��� ������� ��� ������±Ǥ� ����
������������������������������������°�����������������������������������±������������°��������������
��������������������������������������±�������������������������������������������������������������
������������������������������²������������ǡ���������������������±��������������Ǥ�
Ǧ� �������� ����� ���� ����±������ �������� ȋ±�����ǡ� ��������ǡ� ���ǤȌ� ���� ��� ���� ±��������� ��� ��������� ���
��±�������������������������������������������������­������������������������������������������Ǥ�
Ǧ����������������������������������̵±�������������������������̵�������������������������������������
����������������������°��������������������ǡ�������������� ���±����������� �������������������������
����±���������������������������ǡ��������������������������±������������������±��������������������
�������������������������������±���°��Ǥ�
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Ǧ�������������������������������̵±�����������������������������±������������̵����²�����������������������
����������������²���������������±������������������̵±����������������������������Ǥ�
Ǧ� ����������� �� ��������� ����� ���� ������ ����±������� ��� �±�������� ��� ���������� ���� �������� ���
�����������������������±�����������������±�������������������������������������������Ǥ�
Ǧ� ������� ��� ������ ���� �������� ��� ��±�������� ���� ���������� ��������� ��� ���������� ����� ����
±���������������̵����������������±�����ǡ������������������°����������°�������������Ǥ�
Ǧ������������������������������̵����������±�����������������������������������������������������������
�������������������������������Ǥ�
�
ʹǤ2�Promouvoir�l'égalité�et�le�respect�mutuel�entre�les�sexes�:�prévenir�et�agir�
Ǧ� ��������� �̵±�����±������� �������������� �������­�������������°�����������±����������±�������������� ǣ� ���
����� ������±� ��� �±������±� �̵�� ����������� �̵������������� ��� ����� ������������� �� ������°���
��������������������̵���������������������������������������Ǥ�
Ǧ� ����������� ��� �±������������ ��� ��� ��±�������� ��� �̵±�����±� ������Ǧ���­���� ����� ���� �����±��
�̵±������������������±�������������������±�ȋ����Ȍ���������������±�����������������������ǡ�����±�����
���������±�����Ǥ�
Ǧ� 	��������� �̵������������ ��� ��� ���������� ���� ����������� ��� ������������� ��� ���������� ��� �������
���������� ��� ����°��� ��� ��±�������� ���� �������������� ��������� ��� ��� �±������������ �̵�������
������������������Ø���������±�±����������������°�������������������Ǥ�
Ǧ�����������±��������������������������̵±����������������������̵�������������������������������������
�����±�����������±�����������������±������������������������̵�������������±������������������������
����̵����������������±�����Ǥ�
�
ʹǤ͵�Prendre�appui�sur�une�éducation�à�la�sexualité�effective�pour�développer�l'égalité�entre�
les�sexes�et�l'accès�à�la�contraception�
Ǧ��������������������ǡ�������������������ǡ����̵����������±������±�������̵±����������������������±����ǣ�
Ǥ��±�����������̵�������������������������±���������������ǡ������������±�����������������̵±���������Ǣ�
Ǥ� �±���������ǡ� ����� ��� ���������������� ����±������ǡ� ��� �������������� ±������� ��������������������
����������������������̵±����������������������±�Ǣ�
Ǥ�������­���������������������������������������������±����������� ����������������±�������±��������
���������������������­���ǡ��̵�����������������������±�±������ǡ�������������������Ǣ�
Ǥ��±�������������������������±���������������������������̵±����������������������±ǡ�������������������
�������� ��� ��������� ��� �̵±��������� ���������ǡ� ���� �����������±�� �������ǡ� ���������� ���� �±�����ǡ��
������������������� ȋ��Ȍ���������±���� ���������������������������Ǥ�����������������������������������
���� ��������� �̵��������� ���� ���������� �̵±��������� �� ��� ��������±� ��� ��� �������������ǡ� ����� ���
��������������������������������±������������������������������������Ǥ�����������������������������
���������±������������������������������������������̵����������������������������̵�������±����������Ǣ�
Ǥ���������������������������������à����ǡ�����������������̵±�������������Ǥ�
Ǧ��������������������������������±�����������±��������±����������������������̵����������������±±������
��������������������������������������������������̵��������������������������������������������������
����±�������������Ǥ�
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Ǧ� 	����� ��� �̵������������ �� ��� �������������� �±����°��� ���� �������±� ǣ� ��������� ����� �������
±������������� ��������� ����̵������������� ���±���������� ����������̵������������������������������
±�°���� ��� ±��������� ��� ±���������ǡ� ����� ��̵���� ������������ ������ ������� ��� ����°��� �̵���°�� �� ���
�������������Ǥ�
Ǧ���������������Ø�����������������������������������±���������±����������������������������������±�
ȋ������Ȍ� ��� ����°��� ��� ��±�������� ���� ����������� ���� �±���±��ǡ� ���������� ���� ��� �±���������
������������������������������̵��������������������������������������������������������������������
�±����°��Ǥ�
Ǧ����������� ��������������������������������������������������������������������� �̵�������������
�����������������������±����������������������±���Ȁ�����±��������������������������������������������
����°�� ���� ������ǡ� ����� ��� ������ ���� �������� ���� ������������ �±��������� ��� ������������� ����
�������������������������±�������ǣ������������������������������±�������ǡ�����±���������ǡ�����±����
���������������������������������������������Ǥ�
Ǧ����������������±�������������̵�������������±�������������������������±�����ǡ� ��� ���������� ����
�������� �±������������ ����±� ��� ���� �����������±�� �������������ǡ� ���������� ���� �±������ ���������� ���
����������Ǽ��������������������ǽǤ�
Ǧ� �������� ������������������������������������������������������������°����������������������������
�����������������������������������̵±�����±�����������������������������������������������Ǥ�
�
3� Ǧ� S'engager�pour�une�plus� grande�mixité�des� filières�de� formation�et�à� tous� les�niveaux�
d'étude�

�����±��̵�������������������������������ǡ����������������������������������������±�±������ǡ�����
����±��������̵���������������������������������������­�������������������­�����������̵��������������
����±�������Ǽ������������ǽ������� ���������������������̵���±�²������̵���������Ǥ�	������������­���������
�������������������������������±ȋ�Ȍ������������Ø�����������±�������������±�±����±�����������������Ǥ�
�����±�������̵�������������������������������������������±�����������������������������ȋ�Ȍǡ�������
��� ���­��ǡ� ������� ²���� ����±ȋ�Ȍǡ� ���������±ȋ�Ȍ� ��� ��������±ȋ�Ȍ� ����� ������� Ǽ� ��� ������ ����
����������ǽǤ�
��� ��±������ �̵��� �������� ������� ��� �̵�����������ǡ� ������ ��̵�������±�� ����� ��� ��������� ±����� ��� ���
�±��������������ǡ� ����� ���������� ��� �������� ����±������������ ��� ������� ��� �±������±� ���
�������������������±��������������°����������������ǡ�������������������������������������������±����±��
����±������������������������̵�����������Ǥ�������������������������̵�������������������������������±���
±�±����±�������������������������������������������ǡ������������������������������Ǥ�
���������������������������̵��������������������������������������������������������������������������
������������������±����±�������������±���̵����������������������������Ǥ�������������������������±��������
���� ������� ��� ���� ������� �������� ����� ��� �±����� Ǽ� ��� �̵������ ����� ǽ� ����� ����������� ����
���������Ǥ�
����������ǡ��������������̵�����������ǣ�
͵Ǥͳ� Renforcer� la� connaissance� des� parcours� d'études� des� filles� et� des� garçons� et� de� leur�
insertion�professionnelle,�assurer�leur�visibilité�et�définir�des�objectifs�pour�l'action�
Ǧ� ��������� ��� ������ ��� ������� ��� ����±��� ����±��� ����� ��� ������������� ���� �������� �������� ���
������������ ������±������ ��� �±������ ���� ���������� ����� ��� �����±� ���� ����°���� �̵������������� ���
�̵��������������������Ǥ�
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Ǧ���������������±������������������������±�������������±����������������ǡ�������������������������
���� ����±��� ����±��� ���� ����������� ��� �±������ ���� ���������� ��� ���� �������� ����� ��� ���������� ���
�����±� ���� ����°���� �̵������������� ��� ������������ �̵������������ ���� ������� ��� ���� ���­���ǡ� �� ��������
������������������̵�������������Ǥ�
Ǧ����±���ǡ����������ǡ����������������������������������������ǡ�����±����������������±����������������
���������������������ǡ�����������̵����������������±������̵��������������������������������������������
�����������������­���ǡ��������������������±±����������Ǥ�
Ǧ� �������� ���� ±����� ����� �̵����������� ���� �������� ��� ���� ���������� ����������� ��� ���������������� ����
����������������������������������­���������������������̵�����������Ǥ�
Ǧ�������������±�����������������������ǡ��������������������������̵±�����±����������������������������­����
����� �̵���°�� ���� ����������� ��� ���� �±������ ��� �������� ���������� ���� ��������� �̵�����������ǡ�
�̵�������������������±������������������±����������������������������������à������°�����͸°��Ǥ�
�
͵Ǥʹ�Veiller�à�exclure�tout�stéréotype�sexiste�dans�l'information�délivrée�sur�les�métiers�et�les�
filières�de�formation�

Ǧ� ���±����� ��� ��±�������� ��� �̵±�����±� ������ ���� ������ ����� ���� ���������� �̵����� �� �̵�����������ǡ�
�����������������������������̵������ǡ����������������������������������±��±�����̵�����������������
�̵�����������Ǥ��±��������ǡ���������������̵������ǡ����������������±����̵±�����±�������Ȁ���­�����������°���
�̵����������������̵�������������������������Ǥ�
Ǧ�����������������������������������������������������������̵�����������������±�±���������������
������������������������±������������������������Ǥ�
Ǧ����������ǡ�������������������������������������ǡ� �̵��������� ��� �±������������������������±�����ǡ�
���������ǡ�����������������������������������������±���°��Ǥ�
Ǧ����±������̵��������������������������������������̵±�����±���������������������������������������������
�������±��������������������������������������������������Ǥ�
�
͵Ǥ3�Promouvoir�la�mixité�dans�les�parcours�de�formation�et�les�secteurs�professionnels�
Ǧ������������ ���� ���±������������������� ���à���������� ��� ��������� ��� ����±������ ������������� ���
��������������������̵������Ǥ�
Ǧ� ������� ��� ������ ��� �����±� ��� ������������� ������ ��� ������°��� ���� ������� ���� ������ǡ� ��� ����
������°���� ��������������� ����� ����������� ���� ����������� ���� ����� ���������� ������������ ����� ����
������� ������ǡ������ ������ ����� ���� �������������Ǥ� ����������������� ����������������������������
�����������Ǧ����������������������������������������������°���������±������̵±����������������������
����̵��������������������������������������������Ǥ�
Ǧ� �±��������� ���� ������� ��� �������������� ��� ���������� ���� ������� ��� ���� ���­���� ������� �� �������
������� ���� ��±�±������������������� ����������������̵���� ��±������ ��������±������ ���� ����°��������������
�±�±����ǡ���������������������������������Ǥ�
Ǧ�	���������������������������������������������������°�����î�����±±�����������������������������������
���­�����������±����������������Ǥ�
Ǧ��±����������������������������������������������±�������������������Ǥ�
Ǧ��±����������������������������±����������������������������������ǡ�������������̵�����������������
������±�±����������̵����������ǡ�����������ǡ�����������ǡ������������������������������������������������Ø���
����������������������±�����������������������������̵������Ǥ�����±�����������������������̵����������
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���� ��������� ��� �±�±������� ����� �̵��������� ��� ����������� ���� ��������� ��������±� ��� ���������� ����
������������������±�Ǥ�
�
Ͷ�Ǧ�Mise�en�œuvre�de�la�convention�
��� ������ ��� ��� ����������� ���� �����±� ���� ��� �����±� ��� ��������� ������±� ���� ����±��������� ���
�������������°������������������̵�������±������������̵������Ǥ������������±������������������������±��
�������±��� �±����±��� �������������� ���� ������������ �����±� ��� �̵±��������� ���������� ��� ������������
�����±����������������������Ǥ�
��� �����±� ��������� ��� ��������� ���� ��Ǧ��±���±� ���� ��� �±�±��±�� �����������±������� ���� ������� ����
������� ��� �� �̵±�����±� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ��� ��� ����±��������� ������������ �����±����
�̵±��������� ���������Ǥ� ��� �����±� ��� ��������� ���������� ����� ������� ��� �������� ��̵��� ����� ������ ���
����������������±�����������������������±��������±�Ǥ�
������������������� �̵����������±����������������������������������������������������������������������
������������������� �̵2���ǡ�����±���������� ���������������������������������������� ������������� ����������
�̵������������������������̵±�����������±����°������������������±��Ǥ�
�����±�������������������������±��������������±�������������±�������������²����������±�����������
�̵�������Ǥ������������à�����������������������̵�������̵������������������������������°�������������Ǥ�
����±��������������̵�����������������������°�����������̵�������������̵�������±������������±������������
�±����±��������������������������̵±��±������������������������Ǥ�
�
	�������͹��±������ʹͲͳ͵�
����������������̵±������������������ǡ�
����������������
�
���������������������������������ǡ������Ǧ����������
�����������ǡ�
�������������Ǧ���������
�
����������������������ǡ�����̵������ǡ������������������������������������������������������ǡ�
�������������
�
����������������̵����������������±������������������������ǡ�

�����°���	�������
�
����������������̵�����������ǡ�����̵����������������������������²�ǡ�
��±���������	����
�
�������������±�±��±�������±���������±�������±��������ǡ�

���������Ǧ��������
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ANNEXE 4 : BILAN DE REALISATION DE 
L’AXE 3 DE LA CONVENTION 

INTERMINISTERIELLE POUR L’EGALITE 
ENTRE LES FILLES ET LES GARÇONS, LES 

FEMMES ET LES HOMMES DANS LE SYSTEME 
EDUCATIF 

�
�����������à�������������������������������������������������������������������������
������������
�������� ��� ��±�������� ���� ���������������� ��� ����� �ǯ������ �ǯ��� �±����� ��� �����±Ǥ�Ǥ�� ��� ��������
±�����±� ������Ǧ���­�����������±������������±����� ����� �������Ǥ�����ǡ� �ǯ�����������������������������
��������±�������ǯ��������������������������������������°���Ǥ�
�����������������������������������±�±����������ǯ�������������������������������������ǣ�
h ��� �������� ���� �������� �����±��� ��� ����±���� ����� �������°���� ��� ���±����������� ��� ���

�ǯ�����������������������������������±�����Ǥ������±����������±�������±�������������ǡ���������±�
����� ���� ����°���� ����� �ǯ������ �ǯ�������� ��±��������ǡ� �������� �������±�� ����� ���� ±��������������
��±���ǡ��������ǯ����������������������������������������������±��������������������ǯ������������
���� ��������Ǥ� ���� �������� ����� ��������±� ����� ���� ���� �������� ������ ��� ����������� �������
ȋ�±�����±������°��ǡ�����������ǡ�ǥǤȌǤ�����������������������������������������±���������������î�
���������ǯ±������������������������������������������������±�²���������������±�������Ǥ��

h ��� �±����� ����±�����ǡ� �����±� �ǯ������� ��� ������ ������� ���� ���������������ǡ� ��� ������� ��� ���
�����±ǡ�����������������ǯ���������������������ǯ���������Ǥ��ǯ��������±���������±������������
�ǯ������ǡ� ����� �������� �ǯ������������� ��� ����������� ��� ����� ���� ��������±�� ��� ���� ���� ����
���������� ��������±� ���� ���� ������������ ��±��������ǯ������������������� ����������������������
�ǯ������������������������������������±����������� �ǯ������Ǥ���� �±��������������������������
����������ǯ�����������������������±������±��������������±�����±�������������������Ǥ�

h �ǯ�����������������±������Ǧ������������������������°��������������������������������ǡ���������������
���� ����������� ��������������ǡ� �������������� ��� ������������ ���� ��� �������� �������� ���
�����������������������������������������������������������������Ǥ��ǯ���������������±�°�������
���� ��������� �� ���� ����������±�� ��� ���������� ����� �ǯ������ǡ� ��������������� ����� ���� ������ǡ�
������� ��������� �� ������ ±������� ���� �������������Ǥ� ���� �������� ��� ����±���� �������� �����
�������±������������������ǯ�����������Ǥ�

�
Axe�3.�S’engager�pour�une�plus�grande�mixité�des�filières�de�formation�et�à�tous�les�niveaux�
d’étude�

�
3.1� Renforcer� la� connaissance� des� parcours� d’études� des� filles� et� des� garçons� et� de� leur�
insertion�professionnelle,�assurer�leur�visibilité�et�définir�des�objectifs�pour�l’action�

Ȉ� Proposer� la� prise� en� compte� de� données� sexuées� dans� la� construction� des� projets� annuels� de�
performance� ministériels� et� définir� des� objectifs� pour� la� mixité� des� filières� d’enseignement� et�
l’orientation�scolaire�
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��������±�������±������������������ǯ����������������°����ǯ���������������������Ǥ��ǯ������������
���� ����� ����������� ����� ���������� �ǯ������ ��� ��������� ��±���� ��� ��� �����±� ����� ���� ����°���� ���
���������Ǥ��
������������������ǡ����������������� ���±����������������������������±������ͳͶͳ�Ǽ��������������
��������� ������� ��� ������� ����±� ǽǡ� ���� ��� �����±� ����� ���� ����������� ��������������� ���
����������������Ǥ��
��� ������������������±��� �ǯ���������ͳ�«�Conduire� le�maximum�de� jeunes�aux�niveaux�de�compétences�
attendues� en� fin� de� formation� initiale� et� à� l’obtention� des� diplômes� correspondants�»� ������� ���
�������������� ���������� �������������ʹ����������������������­������� ������������ʹ�ǡ� ���������� ���
��������������������������������������������������������±������±������������������������������������
���­���������������������������������������±������±��������������������������������������Ǥ�
����������������� ���������� ��������������� ��������������������­������� �����������������±���������
������������������������Ǥ�
�

�
�
�
���������������������������ǯ������ǯ��������ǡ����������������������������������������ǯ�������ǯ�������
�±���������±�����������������������������������������±�������������Ǥ��
�������������������������±��������������ǯ±���������������������±����������������±��ǡ���������±�������
�����������������������������������±�������������������������������Ǥ����������������±��ǯ������������
������Ȁ���ǡ�������������������������������ǡ��ǯ�������Ǥ�
���������� ��������� �ǯ���������������������ǡ� ��� �������ͳ͵���������ʹͲͳͶ��ǯ������������ �ǯ������������
��������������������������������±�±�����������±�ǡ����������ǯ���������ǯ������������������±��������������
���������������������±���������������ǯ������������Ǥ�
�
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�
•�Impulser�une�démarche�pour�que�les�académies�et�les�régions�produisent,�analysent�et�exploitent�des�
données�sexuées�qui�permettent�de�définir�des�objectifs�et�des�actions�afin�de� favoriser� la�mixité�des�
filières�d’enseignement�et�diversifier�l’orientation�des�filles�et�des�garçons,�y�compris�dans�le�cadre�de�
l’apprentissage�

��� ����°��� �ǯ������������ ��������� ���� ���� �������������� ���� ����±��� ���������� ��� �������
����±�����Ǥ��ǯ�����������������������±�������������������������������Ǥ���������������±����������
�������������������������������������ǯ������������±�����±ǡ�����������������îǡ�������������±�supraǡ�
����ǯ���������ǯ�������������±����������±���������±�����������������������±���������°����������������Ǥ�
�����������±���������������������±�������������������������������������������������������±ǡ������
���������������������±���������������ǡ�����±��������ǡ��ǯ�����������ǡ�ǥ��ǯ�������������������������������
��������à��������������������������������±�������������������������������������ǯ����������ǯ��������
���������������������������������������������������±��������������°���Ǥ�
Ȉ� Repérer,� valoriser,� notamment� sur� les� sites� institutionnels,� et� développer� les� expérimentations� et�
innovations� conduites,�à�partir�d’une�analyse� sexuée�de� l’orientation� scolaire� et�professionnelle�des�
filles�et�des�garçons,�pour�favoriser�un�rééquilibrage�

���������°�������ǯ±��������������������ǯ�����������±�������±���������������������±�������������ȋ�����
����� ��� ������ ���� Ǽ������������� �ǯ�����������ǽ� ��Ǥ� ������� ��±�������ȌǤ� ��� ������� �±�������� ���������
����������ǯ������������ ��� �����������������±�������������������������ǡ���������ǡ�ǥ������ ���������� ���
�����±Ǥ� ������ ����� ���±��ǡ� ��� �������� ��� �����ǡ� ��� ������������ ����� ���� ������������� �������� ���
��������������ǯ���������������������ǯ±������������������������������ǯ±����Ǥ�
�����������������°����������������°��������������������������������������ȋ�		��ǡ���	�ǡ�����		ǡ�
	�������������±��������ǡ�	��������� ��������ǡ�ǥȌ��������������±����������������� ���������������
±������ ��±��������Ǥ� ��� �������� �� ��������±� ��������� �������� ������������ ��� ����±�� ���� �°����ǡ�
����������������������������°���ǡ�������������������ǡ��������������������ǡ������±�������������������������
���������������������±���������������Ǥ�
��������������������������������������������ǯ������������������������±��������������������������
������������������±Ǥ���������������������������������������ǡ���������������������������±�������������
���������������������������������ǯ���°���������������������°�����î������������������������Ǥ�������������
������Ǽ�±����������ǽ����������������Ǽ��������������ǽ�����±������������������������������������������ȋ��Ǥ�
��������������±��������������������������������ȌǤ�
��� ������±� ���� ������Ǥ� �ǯ���� ����ǡ� ��� �ǯ����� �ǯ�������� ���� ±�°���� ��� ���� ��������� �� ���� ����������
����������� ���� �ǯ��������� ���� ����±� �������������Ǥ� �ǯ���� ������������ ���� ���� ���� �������� ������� ��
�������������������������������������±�������ǯ���±������Ǥ��ǯ����������ǡ��ǯ�����������������������������
�ǯ±�������������� ������������������������������������������������������������� ���������������� ���
�����±ǡ� ����� ����� �Ø��� ��� �������� ��� ��� ������������� ����°�� ���� ±�°���� ��� ���� ��������Ǥ� �������
±��������������ǯ��������������������������ǯ����������Ǥ�
����������� ������±������������������������������������������������������������������������±������
����±���Ǥ� ��� �������� ��� ��� ������ ��� ±�������������� �����������±��� ����� ���±������ �ǯ��������� ���
������������������������������������ǯ�������������������²�����±������Ǥ��ǯ������������������
�����
�������������°�����ͺͲΨ�������������������������������������������������±����������������������������
��������������������²�������±����±�Ǥ�
Ȉ� Engager� une� étude� afin� d’identifier� les� leviers� et� les� obstacles� concernant� la� diversification� des�
orientations�des�filles�et�des�garçons�à�chaque�palier�d’orientation�
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�����������ǯ������ �����±���� ���������������������������±������� ��� ���������������� �����Á����������
�����������������±�������ǯ���������������������������±�������ǯ���������������������������Ǥ�
Ȉ�Au�sein�des�établissements�scolaires,�assurer� la�promotion�de� l’égalité�entre� les�filles�et� les�garçons�
dans� l’accès� aux� formations� et� aux� métiers� au� travers� notamment� des� parcours� d’information,�
d’orientation�et�de�découverte�du�monde�économique�et�professionnel�mis�en�œuvre�dès�la�sixième�

������������������������±��������±�±���������������������������������������Ǽ�����������������ǽǡ�����
�����������������������������°����� �������������������������������������������±��ʹͲͳͷǡ��������������
����� ��������� �ǯ��±������� Ǽ� la� réussite� scolaire� grâce�à�une� prise�de� conscience�des� enjeux�d’une�
orientation� réfléchie� et� choisie,� dégagée� des� stéréotypes� sociaux� et� de� genre� ǽǡ� �ǯ���� ����ǡ� ��� ���
����������Ǽ�une�représentation�équilibrée�des�filles�et�des�garçons,�des�femmes�et�des�hommes�au�sein�
des� filières� de� formation� et� des� métiers� ǽǡ� �ǯ������ ����Ǥ� �ǯ��±�� ���� �ǯ���������� ���� ±�±������
�ǯ������������ ����� �ǯ��������� ��� ��������� ��� �ǯ±�°��� ��� ��� ������������ ����� ���� ��������������
��������������Ǥ��
������������������������������������±��������������ǯ±��������������ǯ���±�����������������������������
�����������±����������°�����������²�����±����±�Ǥ��
3.2�Veiller�à�exclure�tout�stéréotype�sexiste�dans�l’information�délivrée�sur�les�métiers�et�les�
filières�de�formation�

Ȉ� Intégrer� la� thématique� de� l’égalité� entre� les� sexes� dans� les� documents� d’aide� à� l’orientation,�
notamment� ceux�produits�par� l’ONISEP,�ainsi�que�dans� tous� les� espaces�dédiés�à� l’information� et�à�
l’orientation.�Développer,�en� lien�avec� l’ONISEP,� le�site�consacré�à� l’égalité� filles/garçons�en�matière�
d’orientation�et�d’insertion�professionnelle�
��ǯ�����������������������������������������������������������������������������������������������
����ǡ� ���������� ��� ���������� ��� �������� �����±� �� ���� ��±���������� ���� ����±�� ���� �±�����Ǥ� ����
������������������������±�±� ������������������� ������������������������������� �±�����������������
���� �������±� ���������������� ��� ����� ���� �±������������� ±�±� ����±�Ǥ��ǯ������� �������� ���� �����±� ���
�²����±������ǡ�������������������������������ǯ����Ǥ�
�������������ǡ� ������ ��������� �������� ����������������� �ǯ�� ����� ������� ��������ǯ²���� �������ǯ���Ǥ�
�±�������ǡ������������������������������������������±�����������������������Ǥ������±������������
������ Ǽ� ��������������� ǽ� ����±������ ����±�� ��������� ������� ��� ��������������������Ǥ������ ���
������������ǯ�������ǯ����������������������������������������������������±������������±�����Ǥ�
������ ���������� ���� ���������� �ǯ����� �� �ǯ������������ ����� ²���� ���������� ��� �����Ø�±�� ���
����������Ǥ� �ǯ���±������� ������� ���� �°�� ���� ���� ������������ ��� ����� ����� ������ǡ� ���� �������ǡ�
����������������������������������±������ǡ������������������±�±��������������Ǥ�
Ȉ�Accompagner�les�services�de�communication�pour�supprimer�l’utilisation�de�stéréotypes�de�sexe�dans�
les�documents�et�opérations�de�communication�
��������������������������������������±�±������������������������ǯ�����������������±�±������������
������������������±�������������ǡ�����±�°����������������������Ǥ�������������������������������±��
����� ���� ���������Ǥ� �������� ����������ǡ� ��� �������������� ���� ����������±ǡ� ��� ��������������
����±������������������������������±��������������±�±�������ȋ�����ǡ���±����ȌǤ������������������������
�²��� �������� ���� ���������� ��� ����� ��±��������Ǥ� ���� ������ǡ� ����� ������� ������ǡ� ���� ��±�±�������
����������±�����Ǥ�
����������������������������������ǡ���ǯ����ǯ�����������ǯ�����������������������������±�����ǡ���������
������� �����±�� ��� ����� ���� ±�������������� ��� ����� ���� �������������� ��� �ǯ�����������ǡ� ��� ������±� ���
������� ������� ���� ��±�±������� �ǯ���� ���� ����������� ��� ��� ���������� ����� �� ���� ����������� ����� ����
±�°���Ǥ�
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Ȉ� Appliquer,� au� regard� des� circulaires� en� vigueur,� l’usage� de� la� féminisation� des� noms� de�métiers,�
fonctions,�grades�et�titres�et�utiliser�le�langage�épicène�
����±���������������������������������ǯ���������±�±�����±�������������������Ǥ�
���� �����������������±�±�����±�������� �ǯ��������������� ��������±���°��Ǥ����������ǡ� ������ ���������
����������������������������ǡ������������������������������²��������±�Ǥ�
Ȉ�Intégrer�l’inscription�et�la�prise�en�compte�de�l’égalité�entre�les�sexes�dans�toutes�les�conventions�de�
coopération�conclues�avec�les�branches�professionnelles�
��� ���� ������������� ��� ���������� ���� ��� ���������� ��� ��� �����±� �ǯ������ ���� ±�±� ��������±�� ������ ����
������������������������������ �ǯ±������������������������ ���������±��������������� ������������ ���
���������ǯ±����������������������������°��������ǯ�
���������ǯ�
���ȋ��Ǥ��������������������ʹͲͳͷȌǤ�
�������ǡ�����������������������±������±���������������������������������������������°���±�������Ǥ��
��� ��������� ���� ���������� �� ��� ���� �±�������� ���� ��±�±������� ����� ���� ��������� ���� ����� �±���
����������±����� �����±�������������������±�ȋ���ǣ����ǡ�����ǡ����������ȌǤ�������������±��������������
��������±���������������������������������ǡ���������������������ǯ�������������°���±�±����ǡ�������
������������������������ǯ�����������Ǽ�participe�également�à�des�actions�corrigeant�toutes�les�formes�de�
discriminations�dans�la�représentation�sociale�des�métiers,�qu’elles�soient�liées�au�sexe,�à�l’origine�des�
jeunes�ou�à�des�situations�de�handicap�ǽǤ��������������±���������������������������������� �ǯ±�����±�
������Ǧ���­�����������������������������������������������������Ǧ������ǯ�������������������Ǥ�

�
͵Ǥ͵�Promouvoir�la�mixité�dans�les�parcours�de�formation�et�les�secteurs�professionnels�
Ȉ� Participer� aux� expérimentations�mises� en�œuvre� dans� le� cadre� de� la� conférence� sociale� pour� la�
croissance�et�pour�l’emploi�

������������ǯ���������±�±��ǯ������������������������Ǧ��������������������������������������������
������Ǥ�
Ȉ�Mettre�en�place�un�comité�de�coordination�entre�le�ministère�des�droits�des�femmes,�et�les�ministères�
certificateurs�pour�promouvoir�les�formations�qui�sont�les�moins�attractives�pour�les�jeunes�filles,�mais�
aussi�pour� les� jeunes�hommes.�Ces�propositions�serviront�notamment�de�base�aux�accordsǦcadres�de�
partenariat� conclus� entre� les�ministères� chargés� de� l’éducation� nationale� et� de� l’agriculture� et� les�
branches�professionnelles�
������������ǯ���������±�±��ǯ���������±���������������������������Ǥ������Ǧ��������������������������
�����±���������±��������������������������������±���±��������������ǯ���������������������������������
�������
����Ǥ�
Ȉ�Développer�des�outils�de�communication�en�direction�des�filles�et�des�garçons�visant�à�lutter�contre�
les� stéréotypes� sexistes� et� les�obstacles�qu’ils� créent�à� la�mixité�dans� les� filières�des� voies�générale,�
professionnelle�et�technologique�

����ǯ���������ǯ���������������������������������������������������±�°�������������°��Ǥ�
���������������������±���������������±�������������������������������������������������������������
��±�±������Ǥ������������������±��������ǯ±������������������������������°�������±������������±����
�����������������±��Ǥ��
����������ǯ�����������������������������������ǡ��������±������ǡ������±���������ǯ����������������
�������������������±�����������������������������±�±������Ǥ������������������������������±����������
��������� �������� ��� ���� ��±�������Ǥ� ��� ��� ������±� ������±�ǡ� ���� ������� ���� ��� à����� ��� ���
�±���������� ��� �ǯ��±������� ������������ �������������� �ǯ��������� ��� ������������ ������� ����



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͳ͹ͺ�Ǧ�

��±�±������� ��� ����� ���������� ��� �����±ǡ� ���� �������� ��� ����� ���� �ǯ������ ����� ���������� �ǯ� ����
±���������������������������±�������������������ǡ�����±�°����������������������Ǥ�
��� ��������� ����������� ��� ������� ��� �������� ��� �����°��� ��� ±��������� ��� ������� �������� ����
����������ǡ�������������������±��������������������������������������������±���������������������
�������� ���� �������� ������� ����� ����� ��������� ���� �����������ǡ�������� ���� �������� ������ǯ��� �ǯ�����
�ǯ�������������±��������ǯ����������������������±Ǥ�
�����±� �ǯ����������� ���� ��������������� ����±������ǡ� ��� ��������� ������ �ǯ±������������� ���
�ǯ������������ �����±�� ����� ������� ������� ���� ��±�±������ǡ� ���� ������� �����±�� ��� ����� ���� �� ���
�����������������������±��������±����������Ǥ�
Ȉ�Favoriser� les�actions�de� communication�pour� les� filières�où�un� rééquilibrage� entre� les� filles� et� les�
garçons�est�visé�prioritairement�
����������� �����������±�±����ǡ� ������������ �����������à�������� ��� ��������������� ��� �±����������
�ǯ�������������ǯ��������������������������������������±�������������������������������Ǥ�����������
������°��������ǯ���������±�������Ǥ�
x Définir�des�objectifs�de�progression�de�la�mixité�dans�les�internats�

��������������������à����Ǥ�
•�Développer�des�actions�de�coopération�avec� le�monde�professionnel,�concernant� l’apprentissage�et�
plus�généralement� l’alternance,� les�stages,� le�tutorat,�afin�de�renforcer�et�valoriser� la�place�et� le�rôle�
des�femmes�et�la�mixité�dans�les�secteurs�porteurs�d’emploi.�Le�déploiement�des�emplois�d’avenir�et�des�
contrats� de� génération� sera� l’occasion� de� promouvoir� cet� objectif� de� mixité� en� direction� des�
employeurs�concernés�

����� supra� ��� ������������ �������� ���� ������������ ��� ����±������� ����� ���� ���������
����������������Ǥ�
��� �������� �ǯ�� ���� ���±�±� �ǯ�������� ��±��������� ���� ���� �������� �ǯ������� ��� ���� ��������� ���
�±�±������Ǥ�
�
� �
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ANNEXE 5 : ACCORD CADRE NATIONAL 
ENTRE L’ETAT ET POLE EMPLOI EN FAVEUR 

DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE 
LES FEMMES ET LES HOMMES 

2015-2018 
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ANNEXE 6 : BILAN DE REALISATION DE 
L’AXE MIXITE DE L’ACCORD CADRE RELATIF 
A L’EGALITE PROFESSIONNELLE SIGNE AVEC 

POLE EMPLOI (2015-2018) 

1. Former les équipes de Pôle Emploi pour intégrer la mixité dans leurs 
pratiques professionnelles 

��� ������� ��� ���������� ���� ����������� ������� ���������� ʹͲͳͶǡ� ����� �ǯ��� �������� �̵�����������
�±����±� ����������±�±��±������������������ �������������� ����������Ǥ����������������Ǥ�Ǥ������Ø���
������Ǥ����������������������±���̵����������±��������������������±���ǯ±�������������������Ǥ�
������������������������������������������������������������������������������������������������ǣ��

h ��� ʹͲͳͶ� ǣ� ͸� ��������� ��� ���������ǡ� ����� ͷ͹� ���������� ����±��� ȋ���������Ǧ�����Ǧ��
�����������Ǧ��Ǧ����������������ǡ���������°���Ȍ��

h ���ʹͲͳͷ� ǣ�ͳͷ� ������������ ���������ǡ� ���ͳ͸Ͷ� �����������ǡ� ��������°���� ����±Ǧ�Ǧ�� ���� ����
������������ǡ��������ǡ��������±�����Ǧ���������������������������Ǧ
���������Ǥ��

�����������������������������������������������������������±�������±����������������������������̵������
����������ǡ����±������������������Ǥ�

ʹǤ �Développer la mixité des emplois dans les recrutements et dans les 
actions d'insertion professionnelle�

�������������±�������Ø����������ʹͲͳͷǦʹͲʹͲ���������������������������������������±����������������
������� ���� ��±�±������� ��� ����� ����� ���� ������ ������ �������±��� �� �ǯ���� Ǽ�mieux� accompagner� les�
transitions�professionnelles�ǽǤ� ����̵���������������������������±�������������������ǡ�������� ���������
�̵±����������������������������������Ǥ��
�������������ʹͲͳ͸ǡ��̵������Ǧ���������������±�������������������±����±������ͻ������������±�����ǡ����
ͻ�����������������������±����������Ǥ�������������������������������������������������������ʹͲͳ͸�����
����������������������̶����������������̶�����±�±����±�ǡ���������������������������������������������
�̵������� ���� ������� ��� �̵������������� ��� ��������� ��� ��������������������� ��� ��� ���������� ���
������� ����� ��� �±����� ������������������� ��������� ȋ��������� ���������Ȍ� ȋ�����Ǧ���������ǡ�
����������ǡ��±�����Ȍ�
h Ouvrir�les�possibilités�d'orientation�et�de�choix�des�métiers�possibles�pour�les�femmes�

et� les�hommes� (conseil� en� évolution�professionnelle,�méthodes�de� recrutement�non�
discriminantes�(MRS))�

��������±������������������������������±�±�����������̵±���������������������������������������̵����
�������±��±����������������������������������±������������������������Ǥ��
�����������������������±������������������������������������ȋ���Ȍǡ��������������±������������������
�������������������������������������������������������������������������Ǣ����������ǡ��������������
�̵�����������������±ǡ������������������������̵����������������������±������������±�����������������������
�������������������������������������������������������������ǡ��������������������������±����������
���������������������������������������������������������Ǥ����������̵��������������������������������
�������ǡ� ������� ����±�� ��� ������� �̵±������� ��� ������ ��±����������� �������� �������������� ����
����������������������±���������Ø���������Ǥ�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��

Ǧ�ͳͺͺ�Ǧ�

h Lutter� contre� les� stéréotypes� de� genre� dans� les� actions� proposées� aux� demandeurs�
d'emploi�

��������������������±�����������ǯ���������̵���������������������̵�����������������������������������Ǥ�
h Sensibiliser�à� la�mixité� les�entreprises� lors�des�recrutements,�en�particulier�dans� les�

secteurs�en�tension,�et�diffuser�les�bonnes�pratiques�

��������ǯ��������������������������������Ǥ��������ǯ������������±�������������������������������������
����Ø���������ǡ����ʹͲͳͷǦʹͲͳ͸����������������������±�������Ø���������������������±������±�����������
��� ��°��� �����±�ǣ� ������� ȋͷȀͳͲȀʹͲͳ͸Ȍǡ� ����� ȋʹͻȀͲ͸ȀʹͲͳ͸Ȍǡ� ������ ���������� ȋʹȀͳͲȀʹͲͳͷȌǡ�
���������Ǧ�����������ȋ͵ȀͲ͵ȀʹͲͳͷȌǤ��
h Développer�des� initiatives�en�application�du�plan�d'action�pour� la�mixité�et� les�plans�

sectoriels�

�Ø���������� ���� ����������������������������������±������ ���� ����������ǡ��������������������������
����������������Ǥ�
���� ������������ ������� ���� �Ø��� ������� �������°��� ��� ���������� ��� ��������±� �̵����������� ��������
����� ���� �±������� ������±��� ���� ������������ ���� ������������ ���� ���������±�� ����� ��������� ������
������� Ǣ� ��� ʹͲͳͷ������ ��� ������ �̵���������� ��������������� ��� ������������ ����� �̵����������������
�������������ǯ���������� ��������� �����ʹͲͳ͸ǡ� �Ø��� ������� �ǯ���� ������ �����±� �� ������ ��� ��������
���������������� �� ��������� ��� ���������� �������±� ����� ����� ������ ������ǡ� ±����±� �� ͷͲͲͲ� ������� ���
�±�����±� ����� ��� ������ �� �������� ���� ���� ���������� ������������� ����±�� ����� ��� ��������� ��� ͳͷͲͲ�
����������ǡ���������������ͷͲͲ�����������������±����������������������±��������������������������
��������������������ǯ����±������������������������������Ǥ��
��� �±������� ʹͲͳͷ� �� ���� ʹͲͳ͸� �Ø��� ������� �� ���±� ��� ����������� �������� ����� ���� ͳͲ� �������
�������±�����������������������������������±���ǯ�����������ǯ������������������������������ǯ�������
������������������±�������������±�����±����������������ǡ��±����������������������������������������
���������������������������±��������ǡ������������������������±����±���������������������������±����
���� ����±��� ��� ���������ǡ� ��±������� ���� ����������� ����±��� ���� ������������ ������������ �����
�ǯ����Ǥ�
�
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ANNEXE 7 : EVOLUTION DE LA PART DES 
FEMMES DANS LES FORMATIONS DE 

L’AFPA (2006-2015) 
�������ǣ��	���
�±���°����ǣ� ����������� �ǯ������� ��� ���������� �����������±�� ��� ������±�� ��� ����±� ����������� ���
����������

BTP 
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101ͲHORTICULTURE�Ͳ�PAYSAGES�BAT
102ͲMACONNERIE�GROS�OEUVRE�BAT
103ͲMAITRISE�DE�CHANTIER�GROS�OEUVRE�BAT
104ͲMETIERS�DU�BETON�BAT
106ͲENTRETIEN�DU�BATIMENT�BAT
107ͲTECHNICIEN�CONDUITE�TRAVAUX�BAT.�ET�TP�BAT
108ͲEQUIPEMENT�GENIE�CLIMATIQUE�BAT
109ͲMAINTENANCE�GENIE�CLIMATIQUE�BAT
111ͲAMENAGEMENTS�FINITIONS�NIVEAU�V�BAT
112ͲAMENAGEMENTS�FINITIONS�NIVEAU�IV�ET�III�BAT
118ͲALUMINIUM�VERRE�BAT
119ͲMETALLERIE�ET�CONSTRUCTIONS�METALLIQUES�BAT
122ͲTRAVAIL�DU�BOIS�NIVEAU�V�ET�IV�BAT
124ͲEQUIPEMENT�ELECTRIQUE�BAT
141ͲFROID�CLIMATISATION�NIVEAU�VͲIV�ET�III�BAT
114ͲVOIERIE�ET�RESEAUX�DIVERS�(VRD)�NIVEAU�V�ET�IV�TP
115ͲTECHNICIENS�GEOMETRES�ET�MAITRISE�CHANTIER�T.P�TP
116ͲCONDUCTEURS�D'ENGINS�DE�CHANTIER�TP
117ͲRESEAUX�ELECTRIQUES�ET�DE�COMMUNICATION�TP
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126ͲCHAUDRONNERIE�ET�TUYAUTAGE

128ͲSOUDAGE�ET�CONTRÔLE

132ͲETUDESͲMETHODESͲQUALITE

133ͲAERONAUTIQUE

134ͲUSINAGE�MONTAGE�OUTILLAGE

136ͲPRODUCTION�INDUSTRIELLE

139ͲELECTRONIQUE�AUTOMATISMES

144ͲMAINTENANCE�INDUSTRIELLE

145ͲMAINTENANCE�BIENS�D'EQUIPEMENTS�ELECTRONIQUES

155ͲAMENAGEMENT�ET�REPARATION�MECANIQUE�MARITIME

169ͲCARROSSERIE�PEINTURE

170ͲREPARATION�VEHICULES�LEGERS

171ͲREPARATION�VEHICULES�LOURDS�ET�ENGINS
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163ͲDISTRIBUTION
165ͲTOURISME�ET�LOISIRS
166ͲHOTELLERIE�ET�RESTAURATION
167ͲARTS�GRAPHIQUESͲMULTIMEDIAͲAUDIOVISUEL
173ͲCONDUITE�ROUTIERE
174ͲENTREPOSAGE�MAGASINAGE
175ͲLOGISTIQUE
176ͲSERVICES�AUX�PARTICULIERS
177ͲAUTRES�SERVICES�AUX�ENTREPRISES�ET�COLLECTIVITES
178ͲMETIERS�MEDIATION,INSERTION,FORMATION
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158ͲSECRETARIATͲCOMPTAͲGESTION

159ͲSECRETARIATͲASSISTANAT
160ͲCOMPTAͲGESTION
161ͲRELATIONS�CLIENTS�A�DISTANCE

162ͲFONCTION�COMMERCIALE
164ͲINFORMATIQUE�ET�TELECOMMUNICATIONS
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ANNEXE N°8 : LA DEFINITION D’UN 
INDICATEUR SYNTHETIQUE D’ECART A 

LA MIXITE 
�
��������� �ǯ������������ �� ��� ����� �����±���������ǡ� �������ǡ� ��������� ��� ������������ ����� ����
��±������� ����������� ���� ���� ���������� �±��������� ����� �������� �������� ��� ������������ ����
����������������±��������������������������Ǥ��
����������ͳǤʹǤ�����������������������������±����������������±�������������������������������������������
������������������������������������������������������������±�Ǥ����������������������������±����������±��ǡ�
��� �������� �������� ��� �������� ����� �����������Ǥ� ���� ����� ��±����±�� ��Ǧ���°�� ����� ��� ������ ���
�ǯ������ǡ� ����� �������� ²���� ������±�� ������ ���� �²���� ���������� ����� ��� ������ ��� ��� ����������
��������������������Ǥ�
����������� �����������������±�������������� �������������������������������� ��������������������
�±����������Ǥ� ��� ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ� ���� ����������� �ǯ±������� �� ʹ͸ǡͺ�Ψ� ��� �ǯ��� ������°��� ������������ ���
�±������������������������������������������������ǯ������Ǥ��������������������������ͳͷǡͷ�Ψ����
�ǯ�����������������������ͶͲ�Ψ������������͵͵�ΨǤ��
���� ����������� ���� �ǯ���±�����ǡ� ���� �±��������ǡ� ���� �������±������������� ���������� ���������� �� ²����
�����±�±� ���� ��� ������� ����±����� ��� ����������� ��� ���������� ���� ���������� �������� ��� �±�����
����±�������������� �ǯ��������������±�������������������Ǥ���� ���� ����������������������������������
���������°�����������±������������±���������Ǧ����������ǡ������±��������ǡ����������������������������
���������������������������������²����������������°����������²����������������Ǥ����������ǯ�������ǡ�
���������������������������������������������������Ǽ����������������±��������ǽ���������±�����Ͷ�Ψ����
ͳͻͺʹǦͳͻͺͶ���ͳͲ�Ψ����ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ�����������������������������±������ʹǡͷ���������������������������
�ǯ����������������ǯ���±����������ǯ�����±������������Ǥ���������ǡ������±�������������������������������
������������������������±�������ǡ�����±��������������Ǧ�����Ǥ�
������������������������ǡ��������������������������������������������������������±������ǡ��ǯ�����������
�������ǯ���Ǥ� ��� �±��������� �������� �ǯ²���� �� �²��� ��� �������������� ��� ������� ��� ���������� ����
���������� �������� ��� ������ �±����� ����� ���� ����� ���� �±������ ������� ������Ǥ� ��ǡ� �±������� ��� ����
�±������������������������ǣ���������²������������������������­��������±���������������������������±�����
���� �ǯ��� ��������� ������� �� �ǯ����������Ǥ� ��� �������� �������� ��� �±�������� ��� ������� ���
�������������ǯ����������ǯ��������������±������������±������������������������������±ǡ��������������
��� ������� ±���� ��� ������� ��� �ǯ������� ��� ����� ��� ������� �±����� ����� ��� ���������� ���������
�ǯ��������������������±������������±��������������������Ǥ�
��� ���� ������� ���� �������±� ����� ��� �������� �������ǡ� ���� ��� �±������ ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ� �� ������� ��� ���
������������� ���� ��������� ����������������� ȋ	��Ȍ� ��� ��� �����Ǥ� ��� ������ ��������±� ��� ͵͵�Ψ� �� ±�±�
������� ����� �ǯ����������� ��� ������Ǥ� ���� �±�������� �������� ���� �ǯ������������ ��� ������� ����±������ �����
��±����±������������Ǥ�
�
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��������ͳ�ǣ �����������������������������������������������������������������±����������
����� ��� �������ǣ� ��� ��������Ǽ����������� ��� �ǯ��������� �±������ǽ� ����������� ��� ������� ��� ������� ȋ��� ��������Ȍ� ���� ���������� ���������� ȋ������ ���
������������������Ȍ������������ȋ�±�����Ȍ������������������������������������������������������������±Ǥ�����±±������������ǯ��±����������������������ǯ���
������� ±���� ��� ������� ��� �ǯ������ǡ� ��� ������� ����������� ±��������� ��� ������� �ǯ������� ���� ���������� �������� ��� ���������� ��� ��������
���������������������������Ǥ��������������������������������������±������ͲǤ�
�

Libellé� Effectif�
(milliers)

Effectif�
Féminin�

Effectif�
masculin�

Proportion�
de�femmes�

Variation�de�
l’effectif�féminin�

������������ǡ�±�������ǡ��������������ǡ��ð������� ͷ͵Ͷ ͳ͵ͻ ͵ͻͷ ʹ͸ ͵͹�
����Á�����ǡ�����������ǡ�������������� ͵ʹ͸ ͹ʹ ʹͷͶ ʹʹ ͵͸�
��������������������������̵������������ ͸͹ ͳͷ ͷʹ ʹ͵ ͹�
������ǡ��²������ǡ�������������� ͵ͳ ͷ ʹ͸ ͳ͸ ͷ�
��������������������±����������à����������������ǡ��������������������ǡ��� �±�����������̵����������� ͳͺ͸ ͹ ͳ͹ͻ Ͷ ͷͶ�
����������������±���������������������ǡ�����±�����������̵���������� ͻ͵ ʹ ͻͳ ʹ ʹͻ�
����������������±����������à���������������� ͵͹͹ ͳͳ ͵͸͸ ͵ ͳͳ͵�
��������������������±������������à���������������� ͳ͵͹ ͳͲ ͳʹ͹ ͹ ͵͸�
����������������±������������à���������������� ͷ͵Ͳ ͳ͸ ͷͳͶ ͵ ͳͷͻ�
�������������̵����������������������������������������� ͹ͻ ͳ ͹ͺ ͳ ʹͷ�
���������������������������Á���������������������������������������� ͵ͲͲ ʹͶ ʹ͹͸ ͺ ͹ͷ�
������������������������������������������ ͳ͸Ͷ ͵ͳ ͳ͵͵ ͳͻ ʹ͵�
��������������������±������̵±���������±��������̵±����������� ͵ʹ ͳ͵ ͳͻ Ͷʹ Ͳ�
����������������±������̵±���������±��������̵±����������� Ͷͻ ͳ͹ ͵ʹ ͵Ͷ Ͳ�
���������������������������Á����������̵±���������±��������̵±����������� ͳͶ͵ ͳͳ ͳ͵ʹ ͺ ͵͸�
��������������������±���������������������°����������������������±��� Ͷͳ ͳͲ ͵ͳ ʹͷ ͵�
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Libellé� Effectif�
(milliers)

Effectif�
Féminin

Effectif�
masculin

Proportion�
de�femmes

Variation�de�
l’effectif�féminin�

����������������±���������������������°�����������±��� ͳͲ͵ ͻ ͻͶ ͻ ʹͷ�
����������������±������������������������������±��� ͳͷͳ ͵ ͳͶͺ ʹ Ͷ͹�
��������������������±���������±�������� ͳͷͲ ͵Ͳ ͳʹͲ ʹͲ ʹͲ�
����������������±���������±�������� ͳͶͳ ʹͷ ͳͳ͸ ͳͺ ʹͳ�
���������������������������Á����������������������±�������� ʹ͵Ͷ ʹ͵ ʹͳͳ ͳͲ ͷͶ�
��������������������±��������������������������� ͳͺ͸ ͺʹ ͳͲͶ ͶͶ Ͳ�
����������������±���������������������������� ͵Ͳͳ ͺͶ ʹͳ͹ ʹͺ ͳͷ�
���������������������������Á������������������������������� ʹ͵ͻ ͷͷ ͳͺͶ ʹ͵ ʹͶ�
��������������������±������������������������ ʹͳ ͳͶ ͹ ͸ͺ ǦͲ�
����������������±������������������������ ͸͸ Ͷͻ ͳ͹ ͹Ͷ Ǧͷ�
��������������������±����������������������������̵����������� ͵Ͳ Ͷ ʹ͸ ͳ͵ ͸�
����������������±����������������������������̵����������� ͻͷ ͳͲ ͺ͸ ͳͲ ʹʹ�
����������������������������������� ͷ͸ ͳͷ Ͷͳ ʹ͸ Ͷ�
���������������������������Á�������������±�������������ǡ������������������������������������� ͵ͳ ͷ ʹ͸ ͳ͸ ͷ�
����������������±�������������������� ͳͻͶ ͳʹ ͳͺʹ ͸ ͷʹ�
����������������±���������±������������������� ͳͺͳ ͷ ͳ͹͸ ͵ ͷͶ�
���������������������������Á����������������������� Ͷ͸͸ Ͷʹ ͶʹͶ ͻ ͳͳʹ�
���±��������������������������������̵��������� ʹ͹Ͷ ͸ͻ ʹͲ͸ ʹͷ ʹʹ�
��������������������±�������������������� ͵ͷ͸ ͳͳͲ ʹͶ͸ ͵ͳ ͹�
����������������±�������������������� Ͷͷͻ ͹͵ ͵ͺ͸ ͳ͸ ͹ͺ�
����������������±������� ͹͹͵ ͹͹ ͸ͻ͸ ͳͲ ͳ͹ͺ�
��������̵���������������������������� ͳͳͳ ʹ͵ ͺͺ ʹͳ ͳ͵�
������������������������������������������������������������������ ͳͻ͹ ͳͳͲ ͺ͹ ͷ͸ Ͳ�
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Libellé� Effectif�
(milliers)

Effectif�
Féminin

Effectif�
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Proportion�
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Variation�de�
l’effectif�féminin�

���������������������ǡ�����������������������������������̵�������� ͺ͹ ͳͺ ͸ͻ ʹͳ ͳͲ�
�������������������������������� ͳͲ͸ Ͷͺ ͷͺ Ͷͷ Ͳ�
����±������� Ͷ͵ͳ Ͷʹʹ ͻ ͻͺ Ǧͳ͵Ͷ�
������±�������������������±� ͵ͳ͸ ʹ͸ʹ ͷͶ ͺ͵ Ǧͷͳ�
������±������������������̵����������� ͵͹ͳ ʹͺ͸ ͺͷ ͹͹ Ǧ͵͹�
����±������������������� ͳͷͻ ͳͷͳ ͺ ͻͷ ǦͶͷ�
���������������������������������������ǡ������������������������� ͵ͻ͹ ʹ͹ͺ ͳͳͻ ͹Ͳ Ǧͳʹ�
����������������������������������ǡ������������������������� ͸͵͸ ͵ͳͺ ͵ͳͺ ͷͲ Ͳ�
������������̵����������� ͳͷʹ ʹ͸ ͳʹ͸ ͳ͹ ʹͶ�
������±�������±������������̵������������� ͵͸ ͳ͹ ͳͻ Ͷ͹ Ͳ�
����������������̵������������� ͳ͸ͷ ʹ͸ ͳ͵ͻ ͳ͸ ʹͺ�
���±�����������̵������������� ͵ͷ͸ ͹ͳ ʹͺͷ ʹͲ Ͷ͸�
������������̵±���������������������� ͵ͺʹ ͻʹ ʹͻͲ ʹͶ ͵Ͷ�
������±�����������������������������������������ȋ���±������������������±�Ȍ ͹͸ʹ ͷ͸Ͷ ͳͻͺ ͹Ͷ Ǧͷ͵�
������������������±������������������������������������������������ȋ���±������������������±�Ȍ ͶͲͻ ʹ͹ͺ ͳ͵ͳ ͸ͺ ǦͶ�
�������������������������������ȋ���±������������������±�Ȍ ͶͶ͹ ʹͳͲ ʹ͵͹ Ͷ͹ Ͳ�
������������������������ȋ���������������������������Ȍ ͻͲ Ͷͺ Ͷʹ ͷ͵ Ͳ�
���±�ǡ�������ǡ��������� ͵ͺʹ ͷ͵ ͵ʹͻ ͳͶ ͹͵�
������±��������������������������������� ʹͷ͵ ʹͲʹ ͷͳ ͺͲ Ǧ͵͵�
������������������������������������������� ͳͻʹ ͳʹ͹ ͸ͷ ͸͸ Ͳ�
�������������������������������������� ʹ͸͵ ͳͳ͵ ͳͷͲ Ͷ͵ Ͳ�
���������ǡ�������±������������������� ʹͻͷ ʹ͵͵ ͸ʹ ͹ͻ Ǧ͵ͷ�
��������� ͺ͵ͻ ͸ͲͶ ʹ͵ͷ ͹ʹ ǦͶʹ�
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������±���������������������±��������� ͷʹͶ ʹͲͶ ͵ʹͲ ͵ͻ Ͳ�
��Á����������������������������±������������������� ͷͶ͹ ʹ͸͵ ʹͺͶ Ͷͺ Ͳ�
������������������������������Ǧ����������� ͷ͵͵ ͳ͸Ͳ ͵͹͵ ͵Ͳ ͳ͸�
��������ǡ������������ǡ������������ ʹͶʹ Ͷͺ ͳͻͶ ʹͲ ͵ͳ�
����������� ͵͸Ͷ ͳ͵ͺ ʹʹ͸ ͵ͺ Ͳ�
������±�����������������Á����������̵�Ø������������������������������ ͵͹Ͳ ʹ͵͹ ͳ͵͵ ͸Ͷ Ͳ�
�������������������̵�Ø����ǡ����±�ǡ������������� ʹͳ͵ ͹ͻ ͳ͵Ͷ ͵͹ Ͳ�
���������ǡ�����±������� ʹͳͲ ͳͺͻ ʹͳ ͻͲ ǦͶͺ�
������±����������� ʹʹ͵ ʹͳ͸ ͹ ͻ͹ Ǧ͸͹�
���������������������������±���°����Ϊ������������������������ ͳ�ͲͲͶ ͻͺͶ ʹͲ ͻͺ Ǧ͵ͳͳ�
�����������������������������±�����±� ʹͳͻ ͷͻ ͳ͸Ͳ ʹ͹ ͳ͵�
��������̵��������� ͳ�ʹͺͶ ͺͻͻ ͵ͺͷ ͹Ͳ Ǧ͵ͻ�
������±���������������������ȗ� ͳͶͶ Ͷͻ ͻͷ ͵Ͷ Ͳ�
������������������������������������������̵����������� ͳͷ͹ ͻ͵ ͸Ͷ ͷͻ Ͳ�
������������������������������������������ ͵ͻͲ ͳ͸Ͷ ʹʹ͸ Ͷʹ Ͳ�
�����Ǧ��������� ͷͻͺ ͷͶͶ ͷͶ ͻͳ ǦͳͶͶ�
����������ǡ������Ǧ������ ͷ͸͹ Ͷͻ͵ ͹Ͷ ͺ͹ Ǧͳͳ͵�
�±�����������������±� ͵ͺͳ ͳͻͶ ͳͺ͹ ͷͳ Ͳ�
����������������Ǧ�±������� Ͷʹͺ ͵Ͳͺ ͳʹͲ ͹ʹ Ǧʹͳ�
�������������������̵����������������������̵����������� ͵ʹʹ ʹ͵ͺ ͺͶ ͹Ͷ Ǧʹ͵�
�������������������̵�����������������ǡ������������������������� ͵͹ͷ ʹʹͳ ͳͷͶ ͷͻ Ͳ�
������������ ͳ�Ͳ͸ͳ ͹ͲͲ ͵͸ͳ ͸͸ Ͳ�
	���������� ͳͶ͸ ͺͲ ͸͸ ͷͷ Ͳ�
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���������������������������������������±� ͵Ͳ ͸ ʹͶ ʹͳ Ͷ�
Ensemble�des�métiers 25�762 12�331 13�431 48 �

�������ǣ �Données�:�Dares.�Calculs�:�mission�
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������±�������� ��������������������������������������������������������������� �ǯ������������ ���
�����±ǡ�����ǯ�������������������������������ǯ������������������������������±������������������supra,�
����������±�±��������������������������Ǥ������ǡ����������ǯ�������ǡ����������������������������������
	���Ǽ�������±���������������������������������ǽǡ�����������������������͵͵�ͲͲͲ����������������²���
��������ǯ������Ǥ���� ����²��� ��­��ǡ���������������� ��������±������������ ���	���Ǽ����±�ǡ�������ǡ�
���������ǽ� ��� ������������������͹͵�ͲͲͲ�����������������Ǥ���������������������������ǯ�������
�±���������� �ǯ���� ���������� ���� ͵͵� ͲͲͲ� ȋ������� ��� ������� ��������� ��� �����°��� 	��ȌΪ� ͵͵�ͲͲͲ�
ȋ��������ǯ������� ���±������ ��������°���	��Ȍ�Ϊ�͹͵�ͲͲͲ� ȋ��������ǯ���������������� ��� ��������
	��Ȍ�Ϊ�͹͵�ͲͲͲ�ȋ��������������������±�����������������	��ȌǤ���������ǡ���������������������������
����������������������������±��������������������in�fine������������������������������������������Ǥ����
����������������������������������������������±������ȋ����ǯ�����±��Ȍ��±�������������������������
������±���� ��ǯ���� ������ ��������� ��� 	��� Ǽ�������±�� ��� ��� ������� ��� ���� �����������ǽ� �����
���������� ��� 	��� Ǽ����±�ǡ� ������ǡ� ���������ǽ� ������� ����� ����� �ǯ������Ǥ� ��� ����� ���������� ��� ����
������������±�����������²�������������������������������������Ǥ��
����������������supraǡ��������±��������������������������������������������������������������������
�����°��������������������������� ����±���������� �ǯ����������������������������������������������
�±±������������������������������������ǯ�������������ǯ���������Ǥ����������������������������ǯ���
�����������±������������±������������������������������±��������������͵�͵ͷͶ���������������ͳ͵ǡͲ�Ψ�����
�������������������Ǥ�
��������������ǯ����������ǡ���������±������ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ��ǯ±��������������ͳ͵ǡͲ�Ψ�Ǣ�����²�����������������
�������� ������������ǯ±�������������ͳͻǡ͹�Ψ����ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǤ������Ǧ�������°���������������� �ǯ������������
������������±�������������������������°����������Ǥ������ǡ����ʹͲͳʹǦʹͲͳͶǡ�����������������ͳ͵ǡ͸�Ψ�����
������� ��� ͳʹǡͷ�Ψ� ���� ������� ��������� ��� �������� ���������������� ����� ���������� ��������±ǡ� ���
������������ ��� ʹͶǡͲ�Ψ� ��� ͳ͸ǡͺ�Ψ� ��� ͳͻͺʹǦͳͻͺͶǤ� ��� �������� �������� ��������� ���� ����������� ���
�ǯ����������������������������������������±��������ȋͶͲ�Ψǡ�͵͵�Ψ����͵Ͳ�ΨȌǤ�
�

��������ʹ�ǣ ����������±�����ǯ����������������������������±��������ȋΨȌ�
2012Ǧ2014� 1982Ǧ1984�

Seuil�de�mixité� 40� 33� 30� 40� 33� 30�
Part�des�femmes�en�emploi�devant�changer�de�Fap� ͳͻǡͷ� ͳ͵ǡ͸� ͳͳǡʹ� ͵ʹǡ͵� ʹͶǡͲ� ʹͲǡͺ�
Part�des�hommes�en�emploi�devant�changer�de�Fap� ͳ͹ǡͻ� ͳʹǡͷ� ͳͲǡ͵� ʹʹǡ͹� ͳ͸ǡͺ� ͳͶǡ͸�
Part�des�personnes�en�emploi�devant�changer�de�Fap ͳͺǡ͸� ͳ͵ǡͲ� ͳͲǡ͹� ʹ͸ǡ͸� ͳͻǡ͹� ͳ͹ǡʹ�
�������ǣ �Mission.�

�
����������� ������ ���� ��� ������� ��� ���� ����������� ���� ��������� �±���������ǣ� ������ ���� ������� ���
������� ����� �� ������������ ±������������ ���� ��� �����±� ��� �ǯ������� ��� ���� ������ ������������
������������ ȋͶͺ�ΨȀͷʹ�ΨȌ��������������������� ��������±������� ���������������������������������±���
����� �±������ ��� �����±ͳͺ͹ǡ� ��� ���� ��������� �ǯ���������� ��� �����±� ���� ��� �±�������� ��� �±±�����������
��������±���Ǧ������Ǥ��
���������ǡ���������������±�������������ͳǤʹǤͳǡ�����������������������������������±����������������±�����
���������� �±�������� ���� �������������� ������±��� ����� �±������ ���� �±������ ��� ���� ����°���� ���
���������Ǥ
�������������������������������������������������������������
ͳͺ͹�����������͵Ͳ�ΨȀ͹Ͳ�Ψǡ�͵͵�ΨȀ͸͹�Ψǡ�͸Ͳ�ΨȀͶͲ�Ψ��������������±���������Ǥ�
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SIGLES UTILISÉS 

�	���� �����������­����������������������

�	��� �����������������������������������������������������

�	�� ���������������������±�����������������������������������������������������
�����������

������ ��������±��������������ǯ��±������������������������������������

���� ��������ǯ±�����������������������

���� �����������������ǯ�������

���� ����������������������������

���� ������������������������±������

���� ������������ǯ�������������������������
������ ����±�±�����������ǯ�������������������������������������������������
���	�� ����±�������������������������±����������­�������ǯ���±�������
���� �������������±�����±������±�
������ ��������ǯ±���������������������������������������������
����� ��������±���������ǡ��������������������������
�	�� ���������������������ǯ���������
�
�� ����±������������������±�����
���	�� �����±������������±���������������������������������ǯ±�����±������������������

��������������
���		� ��������ǯ������������������������������������������������������
����� ������������������������������������±�����
���	��� ���������������������ǯ������ǡ������������������������ǯ������������

�����������������
��	��� ����������������������������������������������������
����	��� �����������������±�����������±���������������������������������

�ǯ�����������������������������
���	��� �����±��±�����������ǯ������ǡ������������������������ǯ������������

�����������������
������� ���������������������±�����������������ǯ±�����±�����������������
���� ����±������������±���������ǯ���������±
����� �����������±����������ǯ±�����±����������������
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������ ��������������ǯ�������������������������ǡ�����±��������������������������

ȋ������°��������±�����������ǡ�����ǯ�����������������������������������������Ȍ�
����� ��������������ǯ±���������ǡ����������������������������������������ȋ������°���

����ǯ�������������������Ȍ�
�
��� �����������±�±��������������±������������
�
��� �����������±�±���������ǯ��������������������������������ȋ������°������

�ǯ�����������Ȍ�
�
����� �����������±�±���������ǯ���������������������
�
�	�� �±�±��������±�±��������ǯ�����������������������������������������
�
����� �����������±�±���������ǯ����������������±�������������ǯ����������

����������������
�
�� �����������±�±���������������
��������� �����������±�����������������������ǡ������������������ǡ�������������������ǡ�

������������������ǯ�������
���� ����Ø��������±�������ǯ���
���	�� �����������±������������������������������������ǯ±�����±
������ �������������������������ǡ�����±�����ǡ�����ǯ±������������������������������

ȋ������°��������������������������������������±Ȍ�
���� ���������������������������������
���� ����Ø�������������������������������
����� ���������������±����������������ǯ������������������±�������
������ ���������������ǯ�±���������������������������±����±����������
����� ���������±�����������������������������ǯ±��������
����� ������±�ǡ��������������� ������������������
	���� 	����������������������ǯ���������
	��� 	����������������������
	�
� 	������ǯ���±��������������������
	���� 	±�±����������������������������������
	����� 	�������������������±���������������������������������������
	��� 	�����������������±��
���� ����������������ǯ±�����±��������������������������������
�
��� ������������±�±��������������������������
��Ǧ���� ������������ǯ����±���Ǧ������������±�����������±�������
�
����� ������������±�±���������ǯ�������������������ǯ±����������������������������

����������



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��
�

ʹͲ͵�
�

�
��� ������������±�±���������ǯ±������������������
�

�� ������������±�±��������������������������������
����� �������������������ǯ±�������������������
������� �������������������ǯ±��������������������ǯ����������������������������
������ �������������������������������������������±������±�����������
���� ���������������������������������
���� �������������������������������������
���� �±�����������������������������������
����� ��������������������±��������������±������������±�����������
������� �����������������ǯ�����������������������������������������������������
�����	� �����������������������±±�����������������±�������������������������
����� ����������������������������������±±
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RAPPORTS 
��������������������������±���������ǡ����������������������������

x ͳͻ͸ͺǦʹͲͲͺ�ǣ�����������������������������������������������������������������±�±�����­����ǡ�
��������ʹͲͲͻ�Ȃ����������������������������������

x Ǽ�������������������±������±������ǽǡ����������ʹͲͳͶ�Ȃ���������������������±����
x ���������������������±�����ǡ���������ʹͲͳͷ�Ȃ��������������������
�������

�
��������������������������±�±�������

x �������� �
����ι���ʹͲͳͳǦͲͺͶ�ǡ� �����ʹͲͳͳ�ǣ�Ǽ��ǯ±�������°������ �������������������������
�������������±����������������������������������������������������������ǽ�

x �������� �
��� �ι��ʹͲͳ͵ǦͲͲͳ�ǡ� �������� ʹͲͳ͵�ǣ� Ǽ���� ���������� �ǯ±�����±� ���������������� ���
	������Ȃ�±�±�������������������������������±���ǡ���������������������°���ǽ�

x ���������
��Ȁ�
	Ȁ�
��Ȁ�
����ǡ�����ʹͲͳͷ�ǣ�Ǽ��������������������������������������������
±�������� ��� ��� ������ ±���������� ��� ������� ��� �ǯ���������� ���������������� ���� �������ǽ�
ȋ���Ȍ�

x ���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͲ͹��Ǽ���������������������������������������������������������±������
����±���±��������������������������������������ǽ�
�

�������� ��� ������������� �±�±���� �� ��� �����������ǡ� �������� ʹͲͳͶ�ǣ� Ǽ�������� ������� ���� ��±�±�������
������Ǧ���­����ǽ��
�����������������������±����������ǯ±�����±�����������������ǣ�

x �Ǽ� ����±���������� ����������� ���� �ǯ±�����±���������������������� ���� ���������������ͷͲ� ��͵ͲͲ�
������±�����ʹͲͳʹ����ʹͲͳ͵�ǽǡ��ιʹͲͳͶǦͲͲʹǡ��±�������ʹͲͳͶ�

x Ǽ�������������������������������������ǣ��������±�������±����±�ǽǡ��ιʹͲͳͷǦͲͳǡ�͸������ʹͲͳͷ�
�

�������� ������� ���� �ǯ±�����±� ���������������� ������ ���� ������� ��� ���� ������� ����� ��� ���������
��������ǡ��
�	�ǡ���������ʹͲͳͷ�
�������� ��� ����� �������� �� �ǯ������±� ������ ���� ������� ��� ���� ������ǡ� �ιʹͲͳ͸ǦͳʹǦͳʹǦ����ǦͲʹͷǡ�
�±������ ʹͲͳ͹�ǣ� Ǽ�	��������� �� �ǯ±�����±� ������Ǧ���­����ǣ� 	����� ���� ����������� ������������ ���
�ǯ±�������������������������ǯ���������������������ǯ���±�����������ǯ±�����±�ǽ��
�
�������������ǯ±�����������������������������������������������±������ǣ�Ǽ�����������������������������
�����±�������������������������������������ǽǡ�ʹͲͲ͵�
�����������	����ǡ�����������ʹͲͲ͸�ǣ�Ǽ���������������ǯ����������������������������������ʹͲͲͷ�������
�ǯ�������������±�����������������±��������ǡ��������������������������ǯ��������������ǽ�
�ǯ���������������������������±����ǡ�����°����������������������
�±��ǡ�����������ʹͲͲͺ�
������������ǯ±�����Ǽ�������������������������������������Ȃ�	������������­��������������������������
����������������������������������	�����������±��ǽǡ���������ʹͲͲͻ�
��±����Ȃ���������������������ǯ�������������������ǯ���°�����������������������ǡ�ʹͲͳͳ�ǣ���������±����
�������ǡ�����±����ǯ±�����±�



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��
�

ʹͲ͸�
�

�������� �ǯ±����� ��� ����� ȋ������Ȍ� ����� ��� �±����� ���� ��� 	�����ǡ� �±������� ʹͲͳ͵�ǣ� ±���������� ���
�±������ ��� ���������������� ���������� �� ��� ��������� ����±�� ��� �ǯ������������ ���� ���� ����±�����������
����±��������±�����Ȁ����°�������������������������������±������������������ǯ±�°���������������

�������� �ǯ���� ±����� ������� ʹͲͳ͵ǦʹͲͳͶ� �±����±�� ���� ��������������ǣ� ����������� ����� ��� �����°��� ���
����������������������������������ȋ�����Ǧ�Ǧ�Ȍ����±�����Ǧ�Ǧ���
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��ǡ��������������±������������������ǡ���������ʹͲͳͶ�

������������Ǥ�������������ǯ���������������������������������ǡ��ιͳʹǡ��±�������ʹͲͳͷǡ�	±��������������
�������������±���������������������������������������
�������� ��� �ǯ������������� ���������� ���� �±������ ��� ���±�����ǡ� ��� �ǯ���±������ǡ� ���� ±������ ��� ���
�������� ��� �����±������ ��� �ǯ±�±������� ȋ������Ȍ� ǣ� Ǽ� �����������±� �����±������ ��� ���±������ ��� ���
��������������������������±����������	������ǽǡ��±������ʹͲͳ͸�
���������ǯ��������������������������������±�����±���������������������ȋ����Ȍ�ǣ������±�������±�������
��������������������ǡ�����ʹͲͳ͸�
��±���������������������ǡ� �����ʹͲͳ͸�ǣ����±�������� ���������������ǡ��������� �������������	������Ǧ�
��� ������� ���������� ����� ��±������� �ǯ�����������ǡ� ���� ����������� ��� �ǯ���������� ���� ������� ���
�ǯ���������������������������

�����������������������±�����������ǯ�����������������ǯ��������������������ǡ������ʹͲͳ͸�

������������������������� �ǯ���°���� �ǯ�������������ǡ��������� �������������������ǡ����������ǯ�����ǡ�
�����ʹͲͳ͸�
�������� ��� ���������ǣ� Ǽ�	������ ��� ��������� α� ���� ±�������� ����������ǫ� ����²��� ���� ���� ��������
��±�������������������������ǽǡ�������������ǯ���ǡ�ʹ͵ȀͲ͸ȀʹͲͳ͸�
���������������������������� ��� ������������������ �������������ȋ��	��Ȍ�Ǽ�����������������±��������
�������������� ������������������������ ǣ���������������� �ǯ±�����±�����������������ǫ�ǽǡ��������������
����ǯ������ǡ������±�����������������±�������������������������������������������ǡ�����������ʹͲͳ͸�
�������� ��� �������� ��������� ��� 	���­����� �������� ��������ǡ� �±���±�� ���� ���������ǣ� Ǽ�����
��±�����±������±���±�����������������������������������������������������������������������������
���������ǽǡ��±�������ʹͲͳ͸�
�
EVALUATIONS DES EXPERIMENTATIONS DE L’OBSERVATOIRE DE 
LA JEUNESSE (INJEP) 
	����� �ǯ���±������������ ����� ��� ��������� Ǽ� ���±������������� ��� ����°��� ��� ������ ������� ����
��±�±����������������������ǯ������������ǣ�����������������������ǡ����������ʹͲͳͶ�ǽ��
Ǽ���������������������������������������ǽ�Ǧ�����������ǯ±�����������������°�������ǯ�������������������
��������ǡ���
��ǡ��ιʹͷ�������ʹͲͳͷ�Ǧ�������������������ǡ���´�����������ǡ���Ã��������
����������������������2�������������	�
�ȋ�������������������������������������ǯ��
��Ȍ�

x ��ʹ̴ͳͳʹ�ǣ�Ǽ������������ǯ�������ǣ�Ǽ�����������ǥ�����������������Ǩ�ǽ�ǽǡ�����	ǡ������±Ǧ����Ǥ��
x ��ʹ̴ͳͶͳ�ǣ�Ǽ����������������������ǽǡ����������±�±������������Ǧ�����Ǧ�����ǡ�����°�����������Ǥ��
x ��͵̴ͲͲ͵�ǣ�Ǽ�����������������ǽǡ��������������������������������ǡ��ʹ�Ǥ��
x ��͵̴Ͳʹͳ� ǣ� Ǽ� ������������ ����� �� �ǯ±����Ǥ� ����� ����� �ǯ±�����±� ���� ���������� ������� ǽǡ� 	����

���±�±��Ǧ������������ǡ��������2��������������Ȁ����������±����������ʹǤ��
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x ��͵̴Ͳ͵ͻ�ǣ�Ǽ�����������������������������±�����ǣ���������������������������������������������
������� ��� ��������� ǽǡ� 
���������� �ǯ���±�²�� ������Ǧ� 	��������� ��������� ��� ����������
����������������ȋ
��Ǧ	���Ȍǡ���������������Ǥ��

x ��͵̴ͲͶͺ�ǣ�Ǽ�	���������������������ǽǡ�����������������������ǯ�����ǡ���2���Ǥ��
x ��͵̴Ͳͺͳ� ǣ� Ǽ� 	���
��� ǣ� ���������� �ǯ������������ ���� ������� ������� ����� �ǯ�������������

���������� ��������Ǥ� ������� ��� ������ ��� �±�������� ����������� �ǯ��������������� ��� ����� ���
�ǯ±������������ǡ�����������������������������ǯ�������ǽǡ��±�����������������������Ǧ������±����
�ǯ���������������������ǡ������������������������Ȁ����������±�������������������������Ǥ��

x ��͵̴ͳͳ͹�ǣ�Ǽ������������������ǽǡ�	�����±�����ǡ������͵Ǥ��
x ��͵̴ͳʹͻ� ǣ� Ǽ� ���������� �ǯ������������ ���� ������� ������� ��� ���� ��������� ��� �������� ����

��±�±������� ���� ��� �����±� ǽǡ� ������ ���������� ���� ��������������� ����������� ����±�ǡ� �����

�����Ǥ��

x ��͵̴ͳ͵͵�ǣ�Ǽ��±������������������Ǩ��������ǯ±��������������ǫ�ǽǡ�����������������������������±ǡ�
��������±Ǥ��

x ��͵̴ͳ͵Ͷ�ǣ�Ǽ��±��������������������ǽǡ��
�������ǡ������Ǥ��
�
OUTILS 
����ǡ������������������������������������­�����ǣ�
������ǯ�����������±������������������������±�����ǡ�
������ǡ���������������������Ȃ����������������������­����ǡ�ͳͻͻͻ�
������������±�����������ǯ±�����±��������������������������������������������ǡ�ʹͲͲ͸�
����������������ǯ±�����±�ǣ����������Ǽ�������±�±������ǡ��ǯ�����������ǡ��ǯ���������������Ǩ�������������������
��±�±���������������������������������������ǯ±�����±�ǽ�
�±������������������ǡ��

x 
����� ����� ���� ±���������� ���� �������������� ���� �������� �� ��±���������� �±������ǡ�
�±�������ʹͲͳ͵�Ǣ�

x 
��������������Ǽ������������ǯ±�����±�������ǯ�������ǽǡ��±�������ʹͲͳͷ�
�

����	�ǣ������������±���������������±�±������������������������������ȋʹͲͳ͵Ȍ�
��������������������±����������ǣ���������������������������������������������ǯ�����������±������±������
�������±�����������������ǯ±�����±�����������������
����������������ǯ±�����±��������������������������������ǣ�
�������������������������������������
����������������±�±��������������Ȃ����������ʹͲͳͷ�
��±����������������Ǧ������ǣ�������Ǽ������������������������������±�����������������ǽ�
��±���������������±����������������������±�������������ȋ��������������������Ȍ�ǣ��

x ����������������������±������������±�±�������������Ȁ�����������������������������
x ������� ���������� ����� ±������ ���� ��±�±������� ������Ȁ������� ����� ��� ��������������

���������
�����ǣ�
�����Ǽ������������������ǯ±�����±������������������������������������������������ǽǡ�ʹͲͳ͸�
�����������±����������ǯ±�����±������������������������������������������������ǣ����������������������
����������ǡ��������������������������������������ǡ����������ʹͲͳ͸� �
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STATISTIQUES/ETUDES 
��������Ǧ��±��Ȃ�������ǯ±�����±��±������������������������������������Ȃ��
�����������ʹͲͳͷ�Ȃ��
��������������ǡ��±�������ʹͲͳ͵ǡ��ιͲ͹ͻ�ǣ�����±����������������������������������������±������ǣ�
������������������±��±��������������͵Ͳ�����
��������������ǡ������ʹͲͳʹǡ��ιͲʹʹ�ǣ������±���������ʹͲʹͲ�ǣ�����������������±�����������������������
����������������±��Ǣ����������������±�������ǯ�������������������������������
��������������ǡ����������ʹͲͳͷǡ��ιͲͺʹ�Ǣ��±��±��������������������������±������������������������Ǧ
�������
������ ��������ǡ� ���������� ʹͲͳ͸ǡ� �ιͲͶ͸�ǣ� ����� ������ ���������� ���� �������������� ��������� ���
������������Ǧ�����������±�������ǫ�
��������������ǡ���������ʹͲͳ͹ǡ��ιͲͲ͵�ǣ�������������±����±������±���������	�������������͵Ͳ�����ǫ�
�����������°��������ǯǡ������ʹͲͳ͸ǡ��ιͳͻ�Ǣ�����������������������������±������ͳͻͺʹǦʹͲͳͶ�
����������������ǯ±��������������ʹͲͳͷǡ��ιͻʹ�ǣ�Ǽ���������������������������ǯ�������±�ǽ�
��������� ���Ǧ��Ǧ	������ �����°��� ��±�������� �ι͸͸ǡ� ������ ʹͲͳ͸�ǣ� Ǽ����� ������� ����� ���� �±������
�����±���������������������������������������Ǧ��Ǧ	������
�����ǡ�	����������������������±�������ʹͲͲͻ�ǣ�Ǽ��±���������������������������������������������������
�������ǽǡ����������±���ǡ��������������������±�����������
�������±�±������ǡ�	���������������ǡ��ǯ±�����±������������ǡ�±�������ʹͲͳ͹�ǣ�Ǽ��Ø����������������
��������������������ǡ��ǯ��±���������������ǯ����������������������������������������±�����±�����
����ǯ���±�����������±�±����������������ǽǡ������������������
�±��������
�����ǡ������´���������ǡ�Ǽ�	������ǡ�
����ǡ�������������ǡ���������������Ǧ�����������������
��±���������ǫ�ǽ�Les�dossiers�de�la�DREESǡ���ð��ʹͲͳ͸��ι͵ǡ��Ǥ�ͳͳǦʹͺ�
�����ȋʹͲͳͶȌǡ�Résultats�du�PISA�2012�:�Savoirs�et�savoirǦfaire�des�élèves�:�Performance�des�élèves�en�
mathématiques,�en�compréhension�de�l’écrit�et�en�sciences�(Volume�I)ǡ�����ǡ���������������
����� ȋʹͲͳͷȌǡ� �ǯ±�����±� ���� ������ ����� �ǯ±��������� ǣ� ���������ǡ� ������������� ��� ���������ǡ� ����ǡ�
2�������������
�Ø��� ������� ����������� ��� �����°���ǡ� ������ ʹͲͳͶǡ� �ιͲʹ�ǣ� ��� ��Ø����� �� �ǯ������ǡ� ���� �������±�
���������������������������������������
�
OUVRAGES  
�ǯ�������������������ǣ������������±����������������������������������±�����ǥ����±������������ǡ�
����� ��� ���������� ��� ������� 
�������Ǧ�������ǡ� ����°��� �������� ��� ������ �������ǡ� ��������
�������������������������ʹͲͲͺǡ������������Ǽ���������±�±��ǽ�
���� ��±�±������� ��� ������ǣ� �������±ǡ� �Ø���� �������� ��� ����������� ���������� Ȃ� ����� ��� ���������� ���
����������
������ǡ��ǯ���������ǡ�ʹͲͲͻ�
����Ǧ������������±�������������ǫ������������Ǥ������������ʹͲͳͲǡ������������Ǽ�������������������ǽǤ�
������Ǧ������ǡ����������������±�����±�����������������ǫ����������������ǡ���������ǡ����������
�����ǯ���ǡ�ʹͲͳͶ�
�����±���������Ǧ������������ǫ�	���­�������������ǡ�������ʹͲͳͷǡ������������±�������±�����



���������
����ιʹͲͳ͸ǦͲͻͲ�Ȁ�
������ιʹͲͳ͹ǦͲͲͺ��
�

ʹͲͻ�
�

����������� ��� ��� ������������� ���� ���������Ǧ���� ���������������� ����� �ǯ����� Ȃ� ���±��� ��±����� ���
�����������������������������ǯ����ǡ��±�������ʹͲͳͷ�
������������ǡ�����������������������±������Ǩ����������������ǡ�������ʹͲͳ͸ǡ������������±�������±����
��±�����­���������ǯ±�����±��������������������� �����������Ȃ�����������������������������������ǡ�
�������������������������ǡ���������ʹͲͳ͸�
�
BREFS DU CEREQ 
Ǽ����� ����� ���� ������� ��� ���� ���­���� ��������ǫ� ������������ ��������� ��������� ��� ����±�� ����� ��� ����
�������ǽ�Ǧ��ιͳ͹ͺ�����������ʹͲͲͳ�Ȃ��������������±�����������������������
�Ǽ����� ������� ����� ����� �������������� ���� ������������� �������±���ǽ�ǣ� ������ ���� ���������Ǧ�Ǧ��
����������������������������Ǧ�Ǧ��Ǧ��ι͵ͳͷ���������ʹͲͳ͵�Ȃ��Ǥ�����������������������������������
Ǽ�	������ ����� ���� Ǽ��±������ �ǯ�������ǽ�ǣ� ������ ������������ ��� �±��� ��� �±�������±� Ȃ� �ι� ͵ʹͶ�
��������� ʹͲͳͶ� Ȃ� ���������� �ǯ��������ǡ� ���������� ��������ǡ� ��°��� 
����ǡ� 	���� �±�����ǡ�
����������������
�

REVUE TRAVAIL, GENRE ET SOCIETES 
���������
�����ǡ�Ǽ��������������������°����ǽǡ�Travail,�genre�et�sociétés�ʹͲͲͲȀʹ�ȋ�ιͶȌǡ���ʹͻǦ͵ͶǤ�����
ͳͲǤ͵ͻͳ͹Ȁ���ǤͲͲͶǤͲͲʹͻ�
������� �����±ǡ� Ǽ������������� ��� �±�����Ǥ� ����±���������� �����������ǡ� ������������� ��������ǽǡ�
Travail,�genre�et�sociétés�ʹͲͲͶȀͳ�ȋ�ιͳͳȌǡ��Ǥ�͵ͳǦͶ͸Ǥ�����ͳͲǤ͵ͻͳ͹Ȁ���ǤͲͳͳǤͲͲ͵ͳ�
��������� ��������ǡ� Ǽ��������� ��������Ǧ�Ǧ��� �ǯ²���� ����Ǧ������ ������ ��� ���� ��� ������ǫ�
�ǯ���±�������� ���������������� ���� ±��������� ������� ����Ǧ�������ǽǡ� Travail,� genre� et� sociétés�
ʹͲͲͶȀʹ�ȋ�ιͳʹȌǡ��Ǥ�ͳͲͷǦʹͶǤ�����ͳͲǤ͵ͻͳ͹Ȁ���ǤͲͳʹǤͲͳͲͷ�
��������� ����������ǡ� Ǽ���� �����±� �������±�Ǥ� 
��­���� ��� ������� ������������� ����� ���� ����°����
�����������ǽǡ�Travail,�genre�et�sociétés�ʹͲͲ͹Ȁʹ�ȋ�ιͳͺȌǡ��ǤͶ͹Ǧ͸Ͷ�
��������� �����ǡ� ���������� 
�±�����ǡ� Ǽ����� ����±����������� ���� �±������ ���� ���� �������ǣ� ������
�±������������������±���ǽǡ�Travail,�genre�et�sociétés�ʹͲͲ͹Ȁʹ�ȋ�ιͳͺȌǡ��Ǥ�ʹ͹ǦͶ͸�
	���­����� ��������ǡ� Ǽ��ǯ������������ ���� ������� ����� ��� ������ǽǡ� Travail,� genre� et� sociétés� ʹͲͲ͹Ȁʹ�
ȋ�ιͳͺȌǡ��Ǥͺ͹ǦͳͲͺǤ�����ͳͲǤ͵ͻͳ͹Ȁ���ǤͲͳͺǤͲͲͺ͹�
���±�����������ǡ��������� 
������ǡ� �������� ��������� ȋ���ǤȌǡ� Ǽ��������� ���������� ��� �����Ǥ� �������±�ǡ�
������������� ��� ���������������� ����±��� ��� �������� �������ǽǡ� Le� sociographe.�Recherches� en� travail�
socialǡ��ι�Ͷͻǡ�ʹͲͳͷ��
�
REVUE REGARDS CROISES SUR L’ECONOMIE 

������������������ǡ�Ǽ�ͳʹǤ�
�������������±������������ǣ� ��������������� �ǯ������������±����������ǽǡ�
Regards�croisés�sur�l’économie�ʹͲͳͶȀʹ�ȋ�ιͳͷȌǡ��Ǥ�ʹͳͷǦʹʹͶǤ��
�����Ǧ������� �����ǡ� Ǽ�ͶǤ� �ǯ±����ǡ� �������� �������� ��� ��� �±��±������� ����������������ǫ�ǽǡ� Regards�
croisés�sur�l’économie�ʹȀʹͲͳͶ�ȋ�ιͳͷȌǡ��ǤͺͷǦͻͺ��
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