
	  

• Une formation unique en France 
• Un réseau solide de partenaires 

 
Voir la présentation du master : www.univ-tlse2.fr/accueil-utm/formation/tous-les-diplomes/master-genre-
egalite-et-politiques-sociales-geps--122247.kjsp 
 
 
Objectifs : 
Le parcours vise à former des étudiant-e-s à la conception, au pilotage et à l’évaluation des politiques 
sociales du point de vue de l’égalité hommes-femmes. Au moment où ces politiques sociales se 
diversifient, l’utilisation de nouveaux outils théoriques et leur confrontation directe au terrain, répond 
directement à une demande d’expertise et s’inscrit dans les actions publiques visant la correction des 
inégalités hommes femmes. Sa spécificité réside dans le recours à des méthodologies et à des 
problématiques nouvelles, encore peu appliquées au secteur social. II s'agit d'apprécier ce qui participe à 
la reproduction/transformation des rapports sociaux de sexe dans la conception et la mise en application 
de mesures présumées neutres à cet égard. A partir d'une analyse approfondie des modes d'intervention 
de l'Etat et des collectivités territoriales, ainsi que les instances supra-nationales (Union européenne), les 
étudiant-e-s acquièrent une maîtrise du contexte institutionnel de l'Action sociale et sont formé-e-s aux 
outils d'intervention en faveur de l'égalité entre les sexes dans tous les domaines des politiques sociales 
selon les principes du « mainstreaming ». 
	  
Thématiques :  
Le genre des politiques sociales - Théories du genre - Santé, sexualités, familles, vieillesse - Emploi, 
formation, insertion - Politiques de la ville, politiques de sécurité, Logement - Management de projets 
 
Compétences et savoirs visés 

L’objectif de ce Master est de dispenser des enseignements à la fois théoriques et pratiques à des étudiant-
e-s en formation initiale et continue. Il s’agit de mobiliser les apports des sciences humaines, et plus 
particulièrement ceux de la sociologie. Ces apports visent à constituer les compétences nécessaires au 
diagnostic, à l’expertise, à la programmation, à la mise en œuvre et à l’évaluation des actions en faveur de 
l’égalité entre les sexes dans tous les domaines des politiques sociales. 

Formation Master  1 & 2 

  Equipe	  SAGESSE	  

Genre, Egalité et Politiques Sociales	  

    TOULOUSE                                                                      Recrutement  2013-‐‑2014  



	   

Après le Master 
 
Ce master vise à former à des profils professionnels de chargés d’études, de chargés de mission, de 
conseillers techniques, de chefs de projets, de coordinateurs locaux, dans les champs de l’action sociale et 
éducative en les sensibilisant aux enjeux des politiques sociales du point de vue genré et en leur 
permettant d’assurer la mise en œuvre des projets d’égalité hommes-femmes. Les étudiant-e-s titulaires du 
Master pourront prétendre à des postes de responsables d’association ou de service, de chef-e de projet, de 
coordinateur/trice de dispositifs, de conseiller technique, de chargé-e de mission, de chargé-e- d’études, de 
formateur/trice, etc 
  

........................................................................................................................

..............  
Date limite de dépôt des candidatures :  
 
1ère session 
 Date limite de dépôt des candidatures : lundi 17 juin 2013 
 Auditions : le Mardi 2 juillet (Master 1) et le Jeudi 4 juillet (Master 2) 
2ème session 
 Date limite de dépôt des candidatures : lundi 26 août 2013 
 Auditions : le jeudi 05 septembre (Master 1 et Master 2) 
 
Postuler : www.univ-tlse2.fr/accueil-utm/formation/offre-de-formation/master-
genre-egalite-et-politiques-sociales-geps--
122247.kjsp?RH=02Diplomes&ONGLET=2 
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