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Introduction 

Nous sommes passionnées par la création des idées novatrices pour développement des 
femmes. Nos programmes combinent de façon unique les recherches, économie géné-
rale et la mise en réseau pour atteindre notre objectif de créer un accès aux opportunités 
économiques pour les femmes d’affaires, tant au niveau national, sous régional et con-
tinental. Certains de nos programmes actuels comprennent:  
• LWA Champions: Ceci est un programme qui réunit des hommes qui promeuvent 
l’avancement des femmes dans leur environnement.  
• Women Doing Business in Africa: Ce programme rassemble les femmes d’affaires 
Africaines afin d'accéder à des opportunités de commerce et d'investissement dans le 
reste du continent. Nous effectuons missions commerciales pour les femmes.  
• Les femmes dans le développement des infrastructures en Afrique: Un programme 
qui encourage et favorise les femmes opérant dans les secteurs de déve-loppement des 
infrastructures sur le continent.  
• Le Programme de femmes investisseuses: Un programme qui rassemble les femmes 
investisseurs sur le continent  
 
Récemment, nous avons entrepris les activités suivantes 
 

LWA Champions – Launch 

Vers une croissance et un développement économique durable et inclusif  

Comme nous célébrions le Mois des femmes en Août en Afrique du Sud, pour la pre-

mière fois, les hommes ont été officiellement invités à rejoindre les femmes et célébrer 

ensemble comme LWA a lancé son nouveau programme «LWA Champions».  Ceci est 

programme qui réunit des hommes qui promeuvent l’avancement des femmes dans 

leur environnement et qui favorisent l'autonomisation économique des. Les femmes ont 

été Honorées par la présence des hommes leaders du secteur privé et du gouvernement 

assiste. 
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Mme Madelein Mkunu, Présidente de LWA a lancé un appel aux hommes à adopter une 

approche inclusive vers un développement socio-économique durable. «Nous croyons 

que la durabilité socio-économique ne peut être atteinte que lorsque les hommes, les 

femmes et les jeunes, travaillent ensemble. Nous croyons que le programme sur le 

genre et toute autre situation que nous voulons améliorer, ne se fera pas dans l'isole-

ment, mais sur des efforts concertés de gouvernement, de secteur privé et de la société 

t civile composée de: entrepreneurs, femmes, les jeunes, les travailleurs ... », conclut-

elle. 

Message spécial du Dr. Kenneth D. Kaunda, premier président de la Zambie 

Dr Kenneth Kaunda appelle l'Afrique du Sud de soutenir les femmes et de créer un pays 

inclusif. «Il s'agit d'une approche qui apportera la nécessité de reconnaître que les 

femmes jouent un rôle très important dans tous les domaines d'activités humaines. Le 

21ème siècle est temps pour les hommes à regarder les femmes comme des partenaires 

égaux dans le développement politique, social et économique », a déclaré le Dr Kaunda 

dans son message spécial aux dirigeants sud-africains et nous croyons que ce message 

est pertinent pour le reste du monde comme nous continuer à chercher des moyens de 

promouvoir l'égalité dans tous les domaines. Veuillez visualiser la vidéo: 

http://youtu.be/k2aLR0MtKb8  

http://youtu.be/k2aLR0MtKb8
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résultat  

L'événement a offert à ces champions l'occasion de rejoindre les voix des femmes sur 

diverses questions de genre. L'un des conférenciers, le PDG PRASA, Mr Lucky Montana 

est préoccupé par le prix de l'inégalité, le travail non rémunéré que la femme endure. Il 

a soulevé le fait que l'émancipation des femmes ne sera pas complète jusqu'à ce que la 

question du travail non rémunéré est adressée.  

L'événement aura généré un soutien suffisant vers LWA Champions dans l'avenir.  

 

Women Doing Business in Africa: Ethiopie 27-29 August 2014 

En partenariat avec la Chambre pa-

nafricaine de Commerce et d'Indus-

trie (Pacci), LWA a conduit une mis-

sion commerciale à Addis-Abeba, 

Ethiopie 27-29 Août 2014, sous le 

thème:  

«Les femmes qui font des affaires en 

Afrique», qui sont des séries de sé-

minaires d'affaires et commerciaux, 

organisées par LWA dans différents 

pays africains, qui rassemblent des femmes entrepreneurs et chefs d'entreprise qui vi-

sent l'Afrique dans le cadre de leur stratégie de croissance , afin de profiter des oppor-

tunités de commerce et d'investissement sur le continent. Plus de 90 participants de 

différents secteurs en Afrique ont participé au séminaire qui a mis en évidence les poli-

tiques et les règlements de faire des affaires en Éthiopie ainsi que des opportunités d'af-

faires.  

Cette mission a porté sur:  

- Maintenir le dialogue sur les opportunités d'affaires existantes avec des fonctionnaires 

ainsi que des chefs d'entreprise en Ethiopie,  

- La Dialogue avec les parties prenantes tels que l'Union africaine, le DFID, la CEA, La 

Chine, le Japon, la Turquie ...  

- Promouvoir la connaissance sur les politiques et les règlements relatifs à la conduite 

des affaires en Ethiopie,  

- Explorer les opportunités d'investissement en Ethiopie, 
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Secteurs visés  

Les secteurs ciblés sont les suivants: construction de logements, la construction des 

routes, l'agriculture, l'exploitation minière, le transport, le textile, import-export, de 

l'eau et de l'assainissement, de l'énergie, maritime, du tourisme et de l'hospitalité, de la 

santé et du bien-être, de l'éducation, des services, de la fabrication et du commerce gé-

néral. 

 

Faits saillants des activités  
 

Il y avait une importante délégation de femmes d'affaires sud-soudanais et sud-

africaines qui ont participé à la mission commerciale. Les femmes d'affaires locaux sont 

venues en grand nombre. Les agents diplomatiques et gouvernementaux ainsi que les 

médias ont été parmi les délégués au seminaire le 27 Août 2014. Les discours d'ouver-

ture ont été fournis par Mr. Kebour Ghenna (Executive Director of PACCI); Mrs. Made-

lein Mkunu (President of Leading Women of Africa); Mrs. Likyelesh Abay (Deputy Direc-

tor General of Ethiopian Investment Agency); Mrs. Hadia M. Gondji (President of the 

Ethiopian Women Exporter’s Association); Ms. Seble Hailu (President of Association of 

Women in Business) and Mrs. Nigest Haile (Executive Director, Center for Accelerated 

Women's Economic Empowerment (CAWEE).  

 

 
 

13 sites éthiopiens ont été sélectionnés pour des visites dont le Departement d'approvi-

sionnement de l'Union africaine.  
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Le résultat global 

 

 
 

Les résultats de la mission commerciale a été extrêmement positive. Les résultats préli-

minaires révèlent que la majorité des opportunités qui ont été générées et captées par 

les déléguées sont dans le secteur de la construction estimés a des contrats des millions 

de dollars. Les autres opportunités comprennent:  

- Projet de village culturel avec l'Union Africaine  

- Fourniture de produits d'éducation  

- Les possibilités de l'énergie futures de l'Autorité de l'énergie Ethiopienne  

- Partenariat sur le bois et les meubles ainsi que l'approvisionnement des ornements 

autochtones et des artefacts  

- Formation et perfectionnement  

- l'exploitation agricole et  minière  

 

Recommandations  

 

En ce qui concerne une telle mission commerciale constructive et en réponse aux op-

portunités offertes aux femmes, il ya un besoin urgent de convertir ces opportunités en 

projets concrets. Nous recommandons que les partenaires intéressés soutiennent LWA 

pour:  

 Mettre en place un mécanisme de soutien qui encourage les femmes poursuivre 

ces projets  

 Obtenir des partenaires techniques ou financiers pour ces projets et autres 
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 Mettre en place un système d'aide financière pour les femmes  

 
 

LWA est ouvert à poursuivre les discussions avec les parties concernées afin d'explorer les pos-

sibilités de partenariat gagnant-gagnant sur quelques-uns des résultats de ces activités.  

Conclusion  

 

Pour plus de détails sur diverses possibilités capturées par ces femmes, vous pouvez lire 

ci-dessous les rapports individuels de certaines déléguées. 

 

 
 

APPENDIX:  RAPPORTS INDIVIDUELS 
 

Lynn Spieringshoek: Director of ACG Architect  

 

L'accent mis par ACG Architects & Planners développement était d'évaluer et de se 

procurer affaires op-opportunités dans ce pays d'Afrique orientale qui présente un taux 

de croissance de 10% (Ernst & Young Rapport Octobre 2012). Avec la deuxième plus 

grande population (90Mil) sur le continent, l'Ethiopie offre des possibilités très 

intéressantes pour le développement et les affaires.  

Le siège de l'Union Africaine est établi à Addis-Abeba et est une plaque tournante de 

l'activité comme une re-Sult de cela. Addis-Abeba, la ville où la mission commerciale a 

été organisée, est une ville en construction.  

  Dans le secteur public, la construction de la route dans la partie nord de la ville est en 

cours de modernisation. Un système de train léger sur rail est actuellement en cours de 

construction qui desservira Addis-Abeba; et un système de rail de longue distance est 

mise en œuvre. Cette ligne ferroviaire reliera le Sud-Soudan avec les villes côtières de 

Djibouti et de Mombasa pour le transport de marchandises. Dans le secteur privé, de 

nombreux immeubles de grande hauteur sont actuellement en construction.  
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  Opportunités  

Au cours de la mission commerciale, les possibilités suivantes liées avec ACG Architectes 

et l'expertise de base de De-développement.  

1. design urbain  

Il y avait un plan directeur de design urbain pour la ville d'Addis-Abeba. Cela a depuis 

été révisé et on nous a dit que le plan directeur devra une nouvelle révision à ac-

commodat les nouvelles lignes ferroviaires et routiers en cours de construction. Cette 

ville de plus en plus besoin d'un plan de maîtrise de design urbain pour guider le 

développement et la croissance. Engagement devrait être tenu avec le ministère de 

l'Urbanisme pour discuter des possibilités pour offrir ce service.  

 

2. architecture  

Le pays compte de nombreux cabinets d'architectes bien établis, dont beaucoup sont en 

volved dans les grands développements en Ethiopie. Le gouvernement a rendu 

obligatoire pour les architectes en partenariat avec des cabinets d'architectes 

internationaux lors de la conception d'un bâtiment plus grand que 10 histoires. En plus 

de cela, il était évident lors de notre voyage que la conception architecturale durable 

n'est pas considéré. Avec la croissance rapide à Addis-Abeba; l'en-plis dans la demande 

d'électricité; augmenter dans les déchets, l'absence de disposition d'égout et la pénurie 

d'eau en Ethiopie. Les bâtiments doivent être conçus pour inclure durable Tech-nologie.  

 

3 Architecture du Paysage  

Il a été indiqué qu'il n'y a pas Architectes paysagistes en Ethiopie. Cette offre ACG 

architectes et développeurs la possibilité de collaborer avec l'architecture practic-es 

locaux pour fournir des services d'architecture paysagère dans le secteurs public et 

privé.  

 

Présences aux réunions  

 

Agence pour l'énergie éthiopienne  

Cette réunion a porté sur la détermination de ce plan de l'Agence de l'énergie serait 

pour les besoins énergétiques du pays. La réunion a eu lieu avec le directeur de l'Agence 

pour l'énergie. Il a été noté que l'Ethiopie était à la recherche de systèmes en cours de 

mise-en œuvre par le gouvernement sud-africain d'application. L'énergie solaire est une 

considération dans les régions du nord du pays où les zones; cette technologie aurait le 

plus grand succès.  

 



 9 

Raas Architectes  

Ce bureau gagnante Aga Khan Award a travaillé en collaboration avec de nombreuses 

pratiques internationales. L'ambassade pour le gouvernement néerlandais étant l'un des 

bâtiments les plus notewor-ton conçus par ce vieux bureau de 10 ans. Compte tenu du 

fait que les architectes éthiopiens auraient besoin de collaborer avec les pratiques 

internationales pour certains types de travaux, ACG serait commencer une relation avec 

le directeur de cette pratique à examiner les possibilités de travailler ensemble.  

 

Projet du Sud-Soudan  

J'ai aussi discuté avec Lusanda Quphe de Mentis conseil (Pty) Ltd occasions où nous 

pourrions collaborer sur un projet au Sud-Soudan et fournir des produits Solutions de 

cabine pour lui.  

 

Participation à une réunion à l'extérieur de la conférence  

1. Union africaine achats Réunion  

La rencontre avec le chef de l'approvisionnement visait à déterminer comment l'ONU-

ion africaine se procure des biens et services. La suivante était la note:  

Tous les projets sont mis en adjudication - soumissionnaires préférés sont du continent 

africain .-- application à la base de données permet à l'Union africaine pour sélectionner 

les prestataires de services pour les petits projets .-- Cela permettrait d'éliminer la 

nécessité d'annoncer un projet par voie d'appel d'offres --Tenders sont annoncés sur le 

site Web de l'Union africaine.  

 

2 Visite du site de la culture africaine Village  

Nous avons été pris sur les sites où l'Union africaine envisage de construire une culture 

African Village. Ce projet est actuellement en cours de développement et certains 

membres de la délégation du LWA, l'intention de soumettre une offre en réponse à cet 

appel d'offres.  

 

3. Nouvelle École d'architecture  

L'un des délégués éthiopiens, qui débuteront une école d'architecture en Ethiopie, a 

exprimé son intérêt à s'engager avec ACG pour discuter de questions liées à durable de-

signe.  

 

Prochaine étape pour consolider les liens et les réseaux créés  

Il ya quelques possibilités positives de ACG en termes d'approvisionnement de 

l'entreprise à la suite de la mission commerciale de l'Éthiopie. 
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Lucy Klein: Director, Tintswalo Project Managers 

 

Le B2B a été instructif et de nombreuses possibilités intéressantes ont été identifiées. 

Ethiopie forcé à penser mettre de la boîte et d'identifier de nombreuses opportunités 

dont certains ne relèvent pas nécessairement dans l'entreprise étendue des travaux.  

 

  Les femmes d'affaires soudanais étaient chaleureux et ce fut un privilège de rencontrer 

des femmes qui feront mars avant et saisir les opportunités dans un pays qui est encore 

une démocratie en difficulté. Ils étaient chaleureux et nous ont embrassé montrant un 

grand intérêt dans la façon dont nous faisons les choses dans notre pays que le ciel est 

la limite par les différents intervenants qui ont partagé sur la façon de développer et de 

construire nos entreprises.  

 

commentaires  

Tout d'abord je tiens à exprimer ma gratitude et son appréciation au DTI et LWA pour 

l'occasion d'assister à la Conférence ci-dessus en Ethiopie. Suis tellement reconnaissante 

d'avoir fait partie de ces femmes étonnantes menant leurs propres entreprises qui ont 

participé à cet événement. Merci Nwabisa pour aider à rendre ce un bon voyage et nous 

assurer que nous obtenons le meilleur parti de celui-ci! Il a été bien organisé et vous 

avez fait de votre mieux, une fois de plus pour les hauts de suivi administrative et le 

soutien reçus avant le voyage. 

 

Julia Modise:  Director, VJ Greens Solutions 

 

Il a été très gratifiant une fois de plus à rejoindre les femmes à la conquête de l'Afrique 

sur une mission commerciale à Addis-Abeba. Le premier jour était bourré, avec toutes 

les informations nécessaires donnant sessions / présentations des intervenants dont des 

représentants de haut profil de l'Agence d'investissement et l'Autorité de la construc-

tion, entre autres qui ont partagé les occasions d'affaires très intéressantes disponibles 

en Ethiopie.  

Parmi les représentants de haut niveau avec la participation du conseiller de l'agricul-

ture et de la pêche de l'ambassade SA et d'autres représentants de la Zimbabwe, le 

Botswana, le Soudan du Nord et les ambassades indiennes, ainsi que d'une délégation 
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de femmes d'affaires du Sud-Soudan  

Présences aux réunions  

VJ Green Solutions a été l'une des entreprises représentées dans le panneau, ce qui 

nous présente-DE avec une plate-forme inégalée .Chaque femme d'affaires actuel a été 

donné une oppor-occa- pour présenter son entreprise et nous avons eu l'occasion de 

discussions B2B. VJ Green Solutions visité Vision pour l'Afrique, la société d'architecture, 

régulateur de l'énergie éthiopienne.  

résultats  

Je rentre à la maison avec beaucoup de grandes attentes du réseau de profil haut et 

possibilités d'activité future, non seulement en Ethiopie mais aussi le Botswana, le Zim-

babwe, Nord Su-dan ainsi que nous-mêmes parmi les membres de femmes leaders 

d'Afrique  

Je reviens revitalisé avec une nouvelle crois que les services et produits liés à l'énergie 

renouvelable sont en quelque sorte après, non seulement en Afrique du Sud, mais dans 

toute l'Afrique. En Ethiopie, un grand nombre d'entreprises sont toujours à la recherche 

jusqu'à SA comme un pays modèle  

 

commentaires  

Je remercie les femmes à la tête de l'Afrique et le DTI pour cette occasion, il a été du 

temps bien dépensé. Je suis conscient que certains des projets possibles vont prendre le 

temps de matérialise mais quand ils le font mettra Solutions VJ verts à différents ni-

veaux. 

Vuyo Ncwaiba: Director, Vumali Empowerment Advisors 

 

En tant que membre de premier plan des femmes de l'Afrique de notre société, VuMaLi 

ont été invités à participer à des femmes qui font des affaires en Afrique Séminaire et 

Mission commerciale en Ethiopie. L'événement était prévu pour le 27 Août to 29th 

2014, ce rapport sert de documentation de notre expérience au cours de cette mission 

commerciale et met en évidence les opportunités d'affaires identifiées que nous pour-

suivons dans l'Ethiopie et du Sud Su-dan.  

SÉMINAIRE ET MISSION COMMERCIALE EXPERIENCE  
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Jour 1  

Délégués du séminaire étaient d'affaires et de représentants du gouvernement de 

l'Ethiopie, busi-nesswomen du Sud-Soudan et d'affaires sud-africains. Des présentations 

éthiopiens j'ai gagné idées sur la conduite des affaires en Ethiopie, tant du point de vue 

pol-glace et de régulation. J'ai aussi eu un large aperçu des occasions d'affaires à la fois 

des secteurs public et privé. Les entreprises individuelles ont également souligné les 

domaines potentiels de collaboration avec des entreprises sud-africaines.  

Représentants du Soudan du Sud ont mis en évidence la façon dont les affaires sont 

menées dans leur pays en indiquant aussi les domaines potentiels de collaboration ainsi 

des zones où leur exigent busi-ness et un soutien au développement.  

 

Jour 2 & 3 - Visites d'entreprises  

Mes visites choisies devaient rebelles individuelles, un fabricant de chaussures et le sac 

et de l'Intérieur Motif Design, un fabricant de meubles et d'affaires de la décoration in-

térieure. J'ai été étonné par la qualité du matériel de cuir utilisé pour fabriquer des 

chaussures et des sacs. Le propriétaire et de-signataire indiqué qu'ils ont l'intention 

d'étendre à l'Afrique du Sud, Cape Town, au cours des deux prochaines années. Je vois 

une possibilité de collaboration entre le propriétaire et les concepteurs de sacs et de 

chaussures locaux, qui ont le sens du marché local. Je reviens sur ce sujet et vais amélio-

rer les informations sur les progrès à cet égard.  

Motif Intérieur et Design sont dans le besoin en bois massif pour la fabrication de 

meubles, la qualité du bois local ne correspond pas à la haute qualité de cuir qu'ils utili-

sent. Un de nos clients est un partenariat public-privé avec SANParks et est "autorisé" 

de récolter du bois indigène dans la Garden Route. Nous étudions la possibilité d'expor-

ter tim-bre de ce bois indigène à l'Ethiopie. Il ya généralement une forte demande pour 

ameublement-ture raison de la forte activité dans les secteurs de bureaux et de renfor-

cement des ménages. Nous regardons-ment à l'exportation les bois comme matière 

première ainsi que des meubles comme un produit fini. Il existe également une de-

mande pour des ornements autochtones et des objets pour la décoration intérieure.  

 

CONCLUSION  

Nous avons identifié les rebelles Sole et de l'Intérieur Motif de conception comme l'oc-

casion d'explorer un partenariat d'affaires en Afrique du Sud et le bois et les meubles 

exportation respectivement. Nous cherchons également à l'approvisionnement et l'ex-

portation des ornements et des objets autochtones.  

Nous avons demandé à notre client de nous fournir des échantillons de bois pour mettre 

en valeur. Nous allons compiler un catalogue des ornements autochtones. Nous visons à 
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envoyer des échantillons de bois et catalogue ornement en Ethiopie par le 15 Octobre 

2014, au plus tard. 

 

Priscilla Moodley:  Director, AL Engineering 

 C'était un grand plaisir de se rendre à Addis-Abeba avec l'équipe de LWA. Je ex-

presse ma gratitude à DTI pour m'avoir permis de faire partie de cette équipe de 

LWA.  

 La logistique a été bien planifiées et les salles de conférence étaient excellents. 

J'ai rencontré leader femmes d'affaires de différents environnements. La déléga-

tion du Soudan du Sud me vraiment inspiré par leur simplicité et humilité. Je 

voudrais participer et de partager mon expertise avec eux.  

 Il ya beaucoup d'occasions d'affaires dans mon domaine et aussi dans divers 

autres secteurs. J'ai rencontré le responsable des approvisionnements de l'Union 

africaine et il fait allusion qu'il est op-opportunités dans le secteur de la cons-

truction. Notre équipe met une proposition ensemble pour un projet con-

struction.  

 En outre, je suis impatient de renforcer les relations d'affaires avec mes homo-

logues éthiopiens. La langue serait parfois un problème, mais le monde des af-

faires parle anglais.  

 Mon objectif pour la mission commerciale a été, j'ai rencontré et atteint liens 

commerciaux.  

Encore une fois merci pour l'aide en permettant ALEngineering une plate-forme étrangère 

de promouvoir et de développer notre activité. 

Thandazile Mazibuko: Director,  Katekane Investments (Pty) Ltd 

 

Jour 1  

La conférence était très bon. Il y avait des informations sur la façon d'investir en Ethio-

pie et les exigences. Après le déjeuner, il y avait plus de présentations sur des secteurs 

spécifiques.  

Il y avait des présentations sur l'agriculture et la construction. Enfin il y avait une séance 

où toutes les femmes d'affaires se sont présentés et ont dit que l'entreprise do. Cela a 

été utile parce qu'après j'ai pu approcher les femmes de l'Ethiopie qui ont le même inté-

rêt que Katekane Investments (Pty) Ltd  

J'ai aussi en réseau avec les femmes d'Afrique du Sud qui ont des intérêts commerciaux 

similaires.  

  

Jour 2  

Visite de la ferme de rose. Cela montre le potentiel de l'agriculture.  
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Puis visite de l'UA.  

  

Jour 3  

Visite de B énergie. C'est le secteur des biocarburants. L'avantage ici, c'est qu'ils sont 

regard-tion de potentiel en Afrique du Sud qui peuvent franchise de l'entreprise. Ce sera 

suivi comme un plomb.  

  conclusion  

Merci beaucoup LWA et Dti pour tous les arrangements. Dans l'ensemble c'était un 

voyage très bénéfique. De nombreuses possibilités ont été présentées à faire B2B. 

 

Paula Maleka: Director,  Fountains of Life Trading& Projects 

 

Nous avons quitté l'Afrique du Sud le 26 Août pour un voyage de mission en Ethiopie / 

Addis-Abeba pour puiser dans l'exportation et des possibilités portuaires.  

jour 1  

Le 27 au matin, notre coup de programme a commencé sur une bonne note! Nous 

avons eu des représentants prési-dentielles de l'autorité de Pacci, directeur général ad-

joint de l'investissement éthiopien, président de l'Association éthiopienne de Femmes 

exportatrices, président de Asso-ciation des femmes d'affaires, président du Centre des 

femmes économique Empower-ment pour ne citer que quelques-uns .  

La session de réseautage pour moi était puissante et féconde parce que je réseau et 

vendu mon produit et services à toutes les personnes clés de l'influence parmi les Ethio-

piens, Soudanais du Sud et parmi nous en tant que délégués. Nous avons eu des ambas-

sadeurs du Botswana, de l'Inde, SA et autres personnes influentes. J'ai fait de mon 

mieux pour présenter mes produits et services de ma meilleure capacité.  

 

Jour 2 & 3  

Nous avons visité l'UA et de notre (Fontaine de Vie) entreprise est sur la base de don-

nées pour fournir à nos produits de nettoyage et le nettoyage des machines. C'est à 

nous de visiter le site et vérifier ce que les besoins se posent. Nous avons également vi-

sité d'autres usines clés qui sont pertinentes pour nos industries d'apprendre, de trans-

férer des compétences et de puiser dans les principaux possibilités économ ique-flux qui 

peuvent être offerts. Déjà mon président regarda mon entreprise de nettoyage de 

rendre certains services en Ethiopie.  

Conclusion  

Il existe des possibilités en Éthiopie et je suis impatient de construire un busi-ness rela-

tion fructueuse sans fin complète des opportunités. Comme on dit: «Si c'est être est à 

moi" Tout est dans mes mains maintenant. J'ai déjà envoyé chaque et chaque contact 
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Biz que j'ai eu comme un fol-bas jusqu'à de notre conversation. Hier, j'ai reçu un appel 

de l'Ethiopie, les choses se passent.  

Votre investissement en nous n'a pas été vain. Tant de choses à partager avec vous, 

mais que je ferme, je veux juste remercier Dieu de LWA et DTI et toutes les parties pre-

nantes de donner mon entreprise une oppor-occa- pour la croissance. 

 

Anthea Lewis : Director,  Desk Buddy 

 

Résumé:  

 

La mission de Deskbuddy globale a été très positive. Le produit a été reçu avec beau-

coup d'enthousiasme et d'intérêt. Les délégués de l'Ethiopie et du Soudan du Sud en 

particu-lar indiqué opportunités et partenariats d'affaires précises.  

 

Tous les délégués ont identifié le besoin pour le produit en Afrique et ont été impres-

sionnés par la qualité, la simplicité et le caractère innovant de la solution. Le programme 

de la mission prévue a été efficace et percutante, elle comprenait une séance d'informa-

tion d'une journée sur la façon de faire des affaires en Éthiopie, les besoins et les possi-

bilités de commerce et B2B matchmaking.  

 

Visites et rencontres:  

Un certain nombre de réunions d'affaires fructueuses ont eu lieu avec les délégués sui-

vants, busi-entre- et des ministères:  

 

1. RSS Vert Ethiopie,  

2 Directeur du Bureau de l'éducation,  

3 Chambre panafricaine de commerce  

4. Damascène  

5. Raas Architectes  

6 Autorité de l'énergie éthiopienne  

7. IMEV - Initiative repas éthiopien école  

 

conclusion:  

Il ya un certain nombre de transactions potentielles qui pourraient avoir lieu cette an-

née encore. Nous avons présenté le produit et l'information de l'entreprise à tous les 

partenaires commerciaux potentiels mentionnés ci-dessus et les commentaires reçus 

d'eux était favorable. Quelques-unes des sociétés de men-tionné ci-dessus a demandé 

une visite en Ethiopie suivi de Deskbuddy. 
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 Priscilla Ramabulana: Director, Shuma Development Projects 

 

Les délégués ont été chaleureusement accueillis par les dirigeants les plus reconnus de 

plusieurs organi-sations, étau M. Ghenna, Directeur exécutif de Pacci; Des femmes im-

portantes de l'Afrique Prési-dent, un message spécial de Dr Kenneth Kaunda; Mme 

Gondji, président de l'Association éthiopienne de Femmes exportatrices; Mme Hailu, 

président de l'Association des femmes en Busi-ness; Mme Haile, président du Centre de 

Autonomisation économique des femmes. Representa-tive de notre ambassade SA et 

également l'ambassade du Botswana.  

, Le thème principal était sur la participation des femmes dans les affaires grâce à des 

initiatives qui permettront d'améliorer leur développement nécessaire. Bien qu'il existe 

des défis majeurs que rencontrent les femmes en termes de manque de financement, le 

manque de soutien social et dans d'autres cas, des situations politiques, les femmes ont 

été invités à envisager l'avenir avec détermination. Le rassemblement composé princi-

palement de femmes de SA, le Sud-Soudan et l'Ethiopie.  

Un haut-parleur de l'Agence éthiopienne de l'investissement décrit les politiques et les 

règlements sur les affaires en Ethiopie. Il a été mentionné que, outre les politiques qui 

visent à l'investissement en-courage dans le pays, il y avait aussi des concessions spé-

ciales pour les membres de l'UA et aussi pour les femmes. Il y avait des présentations de 

fourrage vert Éthiopie; Association des entrepreneurs en construction et Voyage en 

Ethiopie. Ceux-ci visaient à mettre en évidence les domaines d'opportunités poten-

tielles.  

L'infrastructure dans le pays est très contestée et cette offre entreprises ayant des com-

pétences et de l'expertise appropriées pour explorer pour le bénéfice mutuel de leurs 

entreprises et le pays. Visites d'entreprises / visites à différentes industries ont été or-

ganisées. Ces visites incluses aux décideurs de chaussures (en cuir); Hand-filature et de 

tissage à la main des usines; Points de vente de mode; horticulture; artisanat; Les pro-

ducteurs de café; Les chantiers de construction; Fermes à base de plantes; Biogaz (pour 

les start-up); Autorité de l'énergie. Les visites mentionnées ci-dessus sont en dicative 

des secteurs variés qui sont ouverts pour les entreprises.  

 

AVANTAGES DE VISITE POUR MON ENTREPRISE  

Projets de développement Shuma a été invité par le DTI à participer à leur programme 

de développement (NEDP) National Ex-port. La visite a été bénéfique pour nous en ce 

qu'il nous a donné l'occasion de voir d'autres pays et d'essayer d'identifier les produits 

que l'on peut im-port ou à l'exportation.  
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Nous avons visité l'un des plus grands parcs de rose de l'Éthiopie. Nous avons été em-

menés sur une visite de la ferme et a montré l'ensemble du processus de couper les 

roses à exporter produit prêt. Jusqu'à présent, leur marché principal est la Hollande. 

Pour moi, j'ai vu une occasion de répliquer ce type d'agriculture pour les entreprises lo-

cales et internationales.  

La deuxième visite était d'une ferme à base de plantes. Il a été indiqué que les herbes 

sont des plantes rustiques et peuvent être cultivées beaucoup plus facile que d'autres 

cultures. Herbes gagnent faveur soit à des fins médicinales ou pour la fabrication 

d'huiles pour l'industrie de la beauté massif.  

La troisième visite à l'usine de tissage. C'était impressionnant de voir les produits finis. 

Ce fut précieuse en ce qu'elle montre les types d'industries que les gens peuvent s'en-

gager comme un moyen de créer des emplois.  

Un des points forts de la visite éthiopien a été la visite du Centre de l'Union africaine; 

UNFOR-heureusement nous n'avons pas été en mesure de répondre à la Présidente, 

Mme Zuma.  

Je tiens à exprimer mes remerciements à la DTI pour le soutien des femmes à la con-

quête de Afrique de continuer à ouvrir les portes et les possibilités visant le développe-

ment des femmes africaines. 

 

 

Vhontsia Nkhumeleni: Director, Tshiala Construction 

 

Introduction  

Les dti par le régime SECTEUR spécifique d'assistance (SSAS), le financement alloué pour 

un déplacement de la mission commerciale à Addis-Abeba en Ethiopie  

Les objectifs de Tshiala pour le voyage  

o Pour identifier les opportunités dans le secteur de la fabrication et du secteur agro-

alimentaire  

o Pour créer des liens d'affaires avec l'association éthiopienne des femmes exportatrices  

Le séminaire sur le 27 Août était instructif que les haut-parleurs ont fait des présenta-

tions sur différents sujets. Opportunités d'affaires existantes ont été présentés aux dé-

légués ainsi que les politiques et les règlements en faisant des affaires en Ethiopie  

La journée s'est terminée par une séance de B2B entre les femmes d'affaires délégués. 

Tshiala identifié des opportunités dans l'agro-industrie et a établi des contacts significa-

tifs à cet égard  

Les visites et réunions d'affaires sur les 28 et 29 ont été une révélation et nous a donné 

l'occasion de s'engager davantage avec nos contacts  

conclusion  
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Le séminaire aurait pu se propager pendant 2 jours (27 et 28 août) car il y avait beau-

coup de haut-parleurs et peu de temps pour s'engager sur leurs présentations. Certains 

de ces visites n'étaient pas ce que nous attendions; J'ai choisi la visite TOMOCA PLC (ca-

fé) avec l'impression qu'il s'agissait d'une usine de fabrication de café et pas un magasin. 

Il sera idéal pour avoir une description courte-tion de ce que la visite implique pour ai-

der les délégués à prendre des décisions éclairées au moment de choisir les voyages. 

Dans l'ensemble, le voyage était bien organisé et a atteint son but. 

   

Lusanda  Maitin: Director, Mentis Consulting 

 

Réalisations spéciales / jalons atteints / objectifs:  

J'ai rencontré les intérêts commerciaux spécifiques que j'ai suivi sur;  

o Flux Green Africa - ils exportent des épices et du café de l'Ethiopie, j'ai pris contact 

pour obtenir des marchés pour le produit en Afrique du Sud  

o Gigi Interiors - explorer des prix et des dessins aux exportations artefacts et d'acces-

soires pour l'Ethiopie. Plus précisément, Nguni Skins, village et l'artisanat traditionnel  

o Gigi Interiors - avec ACG Architectes et Consultants Vumali compiler une proposition 

visant à rénover gouvernement résidentiel parc locatif  

 

Leçons apprises / valeur ajoutée à la dti;  

Il ya un million de possibilités d'exporter des arts d'Afrique du Sud et de l'artisanat de 

l'Afrique. Il est essentiel pour les femmes à l'approche des opportunités en tant que 

groupe / coopérative plutôt que dans les individus. Il ya d'énormes possibilités pour ex-

porter vers l'Ethiopie et le soutien de la DTI est requis pour naviguer dans les réglemen-

tations des devises complexes en Ethiopie.  

Recommandations pour et / suivi nécessaire de la dti;  

Le bureau DTI éthiopienne locale sera invité à assister aux exigences d'importation en 

Ethiopie. 

 

 

 


