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Lemardi10janvier2017s’esttenuàsonsiège,unconseilsyndical

extraordinaireduSyndicatNationaldesEnseignantsAfricainsduBurkina(SNEA-B).

Cetterencontreaconnulaparticipationdesdéléguésvenusdes13régions,des45

provincesduBurkinaetdesmembresdubureauNational.

I- DelaCérémonied’ouverture

Aprèslavérificationdesmandatsafindeconstatéquelequorum estatteint,en

présencedureprésentantduMENA,dessyndicatsdel’éducationetdelapresse,la

cérémonied’ouvertureaeulieuà9heures.

LepremieràprendrelaparolefutlecamaradeKILawapan,coordonnateur

régionalduSNEA-Bdelarégionducentre.Danssonallocution,ilasouhaitéla

bienvenueàtous.Ils’estréjouidelatenuedececonseilextraordinairequiprendra

desdécisionspourunesuiteàdonnerauprocès.Ilasouhaitésesvœuxdesantéet

deréussitepourl’année2017.

A sasuitelereprésentantdu ministredel’éducation nationaleetde

l’alphabétisationasaluélamaturitéduSNEA-Bpoursonsensélevédansla

contributiondelaqualitédel’éducationetlatenuerégulièredesesinstances.

LeSecrétaireGénéralNational(SGN)SémaBLEGNE,danssondiscours

d’ouvertureafélicitétouslesparticipantspourlapromptitudedontilsontfaitmontre

àl’appeldubureaunational.Ilarappelécontextedelatenuedeconseil,marquépar

leprocèsintentéparl’ancienministredel’éducationnationaleetdel’alphabétisation

SamadouCOULIBALY,quidéjàlaveilleavaitmobilisél’ensembledumouvement

syndicalburkinabé,soitlelundi09janvier2017aupalaisdejusticedeOuagadougou.

IlaensuiteréaffirmélapositionduSNEA-Bquiestbeletbiendanssonrôleetnese

laisserapointdéstabiliserparquiquecesoitfut-ilunancienministre.Avantde

déclarerouverturelasessionduconseil,iladéclinélecanevasdestravauxcomme

suit :

1-Informationsurleprocèsdu09/01/2017 ;

2-Evaluationdelamiseenœuvreducommuniquéconjointsanctionnantles

négociationsde2015autourdelaplateformeissueduconseilsyndical

extraordinairedes5et6mars2015 ;

3-Réactualisationdelaplateformerevendicative ;
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4-Motions

5-Informationssyndicalesdiversesetéchanges ;

6-Perspectives

7-divers

II- Destravauxduconseil

Aprèslavérificationdesmandatsafindeconstaterquelequorumsoitatteint

lestravauxduconseilontdébutésuivantl’ordredujour :

1-Informationsurleprocèsdu09/01/2017

LeSecrétaireGénéralAdjointafaitlagenèsedel’affairedesaffectationsau

MENA.

Ilfautdirequetoutestpartied’unécritsurFacebookdemonsieurAnicet

Sawadogodénonçantdesaffectationsmassivespournécessitédeservice

d’enseignantsdanslesvillesdeBoboetdeOuagadontcertainesteintéesde

corruption.LeSNEA-Bayantfaitsespropresinvestigations,quiontrévéléla

véracitédesfaitsaessayédemieuxcomprendre.Faceaurefusd’avoirdes

actesd’affectationsaucabinetduministreetaurefusd’êtrereçuenaudience

parmonsieurleministrelui-même, unelettreouverteaétéadresséeà

monsieurleministreausujetdelamauvaisegestiondesressources

humaines,le17novembre2015.

Le26novembre2015leministreSamadouauraitdemandéauchefd’état-

majorgénéraldelagendarmeriedeOuagadougoul’ouvertured’uneenquête

afindeluipermettred’êtresituésurlavéracitédesfaitsetdesresponsabilités

desdifférentsacteurs.Ilfautajouterquedanssacorrespondanceilorientait

essentiellement l’enquête sur le monnayage des affectations et ne

s’intéressaitpointauxaffectationsmassivesetleurirrégularitédontparle

l’écritduSNEA-B

Danslemoisdedécembre2015lagendarmerieaauditionnéleministrelui

-même,sondirecteurdecabinet,lesecrétairegénéralduministère,le
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directeurdesressourceshumaineduMENAettroisagentsdelaDRH.Le7

janvier2016leSGNaétéreçuparlagendarmerieouilaréaffirmélestermes

del’écritetprêtàassumerlesconséquences.

Le23septembre2016leprocureurduFasoclassaitsanssuitecette

affairepourinsuffisancedecharges.

Le14décembre2016leSGNareçuuneconvocationpourunecitation

directepardevantletribunaldegrandeinstancedeOuagadougouavec

dénonciationaparquetaumotifde« dénonciationcalomnieuse »etdevrait

comparaîtrele9janvier2017.

Le09janvier2017leprocèsaétéreportéau13févier2017.

Cesinformationsportéesàlaconnaissancedesconseillersontsuscité

beaucoupd’échangesetd’indignationsdeleurpart.ILfautretenirquetousles

enseignantsdoiventsemobiliserpourrallierlepalaisdejusticelejourdu

procès.Aceteffetlesclassesdoiventêtreferméescejoursurtoutel’étendue

duterritoire,lesenseignantsdanslesautresprovincesdevraientseretrouver

devantlesDPENA.

2-Evaluationdelamiseenœuvreducommuniquéconjointsanctionnantles

négociations de 2015 autourde la plateforme issue du conseilsyndical

extraordinairedes5et6mars2015 ;

Ilressortdecetteévaluationquedepuisseptembre2015datededébutdelamiseen

œuvreàcejourlesdifférentesautoritésn’ontvéritablementpasaccordéunegrande

importanceàcetengagement.Riennejustifieceméprismalgrélavolontédenotre

syndicatàprivilégierledialogueetlaconcertation.Aussilesconseillersont-ils

mandatélebureaunationald’engagerdesluttespourfaireaboutirlesengagements

dèslafinfévrier2017.Aceteffetunpréavisdegrèvede48heuresseradéposé

immédiatementaprèsleconseil.

Enrappellespointsdeconsensussontlessuivants :

1)Harmonisationsdesindemnitésspécifiquesdesagentsd’unmême

secteuréducatifselonlescatégories

2)Révisionàlahaussedesindemnitésserviesauxenseignantslorsdes
conférencespédagogiques :lestauxprésentsétanttrèsbas
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Résident=12 500f

Nonrésident=15 000f

lesencadreursrésidents=25 000f

3)Allocationde200 000fparCEBpourl’organisationdesconférences

pédagogiques

4)Traitementdiligentdesdossiersdesenseignantsaubureauayant

déposédesdemandespourleurreversementdanslesemploisdePAG

5)Octroidel’indemnitédelogementàtouslesenseignantsmêmeceux

quisontlogés :Rétrocessiondeslogementsauxcollectivitéspour

gestionetversementdel’indemnitédelogementàtouslesenseignants

6)Révisiondel’arrêtéportantorganisationetfonctionnementdesécoles

d’applicationpourleurdonnerunstatutfixe

7)Adoptiondustatutparticulierdespersonnelsdel’éducationdansles

meilleursdélais

8)Arrêtdel’ouverturedesécolessouspaillottes

9)ElaborationetoctroideplansdecarrièreauxformateursduCEBNF

III- Réactualisationdelaplateformerevendicative ;

Encequiconcernelaplateforme,lespointsdenonconsensusaprèsles

négociationsde2015ontétéreconduitsavecdenouveauxpoints.Sesont :

1)Augmentationdesindemnitésd’encadrementauxmaîtresconseillers
pourcompterd’octobre2014etleurinscriptionsurlebulletin
conformémentauprotocolede2010.
Maîtreconseiller :15000F

Directeurd’école :17 000FAugmentationdesindemnitésd’encadrement

auxmaîtresconseillerspourcompterd’octobre2014etleurinscription

surlebulletinconformémentauprotocolede2010
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2)RelèvementdelapriseenchargedessecrétairesàlacorrectionduCEP

pourunforfaitde100 000Fpourtoutmembredusecrétariat

3)Lamiseenœuvresansdélaidespointsd’accordducommuniqué

conjointde2015.

4)L’annulationdesdécisionsd’affectationpournécessitédeservicepris

en2015concernantplusde275IACneremplissantpaslesconditions

d’anciennetérequises

5)Lerèglementdelasituationdesformateursdesmétierssanssalaireà

partirdefinjanvieralorsquelescoursdoiventsepoursuivre.

6)Evaluationdelamiseenœuvredelajournéedetravailcontinupour

prisededécision ;

7)Dotation sans délaides écoles en manuels scolaires,guides

pédagogiques,fournituresetcantinesscolairessurtoutel’année ;

8)Lepaiementdesprimesdesformateurssuiteauchangementde

catégorieduprojetESCEBNF.

5-Informationssyndicalesdiversesetéchanges ;

Lebureaunationaladonnéauxconseillersdesinformationssyndicales

surlesoutienqueleSNEA-Bareçudelapartdessyndicatsdel’éducationet

l’ensembledel’UASconcernantleprocès.Lemouvementsyndicalburkinabé

estimequecelaconstitueuneremiseencausefondamentaledelaliberté

d’expressionainsiquedelalibertésyndicale.IlsetiendraauxcôtéduSNEA-B

danscetteaffaireetpublieralesjoursàvenirdesdéclarationsdesoutienau

SNEA-B.lerisqueestgrandquelepartenariatenprenneuncoupetqueles

différentsentreadministrationetsyndicatsserèglentdésormaispardes

procès.Desinformationssurlafermetureducentredeformationducomité

syndicalfrancophonedel’éducationetdelaformationdeOuagadougouetle
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legsdesbiensauSNEA-B.Despréoccupationsdesdélégués,ilressortilenon-

paiementdesprisesenchargedesmaîtresconseillersdontlescénarioreste

lemêmechaqueannée.

6-perspectives

Enperspectiveslebureaunationalaété mandatéàpoursuivre

l’aboutissementducommuniquéconjointMENA-SNEAB.Auregarddumépris

duMENAunpréavisdegrèveseradéposédèslafinduconseilpourunegrève

de48heuresrenouvelablejusqu’àlasatisfactiondelaplateformepour

compterdefinfévrier.

Ladécisionaétépriseaussidemettrehorsdesclasseslesstagiaires

jusqu’aupaiementdesprisesenchargedesmaîtresconseillers.Leconseila

déplorécettefaçondefonctionnerdesécolesd’applicationquidécoulede

l’absenced’unstatutdignedecenomdesécolesd’application.

7-Lesmotionsetrecommandations

a)Motionsurlapriseenchargedesmaitresconseillersdesécolesd’application :

- Considérantl’importancedustagepratiquedanslaformationinitialedes

élèves-maitres ;

- Considérantleseffortsetsacrificesconsentisparlesmaitresconseillersdans

l’encadrementdesstagiaires(absencedematérieldeconcrétisation,heures

supplémentaires,retarddesprisesencharges);

- ConsidérantlesengagementsnontenusdesautoritésduMENAl’année

dernièrepourmettrefinauxretardsdepaiementdesprisesencharges ;

- Considérantquenousabordonslecinquièmemoissanslepaiementdesdites

prisesen chargedesmaitre-conseillers etsansqu’aucuneinformations

n’émaneduMENA;

Nous,délégués des sections etrégions du SNEA-B réunis en conseil

extraordinairele10janvier2017ausiègeduSNEA-B,suspendonslaformation

desélèvesmaitresàpartirdulundi16janvier2017jusqu’aupaiementdes

arriérésdelapriseencharge.
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FaitàOuagadougoule10janvier2017

LeConseil

b)Motionsurl’insuffisanceet/oulemanquedemanuelsetducartableminimum

dansnosécoles :

- Considérantlaplacecapitalequ’occupelesmanuels(livresdel’élève,guides

dumaître)danslaqualitédelaformationetlerendementscolaire ;

- Considérantquecesmanuelsscolairesetlecartableminimum fontpartie

intégrantedelagratuitédel’éducation consacréeparlaloid’orientationet

appliquéedepuisquelquesannéespoursoulagerlesparentsd’élèves;

- Considérantl’insuffisancetrèscriardedecesmanuelsdansdenombreuses

écoles ;

- Considérantquel’absencedecesoutilsporteuncoupsérieuxàlaqualitéet

l’efficiencedusystèmeéducatif ;

- Considérantl’engagementdu gouvernementd’être au rendez-vous des

nouveauxobjectifsdel’EPTd’ici2020etleseffortscombienlouablesdes

partenairestechniquesetfinanciersquil’accompagnementdansl’atteintede

cesobjectifs ;

Nous,déléguéssyndicauxdesrégionsetdessections,réunisenconseilsyndical

extraordinaireausiègeduSNEA-Ble10janvier,condamnonsavecladernièreénergie

cetétatdefaitetexigeonsdefaçondiligente,lamiseàdispositiondesmanuelset

ducartableminimumenquantitésuffisantedanstouteslesécolesduBurkinaFaso.

FaitàOuagadougoule10janvier2017

LeConseil

c)Motionsurlasituation,ledevenirdesCEBNFetlasituationdesformateursaux
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métiers

- Considérantl’optionpolitiquedugouvernementduBurkinaFasoenmatièrede

développementdel’enseignementtechniqueetlaformationprofessionnelle ;

- Considérantlescompétencesqu’offrentlescentresd’éducationdebasenon

formelledansl’autoemploidesjeunesauBF ;

- Considérantlerôleprépondérantquejouentcescentresdansl’insertionsocio-

professionnelleparlarécupérationdesjeunesdéscolarisésounonscolarisés ;

- Considérantlaproximitéetl’accessibilitédecescentresauxcommunautésde

basepourlaformationprofessionnelle deleursenfants;

- Considérantl’importancedescentresd’éducationdebasenonformelledans

ledispositifinstitutionneldenotresystèmeéducatif ;

- Considérantlafinduprojetfinancéparl’UNICEFetlacoopérationautrichienne

pourfindécembre2016 ;

- Considérantqu’ilestdudevoirdel’Etatburkinabéd’assurerlacontinuitéetla

fonctionnalitédecescentresàlafinduprojetauregarddesobjectifsnobles

quecescentrespoursuivent ;

Nous,déléguéssyndicauxdesrégionsetdessectionsduSNEA-B,réunisenconseil

syndicaleextraordinairele10janvier2017àsonsiège,condamnonsavecladernière

énergiecetteliquidationprogramméed’unpanentierdenotresystèmeéducatif,

Exigeonslaréouverturesansdélaisdecescentresentraitantdiligemmentla

questiondel’emploidesformateursàlafonctionpublique.

FaitàOuagadougoule10janvier2017

LeConseil
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8-Divers

Endiverslesconseillersontéchangésurdesstratégiesdemobilisation

financièresetd’enrôlementpourlamiseenœuvreducheck-off

IV- Cérémoniedeclôture

C’estauxenvironsde16Hqu’estintervenuelacérémoniedeclôtureduconseil

syndicaleextraordinaire.

Aprèslalecturedesdifférentesmotions,lesecrétairegénéralnational,dansson

discoursdeclôtureafélicitétouslesdéléguéspourletravailabattu.Ilaenfin

exhortétoutunchacunàsemobiliserpourlesactionsfutures.


