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Une formation en quatre étapes pour s’approprier un outil modulable aux attentes de l’entrepriseUne formation en quatre étapes pour s’approprier un outil modulable aux attentes de l’entrepriseUne formation en quatre étapes pour s’approprier un outil modulable aux attentes de l’entrepriseUne formation en quatre étapes pour s’approprier un outil modulable aux attentes de l’entreprise    : : : : 

connaître les    approches de démarche RSE en entreprise, inciter une PME à mettre en place un 

diagnostic, prendre en main l’outil de diagnostic et bénéficier d’un retour d’expérience sur le pilotage 

d’une démarche de diagnostic RSE en PME.    
    

ProgrammeProgrammeProgrammeProgramme    
    

 AppréhenderAppréhenderAppréhenderAppréhender l l l les démarches es démarches es démarches es démarches RSE RSE RSE RSE enenenen PME PME PME PME    
o Concept de RSE et pratiques : historique, définitions, enjeux pour les entreprises, 

applications.  
o Les spécificités d’une politique RSE au sein des PME : arbitrages en fonction des 

attentes, enjeux, leviers et freins. 

 Promouvoir l’engagement d’une PME Promouvoir l’engagement d’une PME Promouvoir l’engagement d’une PME Promouvoir l’engagement d’une PME dansdansdansdans une démarche de  une démarche de  une démarche de  une démarche de diagnostic diagnostic diagnostic diagnostic RSERSERSERSE    
o Argumentaire : clés d’entrée, résultats possibles et mise en perspective avec les 

attentes de l’entreprise  
o Panorama des autres outils existants.  

 Comprendre le fonctionnement deComprendre le fonctionnement deComprendre le fonctionnement deComprendre le fonctionnement de l’outil  l’outil  l’outil  l’outil     
o Approche par piliers de la RSE, parties prenantes et principes de management 
o Analyse et synthèse des données obtenues : pistes de progrès, opportunités d’actions 

 Piloter Piloter Piloter Piloter la la la la conduite conduite conduite conduite de diagnostic de diagnostic de diagnostic de diagnostic dans l’entreprisedans l’entreprisedans l’entreprisedans l’entreprise        
o Processus de mobilisation des personnes ressources de l’entreprise  
o Méthodologie d’investigation et planification de la démarche   
o Retour sur expérience : facteurs clés de succès et limites 

o     

○  

○  

    

Public viséPublic viséPublic viséPublic visé    :::: Consultants de la région Rhône-Alpes  LieuLieuLieuLieu    :::: Lyon  Coût pédagogiqueCoût pédagogiqueCoût pédagogiqueCoût pédagogique    : : : : 1500 Euros net de TVA 

DuréeDuréeDuréeDurée & dates & dates & dates & dates    :::: module de 2 jours (16 heures)- 19 & 20 nov19 & 20 nov19 & 20 nov19 & 20 novembreembreembreembre 2009 2009 2009 2009        

                                                                                                OOOOOOOObbbbbbbbjjjjjjjjeeeeeeeeccccccccttttttttiiiiiiiiffffffff                ddddddddeeeeeeee        llllllllaaaaaaaa        ffffffffoooooooorrrrrrrrmmmmmmmmaaaaaaaattttttttiiiiiiiioooooooonnnnnnnn        ::::::::        SSSSSSSS’’’’’’’’aaaaaaaapppppppppppppppprrrrrrrroooooooopppppppprrrrrrrriiiiiiiieeeeeeeerrrrrrrr        llllllll’’’’’’’’oooooooouuuuuuuuttttttttiiiiiiiillllllll        ddddddddeeeeeeee        ddddddddiiiiiiiiaaaaaaaaggggggggnnnnnnnnoooooooossssssssttttttttiiiiiiiicccccccc                ‘‘‘‘‘‘‘‘DDDDDDDDyyyyyyyynnnnnnnnaaaaaaaammmmmmmmiiiiiiiiqqqqqqqquuuuuuuueeeeeeee        PPPPPPPPMMMMMMMMEEEEEEEE’’’’’’’’        ppppppppoooooooouuuuuuuurrrrrrrr        ppppppppoooooooouuuuuuuuvvvvvvvvooooooooiiiiiiiirrrrrrrr        
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Conduire un diagnostic de RSE  
des PME et optimiser l’outil 
« Dynamique PME » 

     

Une pédagogie activeUne pédagogie activeUne pédagogie activeUne pédagogie active    : : : : Des apports méthodologiques complétés d’exercices et cas pratiques. de benchmark 

et de retour d’expériences.  
 

AnimatriceAnimatriceAnimatriceAnimatrice    :::: Domitille Chavatte, Responsable Partenariats de solidarité et Engagement sociétal, Responsable 

du Projet RSE des PME, IMS Rhône Alpes 

IntervenantsIntervenantsIntervenantsIntervenants    :::: Marie Pierre Brunet, Responsable Diversité et Insertion, IMS Rhône Alpes  
CCCChristian Vermeulin, consultant et ex Responsable du programme RSE des PME IMS Rhône Alpes 

Dans le cadre du Programme « Dynamique PME » soutenu par : 


