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Contexte
�Le contexte est celui du processus préparatoire de Rio+20 
�Désireuse d’apporter sa contribution à ce grand ren dez-vous 
mondial, la Francophonie a pris une série d’initiat ives comprenant :

�une étude sur la Gouvernance du développement durable dans ses États et 
Gouvernement membres, Gouvernement membres, 
�un colloque scientifique centré sur le thème « En chemin vers Rio 2012 »,
� des concertations  de nature variée (scientifiques, politiques) en marge des sessions 
préparatoires et  de la Conférence.

���� La préparation des Profils pays sur l’état de la Go uvernance 
du développement durable s’inscrit dans ce context e
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Objet de l’initiative
� Préparer des fiches techniques (profils pays) regro upées dans un ouvrage unique et donnant 
l’état actuel de la gouvernance du développement du rable dans chacun des pays et 
gouvernements membres de l’Organisation internation ale de la Francophonie

Objectifs des fiches
L’ouvrage qui les regroupera constituera une remarq uable contribution de l’OIF aux travaux � L’ouvrage qui les regroupera constituera une remarq uable contribution de l’OIF aux travaux 

de Rio+20;
� Pour chacun des États et Gouvernements membres de l a Francophonie, c’est un instrument 
qui lui permettra de se situer par rapport à ses pa irs et de mesurer le chemin qu’il lui reste à 
parcourir pour accéder à l’optimum;
� Il servira aussi de mémoire institutionnelle pour m esurer les progrès et décider des actions à 
engager;
� Ce sera pour tous un lieu de partage de l’informati on et des expériences acquises;
� Les partenaires au développement, et notamment l’OI F, pourraient s’en servir pour définir la 
nature et le niveau de leurs interventions dans le domaine de la gouvernance du DD et mobiliser 
les ressources nécessaires.
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Contenu de la fiche (1)

����Utilise les éléments du cadre conceptuel d’analyse de l’état de la 
gouvernance élaboré par l’étude « Évaluation participative des cadres institutionnels  

pour une gouvernance optimale du développement dura ble dans l’espace francophone » que 
sont:
� L’état du cadre institutionnel national� L’état du cadre institutionnel national
� La coordination stratégique
� Les interactions avec les paliers infra et supra na tionaux
� La prise en compte des parties prenantes
� Le suivi et l’évaluation continue

… pour rendre   compte de l’état de la gouvernance d u DD
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Composantes du cadre 
d’évaluation de l’état de la 
Gouvernance du DD

Éléments d’analyse

1. Les cadres 
institutionnels 
nationaux 

�Vision à long terme intégrant les considérations environnementales, socio-culturelles et 
économiques, les préoccupations des générations présentes et les intérêts des 
générations futures, priorisant l’amélioration du niveau de vie des plus démunis;
�Énoncé de principes et critères de développement durable (déclinaison nationale des 
principes de Rio) comme cadre d’harmonisation d’une culture commune de 
développement durable;
�Encadrement juridique de la démarche de développement durable (article de la 
constitution; texte de loi fixant la marche à suivre, les responsabilités et les mécanismes 
de reddition de comptes ; décret gouvernemental, etc.) ;
�Adoption d’une stratégie nationale de développement durable (SNDD) ou de son �Adoption d’une stratégie nationale de développement durable (SNDD) ou de son 
équivalent (politique, plan, etc.)
� Prise en compte des mécanismes de planifications stratégiques existants, dans 
l’élaboration de la SNDD ou de son équivalent
�Outils de mise en œuvre globaux ou sectoriels de la SNND ou de son équivalent; 
budgets dédiés à la mise en œuvre

2. La coordination 
stratégique 

�Niveau d’appropriation de la démarche de DD au sein du gouvernement (rattachement 
hiérarchique élevé: Présidence, Primature ou ministère dédié)
�Mise en place d’un mécanisme institutionnel opérationnel de coordination 
multisectorielle permettant de gérer les arbitrages et les antagonismes;
�Degré d’implication des différents départements ministériels et autres institutions dans 
la conception et la mise en œuvre de la stratégie; 
�Existence d’outils d’aide à la prise de décision gouvernementale ;
�Prise en compte des grands AME et des politiques sectorielles dans le processus de 
planification stratégique du gouvernement;
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Composantes du cadre 
d’évaluation de l’état de la 
Gouvernance du DD

Éléments d’analyse

3. L’interaction entre les �Des stratégies spécifiques de DD pour les territoires et les municipalités 
(infranational) en cohérence avec la stratégie nationale

différents paliers de 
gouvernement 

(infranational) en cohérence avec la stratégie nationale
�Existence de réseaux de partage des connaissances et des expériences 
à l’échelle nationale (structures d’échange interministérielles et avec les 
institutions territoriales et municipales) ;
�Échanges d’expériences à  l’échelle internationale (avec les pays de la 
sous-région,  les États membres de la Francophonie, etc.);
�Regroupement autour de stratégies communes de DD au niveau 
régional  et international(COI, CEDEAO, UE, OIF, PEID)

4. La prise en compte des 
parties prenantes 

�Existence ou mise en place de processus démocratiques de consultation 
et de concertation;
�Concertations et partenariat  avec les intervenants de la société civile 
aux niveaux local, provincial, régional et national ;
�Approche participative et transparente, impliquant les grands groupes 
tels que définis dans l’Agenda  21 de Rio, dans la prise de décision
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Composantes du cadre 
d’évaluation de l’état de la 
Gouvernance du DD

Éléments d’analyse

5. Le suivi et l’évaluation 
continue 

�Dispositif de pilotage et de suivi, pensé et accepté par toutes les parties 
prenantes, constituant un support d’évaluation du développement 
durable ;
�Utilisation d’un système d’indicateurs de suivi et d’évaluation couvrant 
tous les pôles du développement durable et qui s’inscrit dans une 
perspective temporelle de longue durée ;
�Mécanisme de révision de la SNDD ou de son équivalent;
�Procédure de revue par les pairs ;
�Élaboration d’un rapport périodique des progrès en développement 
durable ;durable ;
�Mécanisme de reddition de comptes interne par la structure 
institutionnelle responsable de la coordination nationale du 
développement durable (ex : Commission nationale de développement 
durable-CNDD) ou externe sous le contrôle d’une institution externe 
indépendante

6. Renforcement des 
capacités des 
autorités et des parties 
prenantes

Évaluation des besoins en ressources humaines, matérielles et 
financières, formations ciblées et sensibilisation des employés de l’État à 
toutes les échelles, des parties prenantes et de la société civile sur la 
démarche de développement durable et sur le rôle de chacun dans cette 
démarche



Concertation
A l’occasion de la CDD18

NY,  4 Mai 2010

Échéancier

�Profils types validés : avril 2011;
�Généralisation aux pays :octobre 2011
�Premier bilan : Novembre 2011�Premier bilan : Novembre 2011
�Deuxième série : mars 2012
�Finalisation et édition : avril 2012
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