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« Forte participation & RIO 1992: UNCDD “™""™

 Forte participation a Johannesburg 2002:
Culture

« Sommet de Ouagadougou de 2004: CSD avec
4 missions dont:

— Mission B: Promouvoir la Paix, la
Démocratie et les DH et

— Mission D: Developper la Coopération
au service du DD et de la Solidarite



Objectifs stratégiques

Les programmations et les actions devront tendre a :

Consolider la
démocratie, les droits
de 'Homune et I’'Etat de
droit.

Renforcer les capacités des institutions garantes de la démocratie,
des droits de I'Homme, de I’Etat de droit et de la paix,
particulierement celles de la Justice, et soutenir la liberté
d’expression et le pluralisme des médias.

Accompagner les processus démocratiques, en appuyant
I’organisation et le déroulement des élections, le fonctionnement
des institutions parlementaires ainsi qu'une démocratie locale
effective.

Inciter les Etats et gouvernements a ratifier et a mettre en ceuvre
les principaux instruments intfemationaux et régicnaux pertinents.

Contribuer au développement d’ une culture démocratique en
encourageant les partenariats publics et privés et le renforcement
des réseaux ceuvrant a la consolidation de 'Etat de droit, et en
favorisant la coopération avec d’autres organisations
internationales.

Contribuer a prévenir les
conflits et accompagner
les processus de sortie de
crise, de transition
démocratique et de
consolidation de la paix.

Développer les capacités du dispositif d’observation et
d’eévaluation, y compris par la mise en ceuvre de mécanismes de
veille et d’alerte précoce.

Participer aux efforts de médiation, de bons offices et de
recherche du dialogue et de la réconciliation, en particulier par des
missions mandatées par le Secrétaire général.

Participer & la définifion et & la mise en ceuvre de cadres
d’accompagnement concertés tenant compte des réalités
spécifiques et oeuvrant a la mobilisation effective des ressources.
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Objectifs stratégiques

Les programmations et les actions devront tendre a :

Contribuer par la
coopération aux efforts de
réduction de la pauvreté
dans une stratégie de
développement durable.

Inciter a I'adoption de stratégies nationales de développement durable,
tavoriser lewr rapprochement au niveau régional et valoriser les
démarches exemplaires.

Faciliter I'accés des pays membres aux financements mternationaux par la
veille, I'®change d'information et I'acquisition des moyens de planification
et de gestion mtégrés a une stratégie nationale de développement durable.

Développer l'apprentissage et 'acces aux technologies de I'mformation et
de la communication et aux moyens modernes de gestion.

Appuyer le développement des métiers de la culture en encourageant les
productions culturelles par un soutien a la capacité techmque et par des
partenariats avec les entreprises.

Favoriser le développement d”mstitutions de microfinance qui, comme les
technologies de I'information et de la communication, peuvent avoir des
effets multiplicateurs permettant. notamment aux femmes et aux jeunes,
de trouver plus facilement un emploi.

Contribuer par 'expertise, par le développement des capacités et la
concettation, a la formulation de politiques nationales de gestion durable
des écosystémes et des ressources naturelles, I’eau et I’énergie
notamment.

Renforcer la capacité des Etats a établir, notamment par la définition et Ia
mise en place de cadres réglementaires, une gouvernance favorable ala
création d’activités économiques et mcitative au développement du
secteur privé et de I'mvestissement.
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Double approche par la francophonie A INATIONALE OF

.. la francophonie
stratégie NDD Dispositif institutionne
Outil de Référence incluant Cadre de Gouvernance et de coordination
Modes de production et de Outil de Conception
Consommation Durables. _>1
ISO
26000
Stratégies sectorielles Sl de blise Sh e
9 2 | (Monitoring)
yc SRP
A
: Méthodes et capacitation
PR AY3
|

'Act|V|tes de renforcement |
I| deS CapaC”:ES | 4 Gestion des connaissances




Double approche par la francophonie A NATIONALE DF Nt
la francophonie

stratégie de I'OIF reseaux francophones et experts

Dispositif de pilotage institutionnel Structure d’animation et de coordination

Développement d’outils normatifs :
établissement de documents normatifs et

Mobilisation de la diplomatie
francophone aupres des Nations

Unies et des groupes Régionaux _—> 1 | guides, interprétation et d’application
des Négociations et/ ou Groupes complémentaires a la Norme ISO 26000
d’intégration. d’action (normes oultils)

Sensibilisation, information et diffusion
2 | dans la Francophonie autour de la Norme
ISO 26000 a partir d’équipes de projet :

Développement et diffusion des
outils méthodologiques de
déploiement de la norme aupres

? des acteurs opérationnels :
Formation des formateurs et cadres
I.- __________________ . 3 | francophones, organisrpes et entreprises
:| Systéme d’information : plateforme centrale I mettant en ceuvre la démarche ISO 26000
| d'information et d’échange en frangais pour tous

les acteurs francophones du déploiement de I'ISO I Recherche observation et développement
:I__26000 (opérateurs, entreprises, collectivités...) ] 4 | goutils de mise en ceuvre de la norme

_— - - - - — — = = — >
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la francophonie

MOBILISER LA DIPLOMATIE FRANCOPHONE ET SON CADRE
INSTITUTIONNEL c’est:

« Un Sommet des Chefs d’Etats et de Gouvernements (75  Etats)
* Un Conseil Ministériel

« Un Conseil Permanent de la Francophonie

» 4 Commissions specialisées

» 4 Représentations Permanentes (BRUX, GEN, NYC, ADB)

» 4 Bureaux Régionaux (BRAO, BRAC, BRAP, BRECE)

» 5 Opérateurs (APF, AUF, AIMF, TV5, Université Sengh or)

» Pour plaider la cause du 10 Y FP a travers lI'outil  de la RS qui a
déja fait I'objet de la Déclaration de Quebec de 20 08 (Sommet
des Chefs d’Etats et de Gouvernements)
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MOBILISER LA DIPLOMATIE FRANCOPHONE ET SON CADRE
INSTITUTIONNEL par:

* L'information

» La sensibilisation

» Le plaidoyer

« La programmation stratégique
» La mobilisation des ressources
* La mise en ceuvre et

 La reddition

* La mobilisation des réseaux partenaires
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DEVEL,OPPER ET DIFFUSER DES OUTILS EN DIRECTION DES
CATEGORIES D'’ACTEURS DE TERRAIN A SAVOIR:

* Les CNDD: Niveau stratégique

* Les ONN: Niveau Normatif

* Les CNDHLF: Niveau réglementation Juridique
» Les CCAIN: Niveau Entreprises et secteur privé
* Les ONG: Société Civile et reddition

* La Mobilisation des réseaux d’Experts (RNF, RCNDH, etc.)
» Les organisations Régionales d’intégration

* Les réseaux d’elus locaux

» Etc.
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DEVELOPPER ET DIFFUSER DES OUTILS EN DIRECTION DES
CATEGORIES D'’ACTEURS DE TERRAIN pour:

* Manuels méthodologiques

* Fiches

* Module de formation

» Capitalisation de bonnes pratiques
 Portails informatiques

» Etc.
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